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1  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Pracovisko Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Nazov SKVP Prakticka elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika®

Kod a nazov §tudijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky

Forma studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Druh $koly Statna

Datum schvalenia SKVP 26. august 2013

Miesto vydania Stredna odborna Skola technickd, Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Platnost’ SkVP 01. september 2018 zacinajuc prvym roénikom

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj Tel.: 055 7268 260

Namestie Maratonu mieru 1 web: www.vucke.sk

042 66 Kosice

Michalovce, 30.08. 2010 Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ skoly

1 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajiic prvym ro¢nikom.
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http://www.vucke.sk/

2 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU:
Kontakty na sidlo §koly:

Web.: www.sostmi.sk

email na sekretariat riaditel’a: sostmi@sostmi.sk

telefon: +42156 644 14 59
fax: +421 56 643 28 12

Titul,

Lo Pracovnd pozicia Telefon mobil e-mail Pracovisko
meno, priezvisko

Ing. Jaroslav Kapitan | riaditel’ skoly ol ey | 0910957 147 | Kkapitan@sostmisk | Partizinska 1

zastupca riaditel’a skoly
Ing. Marian Rad’as pre ekonomicku &innost’, +421 56 642 47 72 ]| 0903 595 295 | radas@sostmi.sk Kapusianska 6
Statutarny zastupca

Pracovisko: Partizanska 1

Titul,

S Pracovna pozicia Telefon Mobil e-mail
meno, priezvisko

zastupca riaditel'a Skoly pre

Magr. Ernest Exenberger vieobecnovzdelavacie +421 56 644 14 59 exenberger @sostmi.sk
predmety
zastupca riaditela Skoly pre

Ing. Rastislav Hresko odborné predmety avedtci | +421 56 644 14 59 0911 802 502 hresko@sostmi.sk
COoV

Pracovisko: Kaguéianska 6

Titul,

S Pracovna pozicia Telefon Mobil e-mail
meno, priezvisko

zastupkyna riaditel'a Skoly
pre vSeobecnovzdeldvacie predmety

Mgr. Milena Rejtova +42156 644 16 35 | 0911 277 122 rejtova@sostmi.sk

Ing. Jozef Miklo§ ;f:t;‘f’:]ftfc‘i‘;‘i%’;kv‘:zle 0911242931 | miklos@sostmi.sk



http://www.sostmi.sk/
mailto:sostmi@sostmi.sk
mailto:kapitan@sostmi.sk
mailto:radas@sostmi.sk
mailto:vancik@sostmi.sk
mailto:hresko@sostmi.sk
mailto:rejtova@sostmi.sk
mailto:miklos@sostmi.sk

3 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, apravy a pod.
Ditum Datum
01.09.2018




4 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe vychadza z ciel'ov stanovenych
Vv Zékone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 26 elektrotechnika. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly.

Poslanim nasSej §koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov.
Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a Sirokil verejnost’ s ponukou réznej vzdeldvace;
a spolocenskej ¢innosti.

Nasa $kola méa nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Zziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania si zamerané na:

* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym aktivitam, a
tiez ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu kuceniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom vzdeldvani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny ndzor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zékladnym l'udskym hodnotdm ako je tcta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zadujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a uéitelov ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,

+ Realizdciu stratégie rozvoja Skoly S dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatnovat nové metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagéciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria

e skvalitnit vyu¢bu informa¢nych a komunikaénych technologii zabezpeCenim softwerového
vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania uéitelov v oblasti informaénych technologii,

e zohladnit' potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v $tudijnom odbore
elektrotechnika

e zabezpelit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e  zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:
e rozvijat’ a posilhovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie uditel'ov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého fiaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi u¢itelom - ziakom — rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z tspechov,

e vytvarat' prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade
S Chartou zékladnych 'udskych prav a slobéd,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,



d)

€)

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a Vv krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi $kolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroktl ponuku $portovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Michalovciach a v nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi elektrotechnického a pribuzného zamerania,

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,
rozvijat' spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Gc¢elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

zrekonsStruovat’ Sportové ihrisko,

vhodne upravit’ spolocensku miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich socialnych partnerov,
zrekonstruovat’ jedalen ako viacucelova miestnost,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhl'adom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeii,

vyuzit' materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia $koly.



5 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

51 MESTO MICHALOVCE - SIDLO SKOLY

Michalovce a ich okolie boli pre svoju priaznivta polohu a surovinové zdroje vyhl'adavané a osidlované od paleolitu
po stredovek. V obdobi mladSej doby bronzovej, ktord znamenala vrcholné obdobie v spracovani bronzu ako
civilizaéného kovu, bola tato oblast’ pravdepodobne severovychodnym centrom v ramci karpatskej kotliny. Dejiny
Michaloviec ovplyvnila vyznamne pritomnost’ Keltov a neskor obdobie rimskych vplyvov. Archeologické vyskumy
potvrdili zakladanie sidlisk v tomto izemi i v dobe st'ahovania narodov v 6.storo¢i Slovanmi.

Doteraz najstar§ia pisomna zmienka sa viaze k r. 1244, kde sa Michalovce spominaju ako osada - possessio Mihal.
Priazniva poloha Michaloviec na brehu Laborca a krizovatke ciest, pomohla prerast’ dedine v mesto. V tom istom
roku sa spominaju uz aj 4 mlyny a v r. 1335 pri miestnej fare aj latinska $kola s vlastnou budovou. K najstarsej Casti
- Slovenskej ulici pribudaju d’al$ie osady a majere. V druhej polovici 13. storo¢ia prichaddzaji do mesta nemecki
osadnici.

O stale vyznamnejSom postaveni Michaloviec ako prirodzeného strediska hospodarskeho, spolocenského zivota v
14. storoc¢i hovoria zaznamy ako z r. 1346 — pravo myta, v r. 1374 sobotné trhy a od r. 1399 vyro¢ny jarmok. Prvy
zaznam o Michalovciach ako oppidum (mesto) je datovany v roku 1416, d’alsim vyznamnym krokom hospodarskeho
rozmachu bolo udelenie prava dvoch vyro¢nych jarmokov v r.1449. Pre rozvoj obchodovania mal vyznam dobry stav
komunikacii a preto v r.1441 dochadza k spriechodneniu mocarisk a k vystavbe mosta cez rieku Laborec.

V 15. storo¢i sa Michalovce stali najvyznamnej$im hlavnym trhovym strediskom z 12 mestskych sidiel rozlozenych
na vychodoslovenskej nizine. Centrum mesta bol hrad - sidlo feudalnej rodiny Sztarayovcov, ktori takmer 7 storo¢i
ovladali mesto a podvihorlatsku oblast’.

V okoli Michaloviec bolo do roku 1874 niekol’ko priemyselnych podnikov miestneho vyznamu (Skrobarne, lichovary,
mlyny, tehelne) s malym poctom pracovnych prilezitosti. Pre rozvoj vyroby a podnikania malo zna¢ny vyznam
vybudovanie Zelezni¢nej trate Michalovce — Medzilaborce v r.1874, ako i vybudovanie Prvej Uhorsko — holi¢skej
drahy v roku 1871. Tak vznikli d’al§ie potravinarske a priemyselné zavody - pivovar, dve tehelne a parny mlyn. Od
roku 1876 posobia v meste aj lekari — od roku 1876 je zriadena nemocnica, od r. 1896 vydavanie novin Felso Zemplén,
od r. 1805 trivialna, neskor $tatna Skola, od roku 1804 malo mesto postovy urad, od r. 1873 tlaciarne. V roku 1885
obecna rada iniciovala vytvorenie hasi¢ského zboru, zabezpecila prvé verejné osvetlenie.

V 50 — 60-tych rokoch 20. storo¢ia pribudli zdvody na spracovanie pol'nohospodarskych produktov, textilu, strojarske
a stavebné podniky. Medzi ne patrili Pol'nohospodarsky nakupny a zasobovaci podnik, Vychodoslovenské mliekarne,
Vychodoslovenské pekarne a cukrarne, Slovenské sladovne, Vychodoslovenské hydinarske zavody, Odevné zavody,
Odeta — vyrobné druZstvo. Jednym z najvacsich zavodov je Vihorlat Snina s exportom svojich vyrobkov a z d’al$ich
st to Naftové doly, Zavod na vyrobu keramickych dlazdic, Pozemné stavby, Inzinierske stavby.

5.2 MEDZNIKY V ZIVOTE SKOLY

Stredna odborna Skola technicka v Michalovciach vznikla zlu¢enim piatich strednych skél. Postupny vyvoj
je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Vznik ZDRUZENEJ STREDNEJ SKOLY MICHALOVCE zluéenim $kél :
e SPSE Michalovce, Partizanska 1

e SPS Michalovce, L. Stura 26

e SOS Michalovce, Kapusianska 6

1.9.2007 e SOU strojarske Michalovce, Mocarianska 1

e SOU stavebné Michalovce, Partizdnska 23

VyucCovanie prebieha na 3 pracoviskach: Partizanska, KapuSianska, Mocarianska.
1.9.2008 Zmena né’zvu Skoly na’ z:élklade zékona 245/2009 na

STREDNA ODBORNA SKOLA, Partizanska 1, MICHALOVCE
1.1.2009 Zmena nazvu Skoly na

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Partizanska 1, MICHALOVCE
1.9.2009 || Vybudovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy pre
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[ INFORMATIKU, AUTOMATIZACIU A ELEKTROTECHNIKU

Presun pracoviska Mocarianska 1. VyuCovanie prebieha na 2 pracoviskach:
Partizanska 1, KapuSianska 6.

1.9.2015

5.3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vsetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, €o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vyssiu a vysSsiu kvalitativnu Groven, identifikovali sme mnoZzstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasich absolventov v rdznych oblastiach, ktoré sme zhrnuli vo SWOT analyze:

. Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o §tadium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),

komplexnost’ §koly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy areal),

kvalita a skisenost’ pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie $tandardnych a odbornych uéebni,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

zaujem ziakov o ziskavanie elektrotechnickej odbornej sposobilosti pri praci na elektrotechnickych
zariadeniach

kvalitna priprava ziakov pre pokracovanie v §tadiu na vysokych skolach technického zamerania
vyuzivanie internetu v pravidelnej praci ucitelov, moznost’ vzdjomnej elektronickej komunikacie na
pracovisku

-+ FFEFEEEF

. Slabou strankou skoly je to, ze

% nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu a vybavenie odbornych ucebni a jedélne,
% chybajuce uéebnice zabezpelujuce aktualne zmeny v odbornych predmetoch
+ nedostato¢na ( moralne zastarané ) vybavenost’ laboratorii a dielni,

. Prilezitosti Skoly signalizuji

bezproblémové uplatnenie absolventov skoly,

bezproblémové pokradovanie v §tidiu na VS hlavne elektrotechnického zamerania

moznosti skuSok elektrotechnickej sposobilosti,

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami ( Presov, KoSice )

dobré a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncep¢nych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych subjektov.

- FEFEEF

. Prekazky v rozvoji skoly su
% nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
+ nizka vedomostna troveti prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél,
% nizka priemerna mzda v regione,

54 PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude
snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpec¢it' vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na skole:

£ Zaujmové aktivity:
Stolnotenisovy kruzok
Matematika bez problémov
Mladi matematici
Zaujimava matematika
Prirodovedny kruzok
Elektrotechnické kruzky
Internet

Internetovy kruzok
Programovanie v UNIXe
PLC kruzok
Multimedialny krazok
Futbalovy krazok
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Krazok minifutbalu
Volejbalovy krazok
Basketbalovy kruzok
Bedmintonovy krazok
Sachovy krazok
Hudobny kruzok
Redakény kruzok
Kolco

Clovek a spolo¢nost’
Zdravotnicky krazok
Mlady podnikatel’
Ekonomicky kruzok
Sutazna elektrotechnika
Prinosy elektrotechniky
Energie buducnosti
Aplikovana elektrotechnika

Sut’aze:

Hviezdoslavov Kubin
Olympiada v AJ
Olympiada v NJ
Matematicka olympiada
Chemicka olympiada
ZENIT v elektronike
ZENIT v programovani
soC

e Sportové stitaze pre chlapcov
MAKS

KLOKAN

PANGEA

Den $portu a inych aktivit

Sportovo-turistické akcie
[ ]
e Akcie podl'a harmonogramu $portovych sut'azi

Exkurzie

EVO

MVO

BSH

Rozvodna Topolany

Bell

ELO SYS Trencin

INVEX Brno

Deii otvorenych dveri TU KE
Kosice — Technické miuzeum
Martin - Matica slovenska
Banovce nad Ondavou — Mizeum P. Horova
Bardejov — Skanzen
Osvien¢im

Vieden

Londyn

Galéria

Ucast' na sadnom pojednavani
Navsteva divadla

Navsteva filmového predstavenia
Hvezdaren MI

Spolocenské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelné predstavenia
e Vianoc¢ni betlehemci



e Imatrikulacia prvakov
e Den otvorenych dveri

+ Medidlna propagacia

e Prispevky do ¢asopisu Ohmko
Prispevky do regionalnych novin
Prezentacia Skoly v regionalnych televiziach
Aktualizacia www stranky
Prezentacia na trhu prace

+ Besedy a pracovné stretnutia

e Ako na trh prace (urad prace)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a sikana (psycholog, zastupca policie)
Odburanie stresu na zaverecnych skuskach
Moje skiisenosti s drogou
Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu
Kto je gambler?
Stretnutie s pracovnikmi vysokych $kol
Stretnutie s pracovnikmi podnikov z regionu
Beseda s pracovnikmi pedagogicko psychologickej poradne

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socidlnymi partnermi. Aktivity
st urcené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti.

5.5 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V $kole pracuje stabilizovany pedagogicky zbor, ktory sa sklada z ucitelov vSeobecného vzdelavania, odboného
vzdelavania a majstrov odborného vycviku. Celkovy pocet internych ugitefov je 80. Vsetci uditelia spiiaju
poziadavky na odbornt ipedagogicki spdsobilost. Koordinator prevencie patologickych javov, koordinator
environmentalistiky, vychovny poradca a Skolsky psycholég maju zakonom predpisané vzdelanie v danej oblasti.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci skoly.

5.6 SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady skoly a Rodicovskej rady. Vsetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné studijné vysledky prostrednictvom
Studijnych preukazov atiez pocas konzultaénych hodin prislusnych ucitelov. Zaroven st rodi¢ia informovani
0 aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly.

Ciel'om skoly je zvys$it’ komunikaciu s rodi¢émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tuloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodicmi na Skolskom
vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organiziciami. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie
suvislej prevadzkovej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, besedy a sitaze,
sprostredkovanie ré6znych zaujimavych exkurzii a vystav.

Zamestnavatelia sa za&astnili na prezentacii michalovskych koly v akcii TRH PRACE, kde prezentovali moznosti
uplatnenia naSich ziakov.

Ini partneri
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania s d’al§imi

partnermi:

¢ s vysokymi §kolami

s pedagogicko psychologickou poradiiou pri rieSeni vztahu $kola — Ziak — rodi¢,

s materskymi skolkami pri skrasl'ovani okolia,

e S policajnym zborom pri organizovani besied a prednasok,

S lekarmi pri organizovani besied a prednasok,

o s okresnym sudom pri organizovani Gc¢asti Ziakov na pojednavaniach,

S hasi¢skym zborom pri uc¢elovych cviceniach zZiakov

so Slovenskym ¢ervenym krizom pri ucelovych cviceniach, a pri priprave ziakov na zdravotnicke stitaze

e s institaciami SIOV, SPU a MC

5.7 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIM| POTREBAMI

Skupina $tudijnych odborov 26 Elektrotechnika pripravuje absolventov na vykon povolania technika konstrukéného,
technologického, montazneho a prevadzkového charakteru. Absolventi st schopni vykonavat’ technicka ¢innost’ pri
projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, prevadzke a udrzbe elektrotechnickych zariadeni. Mézu vykonavat
povolania v oblasti telekomunikaénej techniky, po¢itacovych systémov, priemyselnej informatiky, elektroenergetiky.
Casto vykonavaju funkciu riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatel'a, sikromného podnikatel'a.

Praca v priemyselnej vyrobe je spojend so stazenymi pracovnymi podmienkami (hlu¢nost’, necistota), zvySené
naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvysené riziko
pri praci s elektrotechnickymi zariadeniami (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné su zachvatové ochorenia),
zvysené poziadavky st na manualnu zrucnost’, vyzaduja sa technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov,
plo$na a priestorova predstavivost,, orientacia v technickej dokumentacii.

Zdravotny stav uchadzacov o $tidium a vhodnost’ stidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné
postihnutie

Pre vécsinu elektrotechnickych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenarusenou pohyblivost'ou, vzhl'adom na zvysené riziko pri praci. Niektoré prace mozno
vykonavat’ posediacky v dieliiach, kancelariach (napr. praca s vypoctovou technikou),
tieto mozu vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt
vSak manudlne zrucné.

Studijné odbory 26 Elektrotechnika sa vo vieobecnosti neodportéaju ziakom s telesnym
postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy lekar.

Mentalne
postihnutie

Skupina $tudijnych odborov 26 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvyseného rizika pri préaci v priemyselnej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach
nie su Studijné odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie
poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

Sluchové
postihnutie

V doésledku zvyseného rizika pri praci s elektrotechnickymi, energetickymi zariadeniami
nie su odbory 26 vhodné pre uchadzaCov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomodckami sa pripustaji osobitne pri
vykone prac mimo vyrobnych podnikov, v malych dielnach, v kancelarskych priestoroch
(napr. praca s vypoctovou technikou).

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupia postihnutia a
narusenia.

Specifické
poruchy
ulenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzicie.
Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov 26 na Studijné predpoklady Zziaka
(chapanie mechanickych vztahov, technickd predstavivost, matematickd zru¢nost,
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Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory 26 nie st vhodné pre dyspraktikov, vzhladom na vysoké poziadavky
povolani na manudlnu zru¢nost’ pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia treba konzultovat’ so Specidlnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ s fyzicky a psychicky spdsobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfnat' ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov
prispevok na skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani zZiaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji technicky nadani Ziaci
SO zdujmom o pracu v oblasti priemyselnej vyroby, priemyselnej informatiky,
elektrotechniky, elektroenergetiky, telekomunikacnej techniky, pocitacovych systémov.
Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou individualnych $tudijnych planov a
programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v
skratenom cCase, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvéznom $tudijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie).
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa §koly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Nazov SkVP Praktické elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika?

Kdéd a nazov $tudijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky

Forma $tudia denna

6.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (SVP) zameraného na vychovu
a vzdeldvanie v odbornom smere 26 elektrotechnika na stupni 3A klasifikacie vzdelania v EU podl'a &lenenia ISCED
(International Standard Classification of Education) a umoZiiuje absolventom ziskat' stredné odborné vzdelanie
v oblasti elektrotechnickych odborov spadajicich pod tuto klasifikaciu. SVP poskytuje §tandardy stredoskolského
vzdelavania a vychovy, ktorého cielom su vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti absolventa pre
vykon povolani elektrotechnickych odborov spadajucich pod stupen ISCED 3A uplného stredného odborného
vzdelavania a vychovy, s niz§im podielom praktickej pripravy.

Absolvent je spdsobily na vykon naro¢nejsich pracovnych ¢innosti, zvlada metddy a postupy prace, vyuziva spravne
pracovné prostriedky. SVP v smere vzdelavania 26 elektrotechnika je vytvoreny na celostatnej Grovni a vymedzuje
Statom garantované povinné vzdelavanie v tomto smere na stupni ISCED 3A, je ur€eny aj pre ziakov s ¢iastocnym
zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so S$pecialnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami. Stanovuje zakladné ciel'ové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich
odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecného a odborného vzdelavania.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej $koly a zdravotné poziadavky
uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej $kole, zaujem
uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skiisky vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a klicovych kompetencii.
Najviacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.

Vseobecnd zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovna a pisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom Fudskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, ekologie a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ elektrotechniky, elektroniky, telekomunika¢nych a
pocitacovych systémov, elektroenergetiky, elektrotechnologie, vypoctovej techniky, grafickych systémov,
strojnictva, elektrotechnickych a elektronickych merani a ekonomiky, V ramci vyucovania predmetu prax Zziaci
ziskavaju teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti z. roznych oblasti elektrotechniky.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientécie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyutovacie metody, ktoré vedt k harmonizacii teoretickej a praktickej
pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti medzi 'ud’'mi.

KTlacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany
v ugebnych osnovéch jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost’ autondmneho rozhodovania, komunikané zrucnosti, posililovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

SkVP Praktické elektrotechnika je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych
ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych uc¢ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podl'a

2 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zaginajiic prvym roénikom.
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realnej situacie. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
odporudanie $pecialnych pedagogov a psychologov vo vzt'ahu na individudlne potreby Zziaka, stupeii a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost’ §koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich
s ¢innost’'ou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budi prezentovat’ na
mnohych skolskych, regionalnych, krajskych a celostatnych sut'aziach.

Klasifikacia prebicha podla platného klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenic sa ziskavaji ststavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, rdznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou Ccinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ulitel'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej
pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdzou zo strany svojho zamestnavatel’a. Pri hodnoteni sa vyuzivaji
kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznamenti.

6.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

| 26 Elektrotechnika (s odbornou praxou)

4 roky

Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Vykon Cinnosti technika  konStrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj dalSie
funkcie odbornych titvaroch v stilade so svojim zameranim
Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo druhého stupiia
vysokoskolského studia alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané
na roz$irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

6.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v skolskom vzdelavacom programe, zahina vSeobecné a odborné vzdelavanie rozdelené na teoretické
vzdelanie a praktick( pripravu.

Vseobecné vzdelavanie je povicsine organizované v odbornych ucebniach s roznym vybavenim.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnt komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom I'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami
spologenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, chémie, ekologie a informatiky, ktoré
su nevyhnutné pre vykon povolania.
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V odbornom vzdeldvani prvé dva ro¢niky s zamerané na ziskanie zadkladnych vedomosti  a zruénosti
z elektrotechniky a pribuznych predmetov. Po tispe$nom absolvovani druhého ro¢nika ziaci maji moznost’ vyberu
skupiny odbornych predmetov zameranych na Specifické oblasti elektrotechniky.

V sucasnosti ponukame $pecializaciu v tychto oblastiach:
»  Elektroenergetika
»  PocitaCové systémy
»  Priemyselna informatika
Na zaklade zmien v oblasti zamestnanosti, trhu prace a poziadaviek Ziakov tieto je mozné rozsirit’ o d’alSie oblasti.

Teoretické vzdelanie odborného vzdelavania sa vyu€uje v odbornych uéebniach. Praktickd priprava odborného
vzdelavania prebieha v $pecializovanych laboratoriach a dieliiach v skupinach vytvorenych podl'a platnej legislativy.

Sucastou vyucovania v druhom a trefom ro¢niku je absolvovanie dvojtyzdiiovej stvislej prevadzkovej praxe
Vv priestoroch mimo $koly. Prax je zabezpecena na zdklade zmluvy medzi ziakom a podnikatel'skym subjektom.

Maturitna skiska sa kona v stilade so vSeobecne zavdznymi platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MS SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni su sucast’ou uéebného planu.

6.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Prijatie uchadzaga do zvolené¢ho odboru SVP pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika na stupeit ISCED 3A je
podmienené kladnym postidenim zdravotného stavu vSeobecnym lekarom na prihlaske na §tidium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hl'adiska zdravotného stavu prekazaju najmé poruchy zraku
(farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzujii dobra pohybova
funkciu a pracu vo vyskach.

Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujuce manuélnu spdsobilost, srdcové chyby, choroby
nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zdchvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vseobecného lekara.

Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hl'adiska veku je dana Specifickymi
pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou napliiou. U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky
okrem odbornych sktisok (vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a bezpecnosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na
overenie zdravotnej sposobilosti pre vykon povolania s apelaciou hlavne na portich pohybového systému (praca vo
vyskach), poruchy hornych a dolnych konc¢atin (manualna spdsobilost’ nebezpecenstvo urazu elektrickym priadom),
poruchy sluchu a najmai zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost)).

Najcastejsie choroby a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolani v odboroch 26 elektrotechnika na stupni
vzdelania ISCED 3A vznikaju pri nedodrzani bezpe¢nosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napitia a pri
pracach na zariadeniach pod napétim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme zaradit’ neodbornti
manipulaciu, nedodrzanie bezpecnych vzdialenosti od zZivych Casti, nedostato¢né zabezpecenie pracoviska pri praci
na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné porusenie, zdbran a krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie
poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou Castou elektrického zariadenia v zavislosti od
spdsobu dotyku, méze nastat’ uraz elektrickym pradom, ktorého priamy nasledok je dany vel'kostou a ¢asovou dlzkou
prechadzajiaceho prudu postihnutou ¢ast'ou l'udského organizmu.

Désledky urazu elektrickym pradom mozno zjednodusene charakterizovat’ v rozsahu od popalenin, srdeénej zastavy
az po urazy s nasledkom smrti. Tieto urazy st vynimo¢né a su priamym dosledkom nepozornosti a nedodrzania
zakladnych pravidiel bezpe¢nosti prace. Preto nie je potrebné charakterizovat povolania tejto skupiny
elektrotechnickych odborov ako ,,nebezpeénejsie” nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajice priamym vykonom
tychto povolani nie su pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.
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6.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST, OCHRANU ZDRAVIA A HYGIENU PRACE

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred pozZiarom je neoddelite’nou sucastou
teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’
podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukézatel'ne poucit’
ziakov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch urc¢enych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit’ podmienky
na bezpeéntl pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit’ ziakov s predpismi 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, S predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych =zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’ v§etky pracovné miesta ziakov
tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakdzané vykonavat prace so
zvySenym nebezpecenstvom.

6.6 HODNOTENIE

Hodnotenie® je jednou z najvyznamnejsich &innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuji a posudzuju
vysledky vzdelavania. Musi splhat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby d’al§icho vyvoja ziakov,
motivaéna, ovplyviiujica pozitivnu motivaciu Ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informaéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spéatnovézbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odport¢a vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na zaklade nizsie
uvedenych kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podPa vykonu Ziaka
o vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
e hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard),
¢ individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka z jeho predchadzajicim vykonom.

1) podl’a ciel’a vzdeldvania
e sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni stadia (),
o formativne hodnotenie zabezpecuje spitnu vizbu medzi ziakom a ucitel'om.
2) podPa ¢asu

e priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
e zaverec¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuc¢ovacieho obdobia.

3) podPa informovanosti

e formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan pripravit,
¢ neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyu¢ovacom procese.

4) podl’a ¢innosti

e hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. ré6znych cviceni, aloh a pod. ,

¢ hodnotenie vysledku &innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

5) podPa prostredia

¢ interné hodnotenie, prebieha v skole u¢itel'mi,
e cxterné hodnotenie, prebieha v skole inymi 'ud’'mi napr. uditel’ z inej $koly, odbornik z praxe a pod.

3 Prof. PhDr. Ing. Ivan Turek. CSc.: ZvySovanie efektivnosti vyucovania. Bratislava. 2002.
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Hodnotenie v OVP je zaloZené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii, organizaénych a metodickych
postupov na overovanie vzdeldvacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci
vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahtna:

e Kiritérida hodnotenia zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuji, ako stanovit’ dokaz o tom, ze
ucenie bolo ukonéené a preukdzané pre pozadovany vykonovy $tandard. Je dolezité aby kritéria hodnotenia
boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud’ na proces (Cinnost’) alebo
na vysledok ¢innosti.

e Spdsoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odpora¢ame rozdelit’ ich podla nasledovnych
kritérii:

a) podla poctu skasanych ziakov
»  individualne
»  skupinovo
»  frontalne

b) podra ¢asového zaradenia
»  priebezné skiiSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyuéovacich hodin),
»  suhrnné skisanie (skusa sa u¢ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
»  zaverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

€) podla spbsobu vyjadrovania sa
»  ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),
»  pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie nie¢oho),
pripadova stadia, projekt, zistenie a pod.),
»  praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamitové alebo
aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporicame zaviest' tzv.
,Portfolio” ako stibor dokumentov o rdznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho
aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoznuji hodnotit’ rozvoj
kompetencii za urcité obdobie. *Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osved¢ilo hodnotenie na
zaklade ,,Referencii“ kompetentnych osob, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite
vedomosti, zruénosti a postojoch. Rozne metdédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabul’ka.

6.7 ZOZNAM STANDARDNYCH NASTROJOV HODNOTENIA

PRAKTICKE KOMPETENCIE | KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’

Simulované situacie (kratke, suvislé a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco uréit’)

Stanovenie (nie¢o uréit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova studia

Protokoly Skolska praca

Spravy Ulohy a cvienia

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’ kompetencie na
zaklade kritérii v uritom stanovenom case,

v' pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny materiél,

v portfdlio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je moZzné hodnotit’ kompetencie podla
kritérii v stanovenom case.
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7 PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Nazov SkKVP Prakticka elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika?

Kod a nazov §tudijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky

Forma studia denna

7.1 Charakteristika absolventa

Absolvent $kolského vzdelavaciecho programu Praktickd elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat' prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montdzi, ako aj v prevadzke adrzbe
elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti ziskava
absolvent stadiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou,
logickym myslenim a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time.
Rozsah ziskanych vedomosti mu umoZziuje sustavne sa vzdelavat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore $tidiom
odbornej literatury a Casopisov, pouzivat' racionalne metéody prace technika a vyuzivat odborné manualne
sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade
S pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny
na vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie
funkcie v odbornych ttvaroch. Odbornou praxou a d’al$im $tudiom si zvySuje svoje zruénosti a vedomosti, ¢im si
zvysuje svoju odborni kvalifikaciu.

7.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

7.2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v siilade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili na tejto arovni zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. KIicové kompetencie sa musia
zakomponovat do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klacovych
kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klu¢ovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné klIicové kompetencie:

A) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré¢ st zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivei si potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym
instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi tzko spité S
osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakavany vyvoj,

4 Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zaginajiic prvym roénikom.
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- zddvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

B) Spoésobilosti interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach s
jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a Smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej trovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunikac¢nych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat' pisany
a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s ¢itate'skou a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’
zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit matematické priklady a rozne situécie,
- identifikovat,, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informaécie,
- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.

C) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych funkciach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do
spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyriesenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat’ l'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urc¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti riesSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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7.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ istne alebo pisomne
pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie,
obhajovat’ svoj ndzor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’
verbalne a neverbalne prostriedky, spolocensk a reCovu etiku a zddvodiiovat’ zvolené rieSenie komunikacne;j
situacie,

ovladat’ zdkladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’ gramatickym menej
frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet' ich aj pouzivat, samostatne tvorit' suvislé
hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z pre¢itaného a vypocutého textu (ur¢it hlavni tému alebo myslienku textu, rozliSit’
zakladné a vedl'ajsie informacie), dokazat’ text zaradit’ do niektorych z funkénych §tylov, orientovat’ sa v jeho
stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma odborného charakteru,
pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat’ literarne dielo ako $pecificku vypoved’ o skuto€nosti a 0 vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukdzok z umeleckych diel, na
osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické hl'adiska pri
pretvarani zivotného prostredia, podiel'a sa na ochrane kultirnych hodnét,

Vv oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovni
zasobu véitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické
a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti
Stylistiky,

Vv oblasti pragmatickej pouZzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych
celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety, odhadovat’ vyznamy
neznamych vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym,
vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti  socio-lingvistickej vediet komunikovat v roznych spoloCenskych ulohach, beznych
komunikativnych situacidch, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stilade so socio-
kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’ vieobecné kompetencie a komunikativne kompetencie
prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach vramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych reCovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’ prospesnost’ ziskavania
novych spdsobilosti po cely Cas Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s l'ud’mi a prakticky uplatiovat pri styku s 'ud’mi spolocensky
uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’ prava inych l'udi,
chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an mdze aktivne zapojit' do
politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na roznych urovniach ($tat — region — obec),

Vv praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému
prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientdciu pri
posudzovani a hodnoteni javov 'udského a ob¢ianskeho zivota,

rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky)
a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

vyhl'adavat’, hodnotit, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesnych situaciach a pouzivat’
pritom vypoctova techniku a pristupné informa¢né a komunikacné technologie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stivislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri rieSeni uloh
Z praxe,

ciel'avedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ financnu a medialnu gramotnost,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet' opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminoldgiu
a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani,
praxi, kazdodennom Zivote),
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- poznat’ vyuZitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich vplyv na zdravie
¢loveka a zivotné prostredie,

- chapat’ umenie ako $pecificku vypoved’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku ako dolezitu
sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladavat' a zGiCastiiovat' sa kultirnych a umeleckych podujati, vediet
vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhéjit ho,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa podiel’at’ na
ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou o dosiahnutie
optimalnej Grovne telesnej zdatnosti a vlastnii pohybovi aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného
zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu, prostredia a 'udskych
vztahov,

- ovladat’ a dorziavat’ zasady svojpomoci, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvii pomoc pri uraze, uplatiovat’ pri
Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

7.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného prostredia,

- ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

- poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

- ovladat’ spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spdsoby zobrazovania
elektrickych schém tychto zariadeni,

- poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych zariadeni a
systémov,

- mat’ zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

- poznat’ zakladni meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

- poznat zakladné pojmy a principy automatiza¢nej techniky, bezpe¢nostné predpisy v elektrotechnike, ochranu
pred zasahom elektrickym pradom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

- poznat’ zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy, organizaciu
dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

- poznat’ zaklady prace s operacnymi systémami

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat spdsoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,

- poznat’ zakladné principy elektrickych rozvodov a d’al$ich zariadeni v oblasti elektrického tepla a svetla

- poznat princip vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,

- poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

- poznat zakladné funkcie a konstrukcie oznamovacich telekomunikaénych a radiokomunikaénych zariadent,

- poznat principy a vyhotovenia telefonnych ustredni, prenosovych systémov a vyvojové tendencie v tejto
oblasti,

- poznat’ princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému elektronickych PC vratane
periférnych zariadent,

- poznat’ funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

- poznat spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regulacnych pochodov i
uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

- poznat’ zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,

- poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po multimedialne
dokumenty,

- poznat princip ¢innosti zariadeni pre spracovanie televizneho signalu a komunikacnych systémov,

- poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky konsStruovanych na baze
jednocipovych mikroprocesorov,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

- poznat priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- poznat podmienky vyluéujlice netispesnost’ jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.
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Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti elektroenergetiky ma:

poznat’ rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych strojov,
zariadeni a systémov,

ovladat’ problematiku naméhania suciastok z hl'adiska statiky, pruznosti a pevnosti,

zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

poznat' spdsob vykonavania montdZe, prevadzkovania a oprav automatizovanych vyrobnych suborov,
kablovych vedeni, elektrickych stanic, ochran a signaliza¢nych systémov,

vediet’ obsluhovat elektrické zariadenia,

vediet aplikovat’ zasady vyuzitia elektrickej energie a spolupracu s odberatel'mi,

poznat’ problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a tepelnych
zariadeni,

poznat’ zasady a sposoby navrhovania elektroinStalacie obytnych a priemyselnych objektov,

pracovat’ s normami, elektrotechnickymi tabul’kami a katalogmi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti priemyselnej informatiky ma:

zéklady prace s opera¢nymi systémami a zaklady programovania vo vy§§om programovacom jazyku,
ovladat’ zékladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov automatického
riadenia,

navrhnut’ ovladacie a riadiace obvody,

vykonat” analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

aplikovat’ mikroprocesorové systémy a PLC pre rozne spdsoby riadenia a ovladania

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti pocitacovych systémov ma:

pracovat’ s opera¢nymi systémami (instalovat’ operacné systémy a aplikacné programy),

ovladat’ zdklady programovania vo vy$§om programovacom jazyku,

konfigurovat a inStalovat’ jednotlivé sucasti PC, navrhnit’ jednoduché softvérové aplikacie,

urobit’ navrh pocitatovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v poéitacovych sietach.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zhotovovat’ zakladni projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, uréit' elektrotechnicky
material podl'a Gi¢elu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a spdsob spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit’ zakladné
obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit’ s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

obsluhovat’ na primeranej urovni IT,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funkénost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,

obsluhovat’ a prevadzkovat’ zariadenia podl'a pripravy ,

vyuzivat' aplikacné programy na spracovanie textu, tabul’kového procesora, tvorbu prezentacie, databaz,
grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informacnych sietach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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8 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

8.1 TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Nézov SKVP

Tajomstva elektrotechniky

Ko6d a nazov SVP

26 elektrotechnika?®

Kéd a nazov Studijného odboru

2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatara

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatiira medzi dvoma svetovymi
vojnami (Klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny pocet Pocet
Vzdelavacie oblasti tyzdennych o tyzdennych | 5, ibilng
iy vyucovacich Vyucovaci predmet vyucovacich "
Obsahové Standardy " . hodiny
hodin hodin
celkom celkom
Jazyk a komunikacia 24 Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety
Verbéalne vyjadrovanie
Pisomné vyjadrovanie
Stylistika
Jazykové prostriedky a nduka o jazyku
Praca s textom a ziskavanie informacii
Literatura v zivote Cloveka
Starovekd a stredoveka literatira 12 Slovensky jazyk a literatura 12+1 1

5 Schvalilo Ministerstvo §kolstva Slovenskej republiky dnia 15. jina 2010 pod ¢islom 2010-9766/20928:2-913 s platnost'ou od 1. septembra 2010 za¢inajic prvym roénikom.
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Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne
Vv kontexte so svetovou literaturou

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikacia

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikacia

12

Prvy cudzi jazyk

12

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne
vzt'ahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu zivota

Eticka vychova/Néabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot cloveka.
Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

LCudové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psychologia
osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a zivotné prostredie

Ekologia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Fyzika

Struktara a vlastnosti latok

Atémy, molekuly a periodicka stistava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlageniny

Chémia
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Organické zlucCeniny

Deje v zivych sustavach Biologia 0
Matematika a praca s informaciami 6
Cisla, premenné, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich ststavy
Funkcie
Geometria 6 Matematika 6+8 8
Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky
Rozsirovanie matematickych vedomosti a zru¢nosti
Praca s udajmi a informaciami Informatika 0+2 2
Zdravie a pohyb 8
Ludsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a f
Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky,
funkény a zdravotny stav cloveka
Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajice cvicenia
a pohybové hry, Sportovy tréning
Zaklady techniky a taktik ych $portovych
a ad}/ eehnicy a ta .tl Y Vybranyg Sportovye Telesna a $portova vychova 8
odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla
Regenerécia, kompenzicia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpec¢nost’ pri telesnej vychove a $porte,
zéklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode
V3ieobecné vzdelavanie - VoliteI'né predmety® 0+4 4
Cvicenia z matematiky 0+2
Konverzacia v anglickom jazyku 0+2
Konverzacia v nemeckom jazyku 0+2
Konverzacia v ruskom jazyku 0+2
Literarny semindr 0+2
Celkovy pocet hodin v§eobecného vzdelavania 48 64 16

6 Ziak si voli tol’ko predmetov, kol’ko mu dovoli dotacia pre prislusny roénik $tadia

27




Oblast’ Studia — ELEKTROENERGETIKA

Teoretické vzdelanie 30 Teoretické vzdelanie — povinné predmety

Grafické systémy Technické kreslenie 1

Zéaklady elektr(?te.chniky a elektroniky Elektrotechnika 4492

Elektrotechnologia

Vypoctova technika Pocitae a programovanie 2+2

Zéaklady elektrotechniky a elektroniky

Elektrotechnolégia Elektronika 2+17

Aplikovana elektronika

Zaklady elektrotechniky a elektroniky

Elektrotechnologia Cislicova technika 2

Aplikovana elektronika

E/r;;?g[iigieﬂfﬁirg atika Programovatel'né automaty 2

Elektrotechnické meranie Elektrotechnické meranie 2

Priemyselna informatika Automatizacia 1+18

Elektrické stroje, pristroje a zariadenia Strojové zariadenia 2

Elektrické stroje, pristroje a zariadenia Elektroenergetika 4+2

Elektrické stroje, pristroje a zariadenia Elektrické stroje a pristroje 2+1°

Svet prace

Pravidla riadenia. oso_bnych financii Finanéna gramotnost 1

Vychova k podnikaniu

Spotrebitel'ska vychova

Vypoctova technika Databazové systémy 2

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Poziarna ochrana

Poskytovanie prvej pomoci Elektrotechnicka sposobilost’ 1

Zakony, vyhlasky, predpisy pouzivané

v elektrotechnickom priemysle

Elektrické stroje, pristroje a zariadenia Elektrické zariadenia 2+2

Prakticka priprava 26 Prakticka priprava — povinné predmety

- Vyber materialov, surovin, pristrojov, strojov Odborna prax 10
a zariadeni, priprava technologického procesu Praktické cvi€enia z technického kreslenia 1+1

v zmysle poznamky ¢) ramcového udebného planu pre 4-roéné studijné odbory SVP 26 elektrotechnika

8v zmysle poznamky ¢) ramcového udebného planu pre 4-roéné studijné odbory SVP 26 elektrotechnika

Sv zmysle poznamky ¢) ramcového udebného planu pre 4-roéné studijné odbory SVP 26 elektrotechnika
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- Ochranné a preventivne technologické opatrenia Grafické systémy 1+1 1
- Principy technologickych postupov podl'a odboru Praktické cviCenia z elektrotechniky 2
- Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci Praktické cvidenia z elektroniky 2
- Obsluha technologickych zariadeni podl'a odboru Praktické cvicenia z elektrotechnického merania 4+2 2
Praktické cviCenia z automatizacie 1
Praktické cviGenia z elektroenergetiky 2
Praktické cviCenia z elektrickych strojov a pristrojov 1
Praktické cviCenia z finan¢nej gramotnosti 1
Praktické cviCenia z elektrotechnickej sposobilosti 1
Celkovy pocet hodin odborného vzdelavania pre
N o . 56 71 12
oblast’ Studia elektroenergetika
Oblast’ Stadia — POCITACOVE SYSTEMY
Teoretické vzdelanie 30 Teoretické vzdelanie — povinné predmety
Grafické systémy Technické kreslenie 1
Zaklady elektr(fte.chmky a elektroniky Elektrotechnika 4492 2
Elektrotechnologia
Vypoétova technika Pocitage a programovanie 2+2 2
Zaklady elektrotechniky a elektroniky
Elektrotechnolégia Elektronika 2+ 1%
Aplikovana elektronika
Zéklady elektrotechniky a elektroniky
Elektrotechnologia Cislicova technika 2
Aplikovana elektronika
Pr}em}/ seh’la 1nfo‘rmat1ka Programovatel'né automaty 2
Vypoétova technika
Elektrotechnické meranie Elektrotechnické meranie 2
Priemyselnd informatika Automatizicia 1+11
Pr}em}/ selr’1a 1nfo.rmat1ka Mikroprocesorova technika 1
Vypoctova technika
ypoctova technik . . -
vyp octova technika . Sietové technologie 2+1%
Informacné a telekomunikacné systémy
Svet prace Finan¢nd gramotnost’ 1

Wy zmysle poznamky ¢) ramcového uéebného planu pre 4-roéné §tudijné odbory SVP 26 elektrotechnika
Ry zmysle poznamky ¢) ramcového uéebného planu pre 4-roéné §tudijné odbory SVP 26 elektrotechnika
2y zmysle poznamky ¢) ramcového uéebného planu pre 4-roéné §tudijné odbory SVP 26 elektrotechnika
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Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova

Vypoctova technika Databazové systémy 0+2 2
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci
Poziarna ochrana
Poskytovanie prvej pomoci Elektrotechnicka spdsobilost’ 1
Zakony, vyhlasky, predpisy pouzivané
v elektrotechnickom priemysle
S e . Technické vybavenie pocitatov 2+1 1
Vypoctova technika e LY &
Operacné systémy 1+1 1
Prakticka priprava 26 Prakticka priprava — povinné predmety
Odborna prax 10
Praktické cvicenia z technického kreslenia 1+1 1
Grafické systémy 1+1 1
- Vyber materialov, surovin, pristrojov, strojov Prakticke cvicenia z elektrotechniky 2
a zariadeni, priprava technologického procesu Praktické cvi€enia z elektroniky 2
- Ochranné a preventivne technologické opatrenia Praktické cvicenia z elektrotechnického merania 4+ 2 2
- Principy technologickych postupov podl'a odboru Praktické cviCenia z automatizécie 1
- Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci Praktické cvicenia z mikroprocesorovej techniky 2
- Obsluha technologickych zariadeni podl'a odboru Praktické cviSenia zo siefovych technologii 4
Praktické cvitenia z ekonomiky 1
Praktické cvicenia z elektrotechnickej sposobilosti 1
Praktické cviCenia z operacnych systémov 3
Celkovy pocet hodin odborného vzdelavania pre
o S e e . 56 71 12
oblast’ Studia pocitacové systémy
Oblast’ §tiadia — PRIEMYSELNA INFORMATIKA
Teoretické vzdelanie 30 Teoretické vzdelanie — povinné predmety
Grafické systémy Technické kreslenie 1
Zaklady elektrotechniky a elektronik .
axlacy cectrotectniky y Elektrotechnika 4+2 2
Elektrotechnoldgia
Vypoctova technika Pocitace a programovanie 2+2 2
Zaklady elektrotechniky a elektronik .
axlacy cletrotecniky y Elektronika 2+18
Elektrotechnolégia

By zmysle poznamky ¢) ramcového uéebného planu pre 4-roéné §tudijné odbory SVP 26 elektrotechnika
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Aplikovand elektronika
Zéaklady elektrotechniky a elektroniky
Elektrotechnologia Cislicova technika 2
Aplikovana elektronika
Priemyselnd informatika .,
N . Programovatel'né automaty 2
Vypoctova technika
Elektrotechnické meranie Elektrotechnické meranie 2
Priemyselnd informatika Automatizicia 1+1%
Priemyselna informatika . . .
AN . Mikroprocesorova technika 1
Vypoctova technika
Vypoctova technika o , .
ypoctova g . Siet'ové technologie 2+1%
Informacné a telekomunikacné systémy
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii ., R
, oo Finan¢nd gramotnost 1
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Vypoctova technika Databazové systémy 0+2
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Poziarna ochrana
Poskytovanie prvej pomoci Elektrotechnicka sposobilost’ 1
Zakony, vyhlasky, predpisy pouzivané
v elektrotechnickom priemysle
Priemyselna informatika Priemyselna informatika 3+2
Prakticka priprava 26 Prakticka priprava — povinné predmety
Odborna prax 10
Praktické cvicenia z technického kreslenia 1+1
. . . ) ) ) Grafické systémy 1+1
- Vyber materidlov, surovin, pristrojov, strojov Praktické cvienia z elektrotechniky 2
a zariadent, priprava technologického procesu Praktické cvicenia 7 elekironiky 2
) C rE}nne a prevenpvn'e technologicke 0,p atrenia Praktické cviCenia z elektrotechnického merania 4+ 72
- Principy technologickych postupov podl'a odboru — —
9 , . . Praktické cviCenia z automatizacie 1
- Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci T w— m — >
- Obsluha technologickych zariadeni podl’a odboru raxticke cvicenta z MIKIOprocesorove) techniky
Praktické cvicenia z0 siet'ovych technologii 4
Praktické cvigenia z ekonomiky 1
Praktické cvicenia z elektrotechnickej sposobilosti 1

4y zmysle poznamky ¢) ramcového uéebného planu pre 4-roéné §tudijné odbory SVP 26 elektrotechnika
By zmysle poznamky ¢) ramcového uéebného planu pre 4-roéné §tudijné odbory SVP 26 elektrotechnika
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|| Praktické cvi€enia z priemyselnej informatiky

Celkovy pocet hodin odborného vzdelavania pre
oblast’ $tidia priemyselna informatika

|
e

71
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8.2 UCEBNY PLAN

Stredna odborna $kola technicka,

sl (7, e st Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Nazov SKVP Prakticka elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika®®

Kéd a nazov studijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Druh skoly Statna

Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk

Ucebny plan pre odbor 2675 M elektrotechnika
pre Skolsky rok 2018/2019 zacinajic 1. ro¢nikom

Pocet tyZdennych vyucovacich

'Vzdelavacia Kategorie hodin v ro¢niku
oblast’ a nazvy vyucovacich predmetov
| L | 2 | s || a
||V§e0becné vzdelavanie — povinné predmety
| azyk ||Slovensk}'/ jazyk a literattira b) 4/1 3 3 3
[l omunikicia  |Prvy cudzi jazyk!" b) 3 3 3 3
||Clovek a hodnoty ||Eticka'1 vychova / nabozenska vychova e) 1 1
Dejepi 1 1
Clovek a spolo¢nost’ || ejgpls
||Obélanska niuka 1 1 1
s Fyzika 2 2
Matematika [Matematika 5 4 3 2
a praca -
Zdravie a pohyb "Telesné a Sportova vychova b) 2 2 2 2
'VSeobecné vzdelavanie — volitePné predmety'® 2 2
[lcvicenia z matematiky b) 2 2
Konverzacia v anglickom jazyku b) 2 2
Konverzacia v nemeckom jazyku b) 2 2
Konverzacia v ruskom jazyku b) 2 2
Literarny seminar b) 2 2
Spolu za v§eobecné vzdelavanie 20 18 14 12

16 Schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s

ucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajuc prvym ro¢nikom.

17 Ziak si voli jeden z predmetov Anglicky jazyk, Nemecky jazyk alebo Rusky jazyk

18 Ziak si zvoli tol’ko predmetov, kol’ko mu dovoli dotacia hodin pre prislusny ro¢nik

33




Oblast’: Elektroenergetika

[lodborné vzdelavanie

Teoretické
vzdelanie

[Technické kreslenie

||Elektrotechnika

||Poéitaée a programovanie b)

||Elektronika

[[Cislicova technika b)

N(wWIN|N

Programovatel'né automaty b)

Elektrotechnické meranie

Automatizacia

Strojové zariadenia

|[Elektroenergetika

|Elektrické stroje a pristroje

RPIWININIFPIN

|Ekon0mika

|Databézové systémy b)

|E1ektrotechnicka’1 sposobilost’

|E1ektrické zariadenia

AR IN[FPIN]|W

Prakticka
priprava

|Odb0rné prax b) n)

|Praktické cviCenia z technického kreslenia b) m) n)

[Graficke systémy b) n)

Praktické cvi¢enia z elektrotechniky b) m) n)

Praktické cvi€enia z elektroniky b) m) n)

Praktické cviCenia z elektrotechnického merania b) m) n)

Praktické cviCenia z automatizacie b) m) n)

Praktické cvi¢enia z elektroenergetiky b) m) n)

Praktické cvicenia z elektrickych strojov a pristrojov b) m) n)

Praktické cvicenia z ekonomiky b) m) n)

Praktické cviCenia z elektrotechnickej sposobilosti b) m) n)

N

Spolu za odborné vzdelavanie

13

17

20

|Celkovy pocet hodin za tyZdei

33

35

34

33

34




Oblast’ stidia: Pocitacové systémy

[lodborné vzdelavanie

Teoretické
vzdelanie

[Technické kreslenie

||Elektrotechnika

||Poéitaée a programovanie b)

||Elektronika

[[Cislicova technika b)

N(wWIN|N

Programovatel'né automaty b)

Elektrotechnické meranie

Automatizacia

Mikroprocesorova technika

Sietové technologie

NP

|Ekonomika

|Databézové systémy b)

|Elektr0technické spdsobilost’

|Technické vybavenie poéitacov

|Operaéné systémy

NIWIFLIN|FP|F-

Prakticka
prirpava

|Odborné1 prax b) n)

|Praktické cviCenia z technického kreslenia b) m) n)

[Graficke systémy b) n)

Praktické cvi¢enia z elektrotechniky b) m) n)

Praktické cvi€enia z elektroniky b) m) n)

Praktické cviCenia z elektrotechnického merania b) m) n)

Praktické cviCenia z automatizacie b) m) n)

Praktické cvi¢enia z mikroprocesorovej techniky b) m) n)

Praktické cvicenia zo sietovych technologii b) m) n)

NIN|FP|W

Praktické cvicenia z ekonomiky b) m) n)

Praktické cvicenia z elektrotechnickej sposobilosti b) m) n)

Praktické cviCenia z operaénych systémov b) m) n)

Spolu za odborné vzdelavanie

13

17

20

|Celkovy pocet hodin za tyZdefi

33

35

34

35




|| Oblast’ stiidia: Priemyselna informatika

|Odb0rné vzdelavanie

[Technické kreslenie

||Elektrotechnika

||Poéitaée a programovanie b)

||Elektronika

[[Cisticova technika b)

N(WIN|N

Programovatel'né automaty b)

Teoretické  |[Elektrotechnické meranie

vzdelanie Automatizacia

Mikroprocesorova technika

Sietové technologie

NP

|Ekonomika

|Databézové systémy b)

|Elektr0technické spdsobilost’

|Priemyse1né informatika

(ST L N TSN S

|Odb0rné prax b) n)

|Praktické cvigenia z technického kreslenia b) m) n)

[[Grafické systémy b) n)

Praktické cvi¢enia z elektrotechniky b) m) n)

Praktické cvicenia z elektroniky b) m) n)

Prakticka Praktické cvicenia z elektrotechnického merania b) m) n)

priprava Praktické cvi¢enia z automatizacie b) m) n)

Praktické cvi¢enia z mikroprocesorovej techniky b) m) n)

Praktické cvicenia zo sietovych technologii b) m) n)

NIN|FP|W

Praktické cvicenia z ekonomiky b) m) n)

Praktické cvicenia z elektrotechnickej sposobilosti b) m) n)

Praktické cviCenia z priemyselnej informatiky b) m) n)

Spolu za odborné vzdelavanie

13

17

20

|Celkovy pocet hodin za tyZdefi

33

35

34

II'Jéelové kurzy

Ochrana Zivota ||Uéelové cvicenie 1)

12

12

a zdravia ||Kurz na ochranu Zivota a zdravia |)

18

Kurz ||Zimné Sporty

15-30

pohybovych —
aktivit v prirode ||Letr1e sporty

15-30

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsk}'/ rok trva 40
tyzdnov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. rocniku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom 3kolskych u¢ebnych planov). Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku

na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.
€) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny

tyzdenne v kazdom ro¢niku.
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d)

)

k)
)

Vyuluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, jazyk nemecky, jazyk rusky. Vyucba prvého cudzieho jazyka
sa v §tudijnych odboroch realizuje s dotdciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kaZdom ro¢niku.

Stcastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety ndbozenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ st predmety dejepis a ob&ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika,
ktoré sa vyucuju podla ich Gcelu v danom odbore $tudia. Vyucba matematiky sa realizuje v rozsahu
minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa vyuéuje povinne, ak $kola nema
zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesnd a
Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti
formou praktickych cviceni (v laboratdriach, dieliach, odbornych uc¢ebniach, cviénych firmach a pod.) a
odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit’ do skupin, najméa s ohl'adom
na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vS§eobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadia v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Stcast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode, ktoré st yvedené v uc¢ebnom plane $kolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota
a zdravia méd samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové a technické ¢innosti a $porty. Organizuje
sa V tretom roéniku §tdia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ugelové
cviCeniasu sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutoéiiuju sa v 1. a2. rocnikuvo
vyucovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej v$ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
Organizuje sa v prvom ro¢niku $tudia (so zameranim na zimné $porty) a v 2. ro¢niku $tudia (so zameranim
na letné Sporty).

Vyucba predmetov Praktické cvicenia z prislusného predmetu sa realizuje s prislusnou dotaciou hodin
tyzdenne v prislusnom roéniku v ramei tématickych celkov prislusného odborného predmetu.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti
formou praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov
na jedného ucitel’a sa riadi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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9 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2675 M ELEKTROTECHNIKA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka,
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Pracovisko Partizanska 1
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Prakticka elektrotechnika
Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika®®
Kdéd a nazov $tudijného odboru 2675 M elektrotechnika
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dika $tudia 4 roky

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky. Podkladom
na ich stanovenie su v§eobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov
a obsahu vzdelavania. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realiziciu $kolského
vzdelavacieho programu elektrotechnika. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek $tudijného odboru, aktualnych ciel'ov a naich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podl’a ktorych sa bude poskytovat’ tento skolsky vzdelavaci program Praktickd elektrotechnika, s nasledovné:

9.1 MATERIALNE PODMIENKY

Teoretické aj praktické vyucovanie je realizované v budove $koly. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni
a tried je v stilade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk vyucovania.

9.1.1 Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria zastupkyne riaditel’'a Sskoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety
kancelaria zastupcu riaditel’a Skoly pre odborné predmety

kancelaria pre projektového manazéra

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci skoly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady

kabinety pre uditelov

konferen¢na miestnost’

spoloéenska miestnost’ s moznostou vyuzitia multimedialnej techniky
socialne zariadenia

Nepedagogicki zamestnanci skoly:
kancelarie pre ekonomicky tsek
dielina

kotolia

archiv

priestory pre upratovacky
miestnost’ pre straznika

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
Sklad ucebnic

Sklad naradia, strojov a zariadeni

Kniznica

9.1.2 Makrointeriéry:

?kolské budova
Skolsky dvor

19 Schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajiic prvym ro¢nikom.
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Skolska jedalef a kuchyna

9.1.3 Vyucovacie interiéry

Klasické triedy - uéebne pre teoretické vyucovanie (15)
Odborna uéebna fyziky a chémie

Odborna ucebiia strojopisu

Odborné ucéebne pre cudzie jazyky (3)

Laboratoria pre elektrotechnické merania (5)

Dielne pre vyucovanie praxe (6)

Pocitacové ucebne (7)

Telocvicne (2) a posiliiovina

9.1.4 Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko (futbalové, basketbalové, volejbalové a 2 tenisové kurty

9.2 PERSONALNE PODMIENKY

+

PozZiadavky na manazment $koly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v stlade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuji $kolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi  predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Statnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania
v danom $tudijnom odbore v silade so §tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost’ ucitelov praxe, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom
odbore v stlade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (asistentka riaditel’a, ekonomicky tsek, udrzbar, no¢ny
strazca, upratovacky, kucharky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je
v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriujii metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatel’a strednej $koly. Dalgie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy skoly (pracovny poriadok, vnutorny
poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

Plnenie poziadaviek prevencie sa riadi platnymi predpismi. Koordinatorka prevencie zavislosti je pedagogicka
zamestnankyna, ktorej poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu koordinatorky usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Dalgie prava a povinnosti koordinatorky prevencie vymedzuju vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

9.3 ORGANIZACNE PODMIENKY

+

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rdmcového
ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimélne pocty hodin boli
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V tomto programe dodrzané a su preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné
Stadium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.
Plnenie $kolskej legislativy vzh'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vizbe na
teoretické vyucovanie a prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani
(skolsky zakon).

Prax sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v $kolskych zariadeniach. Vetky dielne
maju zakladné §tandardné vybavenie. Realizuje sa v 3-4 hodinovych celkoch kazdy tyzdeii. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Sucastou vyu¢ovania praxe je dvojtyzdiiova stvisla prevadzkova prax v druhom a tretom ro¢niku. Suvisla prax
je realizovana v ¢ase ustnych maturitnych skiSok v réznych podnikoch regionu vyhovujicich podmienkam
Skolského vzdelavacieho programu.

Vzdelavanie avychova sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyuéovani, ako aj v
Domove mladeze. Skolsky poriadok je sucastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly
a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy
den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho re$pektovanie.

Ziaci prvych roénikov sa zoznamuju so Zziakmi vyssich roénikov prostrednictvom spoloénej akcie, organizovanej
v novembri. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou,
vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel’'mi priaznivej atmosféry na $kole a k I'ah§iemu
zarad’ovaniu ziakov do kolektivu.

Stretnutie s rodi¢mi prvakov su planované v poslednom tyzdni mesiaca jin, pred nastupom Ziakov do prvého
ro¢nika. Na nultom stretnuti sa rodic¢ia zoznamuju s triednymi uéitel'mi, ziskavaji informacie o $kole, jej Style
prace, organizacii vyucovania, metdodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na $kole. Su
oboznameni s ich povinnost’ami, prdvami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet’ si celt Skolu.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom skoly a je suc¢astou skolského vzdelavacieho
programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spoloc¢na cast. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavereénych a opravnych skasok su
ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie $tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna skuska
sa z pisomne;j, praktickej a Ustnej ¢asti. Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysved&enie .

Exkurzie, $portové akcie, vylety sa organizuji podl'a harmonogramu $koly.

Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje V tretom ro¢niku, v jesennom termine.

Telovychovny vycvikovy kurz sa organizuje s naplitou - lyziarsky kurz pre druhy ro¢nik a letny plavecky kurz
v 1. ro¢niku.

Organizacia exkurzii je sicast’ou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom roéniku s pedagogickym dozorom
a poétom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov
odboru §tadia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uéitelov, vychovnych poradcov,
manazmentu $koly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych s zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti sl informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kulturnych a $portovych akcii organizovanych skolou.

Sut'aze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na $kolskej Girovni sa organizuje formou prac
ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania. Ziaci v spolupraci s uéitelmi sa mozu zacastiovat
aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na regionalnej, krajskej a celo$tatnej urovni. Vyrobky
a vypestky ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodne;j
i medzinarodnej Grovni.

Okrem odbornych sutazi sa Ziaci mozZu zucastiovat’ Sportovych, literdrnych, jazykovych a prirodovednych
sut’azi.

9.4 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE

A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého vyucovacieho procesu, osobitne
vyuCovania v dielfiach, laboratoriach a vyudovania telesnej vychovy. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha vyu€ovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom .
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Skola zabezpeluje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych najmi
s vyucovanim v dielnach, laboratoridch a priestoroch pre vyucovanie telesnej vychovy. Ucitelia, ziaci a rodi¢ia st
podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v tvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom
Skolenia st predpisy a normy platné pre odborné ucebne, laboratoria, dielne a priestory pre telesnu vychovu. Pred
kazdou akciou, ktora je organizovana mimo priestorov $koly, st Ziaci oboznameni s prislusnymi predpismi.

O uvedenych pouceniach ziakov je vyhotoveny pisomny zapis s podpismi ziakov.
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10 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Néazov a adresa Skoly Strednd odborna skola technicka, Partizanska 1, 071 92
Michalovce

Pracovisko Partizanska 1

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Prakticka elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika®

Kdéd a nazov $tudijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tudia 4 roky

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®). Pri formulovani poziadaviek na ich §tudium sme vychadzali z analyzy
podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
$pecializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

10.1 INTEGRACIA ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to ziaci, ktori spliaja
nasledujuice kritéria:

1. 7Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

2. aspoii jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukonéené zakladné
vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk $koly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma,

6. ziak pochadza z netplnej rodiny.

10.2 INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského,
individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych
prostriedkov. Je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zrucnostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢ni pedagogicko-
psychologicktl starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto upravy:

» Zziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat' osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

» Vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci program,
ktory by im eventualne umozZnil ukoncit’ $tudijny odbor aj skratenom Case ako je dany tymto vzdeldvacim
programom,

» umozni sa im stadium vacsieho poctu voliteI'nych predmetov, ako aj d’alsich cudzich jazykov,

» podla potreby budi navstevovat’ vychovného poradcu,

» pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan stidia s vymedzenim konzultaénych
hodin,

» vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nad$tandardné vyucovacie metddy a postupy, budi zapajani do
problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych
pripadoch méze by poskytnuté §tadium formou on-line,

» Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ mesacné stretnutia (neformalne)
ucitel'ov vratane vychovného poradcu, Ziakov, rodi¢ov a (pripadne) zamestnavatel'ov pocas ktoré buda ziaci
prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

» §kola mbze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami,

20 gchvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajiic prvym ro¢nikom.
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» Skola v spolupréci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti, vSetci ziaci bez vynimky (aj
bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Néazov a adresa Skoly Strednd odborna skola technicka, Partizanska 1, 071 92
Michalovce

Pracovisko Partizanska 1

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Prakticka elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika®

Kdéd a nazov $tudijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tudia 4 roky

Nasa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategdriu celého procesu.
Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spédtnu vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, co sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’.
Preto neoddelitel'nou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej
postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie
a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet,, ako sa ma zlepsit' v porovnani sdm
so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeni dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skusani vyuZzijeme
Siroku $kalu r6znych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci $kolského roka, tistne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tulohy,
projekty, a pod.). Skiisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat' vykon ziaka na zaklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany Vv ucebnych osnovach kazdého vyufovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Doélezitou sticast’'ou skii$ania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do
jeho d’alSej prace, za stcast spétnej vizby medzi uéitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spéatnii vizbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alsej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky
predmety, $pecifické vykony ziakov buda hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest’
k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

11.1 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala hodnotiaci standard. Definuje subor kritérii,
organizatnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie:

+ Podas §tidia hodnotime vietky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardmi
v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme
kritérid hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st
v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st vsulade so spoloc¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

2L Schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajiic prvym ro¢nikom.
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7.
8.
9.

10.
11.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok Gasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka
na vyucovanie, réoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rdznych cinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucujl viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikicie stanoveny po vzajomnej
dohode.

Pisomné prace, trvajuce viac ako 20 minut, su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho $tidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

1111

11.1.2

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa
kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ ustneho a pisomného
prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Stidia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruCnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat' pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil ta¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zruénosti
a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizdcia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- Siosvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukdzal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym CcCinnostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

45



11.1.3 Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivu aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spolo¢nosti, re$pekt k tradiciam, kultrnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

11.1.4 Sebahodnotenie ziakov

Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnil pracu, vynaloZené
usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kli¢ovych kompetencii a na
ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

a)

b)

Sebahodnotenie klicovych kompetencii

e  Pri sebahodnoteni klI'i¢ovych kompetencii ziak vypliuje Hodnotiaci dotaznik, pripraveny odbornikmi
y pedagogicko psychologickej poradne po predchadzajicej konzultacii s u¢itel'mi, triednym ucitelom,
vychovnym poradcom a rodi¢mi. V pripade problémovych ziakov je moznost’ zabezpecenia odbornych
konzultacii.

Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho
problémov, ako ich méze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat. Ucitelia - vyucujici si pripravia
dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu vlastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v &om sa
zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlep$it. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne. Ina formu, ktora chceme odskusat’
je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Zziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania.
Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, pripadne na hodine problémového predmetu.

Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie méze triedny uditel vyuzit na rodiCovskych schodzach, alebo
individualnych pohovoroch..

Hodnotime nasledovné:

- Prdacu v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové $tadie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, vyrobky, ¢innosti,
a pod.

- Spravanie: v $kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, sutaziach, exkurziach, vyletoch a pod.

Obdobie hodnotenia:

- denne.

- mesacne.

- Stvrt’rocne.
- rocCne.
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11.2 HODNOTENIE NA MATURITNEJ SKUSKE

Po ukonceni Stidia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu Prakticka
elektrotechnika formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skasky je overenie komplexnych vedomosti a
zruénosti, ako st ziaci pripraveni pouzivat' nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na
ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuSka je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odborna kvalifikiciu a kompetenciu vykonavat’
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na vys$Som stupni.
Ziskané vysvedéenie 0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Casti:

e pisomna Cast’ — externa a interna,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.
Jednotlivé Casti maturitnej skisky buda vychadzat’ z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho programu,
pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moZnost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a ustnej Casti MS sa overuji vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej €asti MS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti MS je overit’ troven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti ziakov a ich schopnosti vyuzit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej ¢asti MS je overit’ Giroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

11.2.1 Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej skaske. Pri
MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj urovei jeho tstneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej
terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Téma bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu a aplikacnt cast’. Profilova cast’
témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéna
ast’ MS uvadza vietky dolezité vizby a savislosti, ktoré dopliiaju profilova ast. Kazda profilova a aplikatna ¢ast’
MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit
komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatiiovat’ pri
tvorbe tém na maturitnej skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:

e  vychadzat z vykonovych §tandardov kompetencného profilu absolventa

e  uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

e  umoznit a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uc¢ebnych zdrojov (pomocky, pisomné materialy, informacie
a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e  dodrziavat pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy rozsah
tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e  svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od riesenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy
st aplikaéného charakteru a doplnajii informacie, ktoré Zziak v priebehu stadia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
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11.2.2 Hodnotenie vzdeldavacich vystupov

bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku
kazdému vystupu. Konkretizacia vystupov vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov
hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roc¢nika stadia a buda

osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopliat’ nas skolsky vzdelavaci program. Jeho su¢astou bude aj zaznam
0 vykone absolventa.

Pre hodnotenie tistneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

e EETE Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovné zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna z4soba bola velmi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola vePmi dlha/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny

Nedostatocny

R o e kL S S S S S e S SR S SR S S S E SR S S S S S LR S SR S SR S S

11.2.3 VSeobecné kritéria hodnotenia vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske:

Stupeii
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Zg\tgggﬁ: S0 Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami
gggé:};]t."e Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
el samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol S afnostatny, , Bol Celkom .|| Bol menej Bol nesamostatny, Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, tvortvy samostatny. Casto vykazoval tazkopadny.
P pochopil stvislosti a pohotovy ’ '
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a komplexnost’

nekomplexny

chyby, nechapal

vykazoval zasadné

odpovede a malo pohotovy suvislosti chyby
. . Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
s Vyjadroval sa Vyjadroval sa : X . A
Samostatnost Dl . s nepresne, niekedy S problémanmi, vyjadrit’ ani
- vystizne, suvisle a celkom vystizne a . .
prejavu sprévne stvisle nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
P chybami chybami skiigajiceho
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval vel'mi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
- . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne S problémami a S S problémami . s
N - - . - aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajiceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe V podstate Porozumel s P,orogurne! 0 ,
raktickej ulohy || dobre porozumel nedostatkami zavaznymt Neporozumel tlohe
P nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
Wi T Zvolil spravny \Y prodstate zvolil Zvolll postqp S S problémami a S postup ani
a efektivny postup spravny postup problémami pomocou S pomocou
skasajaceho skasajuceho
Vyber
pristrojov, Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami a s vyber ani
zariadeni, vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
naradia, skusajuceho skusajuceho
materialov
Organizécia Zvolil velmi Zvolil organizéciu
8 . V podstate zvolil Zvolil organizaciu s problémami Nezvladol
prace na spravnu N s . - o
" s dobru organizaciu s problémami a s pomocou organizaciu
pracovisku organizaciu R
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil vyrobok / || Pripravil vyrobok /

vysledku prace

vyrobok / &innost’

pripravil kvalitny
vyrobok /¢innost’

¢innost’ s nizkou
kvalitou

¢innost’ s vel'mi
nizkou kvalitou

Pripravil nepodarok

Dodrznavam_e Dodrzal presne V podstate dodrzal DOeré,‘l predplsy Dodrzal iba vel'mi Nedodrziaval
BOZP ahygieny || < iky predpi vietky predpi § velkymi malo predpi redpis
pri praci Setiy predpisy SCHCY predpisy problémami 0 predpisov preapisy

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramcei pripravy tém pre maturitné sktisky. Budu v stlade so Standardom, ktory predpisuje

SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik $tudijného odboru.

11.3 KLASIFIKACIA ZIAKOV

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifika¢ného stupia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

11.3.1 Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny
Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- prospel s vyznamenanim

- prospel vel'mi dobre
- prospel
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- neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 50% celkovej dochadzky (riaditel’ $koly moze
odsthlasit’ skugku na doplnenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyu¢ujici nemé dostatok
podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatoc¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zékonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat pisomne riaditel’a
Skoly o komisionalne preskusanie ziaka do 3 pracovnych dni od vydania vysvedcenia.. Komisionalne skusky
prebiehaju v stilade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.

Maturitné skuska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

11.3.2 Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia od triedneho ucitel’a, pokarhanie od triedneho uéitel'a, pokarhanie od riaditel’a
Skoly, podmieneéné vylucenie zo $tudia, vylucenie zo $tadia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katald6gového
listu ziaka a neuvadza sa na vysvedceni.

11.3.3 Klasifikdcia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy. Vyucujuci re$pektuju odporucania psychologickych vySetreni ziaka
a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane
podkladov na hodnotenie. Uplatiujt také formy a sposoby sktisania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie
vykony.
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