ULOHY KARIEROVEHO PORADENSTVA

1. poznat’ problematiku kariérového vyvinu v celozivotnom priebehu, tranzitnych Stadii a
vyvinovych uloh,

2. mat prehl'ad o faktoroch, ktor¢ treba brat’ do uvahy pri vol'be d’alSieho studia a povolania
3. aplikovat’ rozne postupy prehlbujuce sebapoznanie ziaka, jeho silnych a slabych stranok,
4. sledovat’ vyvin Studijno-profesijnych zaujmov ziakov,

5. spolupracovat’ s ucitelmi jednotlivych predmetov pri rozvijani Studijno-profesijnych
zdujmov ziakov,

6. ucit’ ziakov vnimat’ svoje vedomosti, zru¢nosti, zdujmy a hodnoty vo vzt'ahu k svetu prace,

7. poskytovat’ alebo sprostredkuvat’ informacie o poziadavkach odborov pripravy, réznych
povolani alebo zamestnani na ¢loveka,

8. podporovat’ vzdelanostné aspiracie Ziakov,

9. ucit’ ziakov vyuzivat’ r6zne rozhodovacie stratégie pri prechode zo $koly do Skoly, zo Skoly
do praxe,

10. pomahat’ zZiakom stanovit’ si realistické vzdelavacie a profesijné ciele, vytvarat’ si kariérové
plany,

11. spolupracovat’ s inymi odbornikmi mimo $koly pri rozhodovani ziakov o d’alSom $tidiu
alebo povolani,

12. spolupracovat’ s inymi odbornikmi pri vol'be $tudia alebo povolania ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

13. ucit’ ziakov vyuzivat IKT, osobitne internet pri vyhladavani informacii o Skolach,
povolaniach a zamestnaniach,

14. poskytovat’ alebo sprostredkuvat’ informéacie o moznostiach odborného vzdeldvania a
pripravy, uplatnenia sa na trhu prace v regiéne, na Slovensku, v EU,

15. poznat problematiku trhu prace a pracovného prava,

16. poznat’ regionalny, narodny a eurodpsky systém poradenskych sluzieb v Skole 1 mimo Skoly
— v uradoch prace, v rdznych sukromnych agenttrach a i.



