
ÚLOHY KARIÉROVÉHO PORADENSTVA 

1. poznať problematiku kariérového vývinu v celoživotnom priebehu, tranzitných štádií a 

vývinových úloh, 

2. mať prehľad o faktoroch, ktoré treba brať do úvahy pri voľbe ďalšieho štúdia a povolania 

3. aplikovať rôzne postupy prehlbujúce sebapoznanie žiaka, jeho silných a slabých stránok, 

4. sledovať vývin študijno-profesijných záujmov žiakov, 

5. spolupracovať s učiteľmi jednotlivých predmetov pri rozvíjaní študijno-profesijných 

záujmov žiakov, 

6. učiť žiakov vnímať svoje vedomosti, zručnosti, záujmy a hodnoty vo vzťahu k svetu práce, 

7. poskytovať alebo sprostredkúvať informácie o  požiadavkách odborov prípravy, rôznych 

povolaní alebo zamestnaní na človeka, 

8. podporovať vzdelanostné ašpirácie žiakov, 

9. učiť žiakov využívať rôzne rozhodovacie stratégie pri prechode zo školy do školy, zo školy 

do praxe, 

10. pomáhať žiakom stanoviť si realistické vzdelávacie a profesijné ciele, vytvárať si kariérové 

plány, 

11. spolupracovať s inými odborníkmi mimo školy pri rozhodovaní žiakov o ďalšom štúdiu 

alebo povolaní, 

12. spolupracovať s inými odborníkmi pri voľbe štúdia alebo povolania žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami, 

13. učíť žiakov využívať IKT, osobitne internet pri vyhľadávaní informácií o školách, 

povolaniach a zamestnaniach, 

14. poskytovať alebo sprostredkúvať informácie o  možnostiach odborného vzdelávania a  

prípravy, uplatnenia sa na trhu práce v regióne, na Slovensku, v EÚ, 

15. poznať problematiku trhu práce a pracovného práva, 

16. poznať regionálny, národný a európsky systém poradenských služieb v škole i mimo školy 

– v úradoch práce, v rôznych súkromných agentúrach a i. 

 


