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1. Co je kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo je sluzbou, ktorej cielom je poskytnut’ klientom

u¢innia pomoc pri rozhodovani sa 0 d’alSom smerovani, volby, alebo
d’alSicho vzdelavania. lde o0 proces, v ramci ktorého kariérovy poradca
sprevadza Studenta pri zorientovani Sa Vv situacii, uréeni cielov a smeruje
ho k o¢akavanym vysledkom.

Prebieha formou individudlnych konzultacii. Pocet stretnuti zavisi od
konkrétnych poziadaviek Studenta, ale aj od toho, kde sa Student
nachadza, ¢o uz o0 sebe vie, nakol'’ko ma preskimané moznosti a od jeho
oCakavani.
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< Kariérovy poradca prostrednictvom kariérovych technik, metdéd a
postupov poskytuje poradenské sluzby, ktorych cielom Je pomahat a
podporovat’ jednotlivcov alebo skupiny osob v akomkol'vek veku pri
rozhodovani Vv otazkach vzdelavania, profesijne] pripravy, volby
zamestnania a rozvoji kariéry v ktorejkol'vek faze ich Zivota.

< Konzultacie prebiehaju formou rozhovoru a roznych Specifickych
cviceni. Budeme spolu hladat’, ¢o je pre Studenta ddlezité, aké su jeho
kvality a budeme uvazovat’ nad cielmi a moznymi cestami ako ich
dosiahnut’.
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2. Kto potrebuje kariérové poradenstvo

< Kariérové poradenstvo je ur¢ené vSetkym I'ud’om, ktorych tuzbou je, aby
svoj zivot travili v zmysluplnej praci, ktora ich bude robit’ $t’astnymi.

< Prispieva k zorientovaniu sa vo svojich schopnostiach, talentoch, tuzbach,
oCakavaniach a potrebach o nebyva vzdy az také jednoduché a zjavné.
Casto krat nevidime aké ingrediencie mame ,,pod pokrievkou*. Poznavanie
nasho potencialu a zdrojov je nevyhnutnym predpokladom k spoznaniu
toho, ktoré Studijné zameranie, povolanie, zamestnanie su pre mna tie

prave.
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Objasni situaciu a pomdZze najst’ spravnu
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Chcem pracu, ktora by ma bavila.
Chcem v praci vyuzivat’ sVoj potencial.
Chcem robit’ zmysluplnt pracu.
Chcem chodit’ s radost’ou do prace.
Neviem , ¢i sa pustit’ do podnikania

Hodim sa na pracovnu poziciu, ktora som Si
vybral?

Hodim sa na pracovnu poziciu, ktord by som
rad zastaval?

Hladam pracu, ale neviem presne aku.

cestu ak niektora z viet Studenta vystihuje:

v Chcem si vybrat’ vysoku Skolu, ktora ma bude
bavit’ a umozni mi ndjst’ si uplatnenie po jej
absolvovani.

v Som dobry/vynikajuci Student a neviem sa
rozhodnut’, ktora VS by ma bavila najviac.

v Kon¢im strednu Skolu a mam viacero alternativ,
kam d’alej na VS a neviem, ktora je ta spravna.

v" Vobec neviem, na aku VS sa vybrat’, a ¢1 vobec.

v" Som absolvent , vstupujem na trh prace a h'adam
S1 pracu.
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3. Prinos kariérového poradenstva

Q plan pre vlastnu profesyynu drahu,

Q schopnost’ rozhodovania sa aj do buducnosti,

Q usporu ¢asu pri hl'adani zamestnania,

Q znizenie finan¢nej straty vd’aka skrateniu doby nezamestnanosti,
Q zmiernenie stresovej zat’aze sposobenej profesnou zmenou,

Q zvySenie Sebavedomia,
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A narast profesijnej /aj zivotnej/ spokojnosti,
Q poznanie svojich talentov,

Q schopnost’ orientovat’ sa vo vlastnych potrebach, o skutocne chcem, akeé
s moje kariérové ciele, kam smerujem,

Qd objavenie toho, Co ma bavi, napiﬁa, c¢omu sa chcem v buducnosti venovat,
A 1dentifikovat’ prilezitosti na trhu prace,
A rozhodnut’ sa medzi roznymi kariérovymi cestami,

Q zistit’, Co skutoCne chcem ja a nie Co chce moje okolie
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