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PODSUMOWANIE PROJEKTU

Dotyczy projektu nr: 2016-1-PL01-KA101-025511
Tytuł projektu: Doskonalenie języka angielskiego nauczycieli szansą na realizację europejskiego wymiaru szkoły.
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Celem projektu było  podniesienie poziomu praktycznej umiejętności posługiwania się językiem angielskim  ośmiu nauczycieli Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr.1 im. Tony Halika i cel ten został osiągnięty poprzez udział w praktycznym kursie języka angielskiego. Kurs odbył się w dniach 31 Lipiec - 11 Sierpień 2017r w Brighton w szkole językowej Brighton Language College.  Zajęcia odbywały się codziennie w godzinach 8:30 - 14:30 w grupach międzynarodowych liczących od 7-12 uczestników. Zajęcia miały charakter praktyczny , były prowadzone nowoczesnymi metodami , pobudzały do aktywności i praktycznego posługiwania się językiem angielskim.  Realizowano następujące  tematy. W grupie A początkowej   była pani dyrektor realizowano podstawowy zakres umiejętności językowych: kolory , zawody , czas. W grupie na poziomie A1 były 3 osoby realizowano tematy: ''Mój kraj i miejsce pochodzenia'' , ''Sławni ludzie'' , ''Wypadki''. W pozostałych grupach było po jednym uczestniku. W grupie na poziomie B1 realizowano tematy ''Ochrona Środowiska'' , ''Odnawialne źródła energii'' , ''Matematyka''. Natomiast B1+ : ''Imprezy i festiwale'' , ''Budynki i budowle'' , ''Segregacja śmieci''. W grupie na poziomie B2 realizowano tematy ,,Mowa potoczna '' , ,, Podróże '' .W grupie C1 realizowano tematy: ''Systemy władzy'' , ''Styl życia'' , ''Szkolnictwo w różnych krajach''. Nauczyciele  realizowali zajęcia w pięciu międzynarodowych grupach . Uczestnicy podnieśli swoje umiejętności językowe   w zakresie rozumienia - słuchania oraz mówienia - porozumiewania się i wypowiedzi  oraz nowoczesnych metod nauczania .  W godzinach popołudniowych oferowano zajęcia aktywizujące w różnych formach. Wszyscy uczestnicy sprostali wymaganiom prowadzących zajęcia ,  z sukcesem napisali prace kontrolne i otrzymali certyfikaty ukończenia kursu. W czasie weekendu odbyły się wycieczki kulturowe na których uczestnicy poznali Brighton i okolice oraz  Londyn. Wycieczki prowadzili   angielscy  przewodnicy .
 Rezultaty  realizacji Projektu to podniesienie kompetencji językowych  w zakresie języka angielskiego kadry szkolnej  - nauczyciele przełamali barierę posługiwania się słownictwem angielskim pojawiających się w ich przedmiotach.  Nastąpiła  poprawa jakości pracy szkoły poprzez zaadaptowanie dobrych praktyk zaobserwowanych podczas mobilności  - w szczególności organizacja lekcji w terenie, zmiany w stylu prowadzenia zajęć poprzez wprowadzenie  na początku lekcji elementów wzbudzających zaciekawienie i wzrost motywacji uczniów . Opracowano konspekty lekcji  z wykorzystaniem słownictwa angielskiego ,oraz przeprowadzono je , przygotowano materiały dydaktyczne dla uczniów i nauczycieli w formie prezentacji, powstały dwa artykuły przekonujące do uczenia się języka angielskiego oraz  bogata dokumentacja fotograficzna zaprezentowana uczniom, ich rodzicom , nauczycielom i mieszkańcom odwiedzającym szkołę. Nauczyciele pogłębili   wiedzę i umiejętności w organizacji współpracy międzynarodowej  . Zrealizowano cele międzykulturowe - poznanie kultury, warunków i stylu życia mieszkańców Wielkiej Brytanii oraz uczestników Kursu pochodzących z innych krajów. Poczucie bycia obywatelem UE. Rozwinięcie postawy przedsiębiorczej. Uczestnicy poszerzyli  kompetencje  osobowe: umiejętność współpracy w grupie, odpowiedzialności za efekty pracy zespołowej oraz własnej ; radzili sobie w sytuacjach nowych i trudnych podczas pobytu, nawiązywali nowe kontakty  w relacjach zawodowych i prywatnych.
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