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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ publiczne Przedszkole Publiczne w
Kruszynie;

2) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka;

3) Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ o z dnia 07 wrzeSnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Karta Nauczyciela z dnia
26.01.1982r. (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola

w Kruszynie.

Rozdzial 11
DANE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§2
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Kruszynie.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kruszynie, przy ul. Orzechowej 18,
gmina Bolestawiec, wojewodztwo dolnoslaskie.
3. Przedszkole jest placobwka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, w szczegolnosci w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi oddziaty ogblnodostepne;
3) zatrudnia nauczycieli  posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) zapewnia realizacje¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bolestawiec.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem  sprawuje  Dolno$laski  Kurator

Oswiaty we Wroclawiu.

3. Obshuge finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzi Gminny Zaktad Obstugi Szkot

w Bolestawcu.

§ 3a

Przedszkole funkcjonuje w godzinie od 6 do 16. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikdéw, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

Rozdzial 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Przedszkole Publiczne w Kruszynie realizuje cele 1 zadania okreslone w
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zapewnia
wychowankom wspomaganie rozwoju umyslowego, emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, = w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W
realizacji tego zadania przedszkole stosuje przepisy prawa, a takze respektuje
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji 0 Prawach Dziecka.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami, zapewniajac im bezpieczne warunki
pobytu.
3. Umozliwia rozw0j uzdolnief oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych dzieci,

potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji.

4. Zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

5. Wspomaga budowanie systemu wartosci.
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6. Nawigzuje wspolprace ze $rodowiskiem wychowawczym, sprzyjajaca realizowaniu
celow 1 zasad obowigzujacych w przedszkolu, stosownie do potrzeb i oczekiwan
srodowiska.

7. Ksztattuje u wychowankow umiejetnosci spoleczne.

8. Wyrabia w wychowankach samodzielnos¢ w zyciu codziennym.

9. Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie.

10. Ksztattuje odporno$¢ emocjonalng, w tym znoszenie stresOw iniepowodzen.
11. Przygotowuje do troszczenia si¢ o wlasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng.

12. Wprowadza wychowanka w $§wiat wartosci estetycznych, rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez rozne formy sztuki.

13. Udziela wychowankom pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
14. Sprawuje opieke nad wychowankami niepelnosprawnymi.
15. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
§5
Przedszkole Publiczne w Kruszynie realizuje cele 1 zadania ujgte w § 4 poprzez:
1) rozpoznanie i uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci;
2) organizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
a) opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, uczeszczajacymi do przedszkola,
b) opieki nad wychowankami dojezdzajacymi do przedszkola,
c) dodatkowych  zaje¢ wspierajagcych  rozwdj dzieci z uwzglednieniem

w szczegdlnos$cei ich potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych;
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D

3)

4)
S)

b)

f)
9)

6)

w

stwarzanie  przyjaznej dziecku atmosfery i pomaganie mu w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznos$ci przedszkolnej;
umozliwienie uczestniczenia w nauce religii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspoldzialanie rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow, polegajace na:

zapoznawaniu rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno

— wychowawczym oraz z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny,

przekazywaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow 1

przyczyn trudnos$ci w nabywaniu umiejgtnosci,
udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

umozliwianiu wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na
temat pracy przedszkola,

dostosowaniu sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztalttowania umiejetnosci
1 postaw wychowankow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

podejmowaniu dziatan  profilaktyczno-  wychowawczych, wynikajacych z
programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola,
ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci dotknietych
niepetnosprawnoscia.

§6
Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo

czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem

przedszkola.

Odpowiednio do wieku wychowankéw i potrzeb srodowiskowych oraz zgodnie z

obowigzujacymi ogolnymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy przedszkole w

zakresie zadan opiekunczych stosuje zasady:

nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy wychowankow,

przebywajacych pod jego opieka od momentu przekazania dziecka do oddzialu do

momentu odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica;

w

razie  wypadku  nauczyciel = prowadzacy  oddziat zobowigzany jest do

niezwlocznego powiadomienia dyrektora przedszkola o tym fakcie, za posrednictwem

najblizej znajdujacego si¢ pracownika obstugi przedszkola;
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3

1)

2)

za bezpieczenstwo wychowankéw podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole, odpowiadaja nauczyciele i1 inni petnoletni
opiekunowie, ktorzy wzieli na siebie obowiazek odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci. W czasie tego typu zaje¢ nalezy przestrzega¢ zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

nauczyciele przedszkola dostosowuja stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do

wzrostu wychowankoéw i rodzaju pracy.

Wychowankowi, ktéremu z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebna
jest szczego6lna forma opieki (w tym stata lub dorazna pomoc materialna), pomaga
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem, we wspllpracy  z innymi instytucjami
powotanymi do udzielania pomocy.

Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci:

d Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

€ z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

€) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzeh komunikacji jezykowej,

g zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

) z niepowodzen edukacyjnych,

) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

K) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granicg.
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7.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) rodzica dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;
6) kuratora sgdowego;
7) pracownika socjalnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspolpracy z:

1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultaciji.

Szczegdtowa organizacj¢ zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.
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10.  Rodzice dziecka sa informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne zajgcia beda realizowane.

11.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodpftatne.

12.  Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§6a

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicéw lub upowazniong przez

nich osobg, zapewniajacag dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia z poczatkiem kazdego roku szkolnego os$wiadczenia
0 odbiorze dziecka oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.

3. Rodzic moze réwniez powiadomi¢ telefonicznie o zamiarze odbierania dziecka przez inng
osob¢ niz osoba upowazniona, tylko w okoliczno$ciach wyjatkowych i1 za zgoda dyrektora
placowki.

4. Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania
osoby zgloszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

5. Dzieci nie bedg wydawane osobom nietrzezwym ze wzgledu na brak mozliwo$ci zapewnienia
im pelnego bezpieczenstwa.

6. Za bezpieczenstwo w drodze do i z Przedszkola (po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-
opiekunczych i opuszczeniu terenu Przedszkola) odpowiadaja rodzice.

7. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu osobistego
przyprowadzenia przez rodzica.

8. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko zdrowe, nie wolno przyprowadzaé dzieci
przezigbionych, zakatarzonych i z innymi objawami chordb, w tym gornych drog oddechowych.

9. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach czasu pracy nalezy pilnie
skontaktowaé¢ si¢ z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$ powodu jest niemozliwy, nauczyciel
powiadamia dyrektora, ten za$ podejmuje decyzje¢, w jaki sposdéb powiadomi¢ rodzicow.

10. W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji.
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§6b
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym.
2. Monitoring nie obejmuje  pomieszczen  sanitarnohigienicznych,  pomieszczen
w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
rekreacji pracownikow, gabinetu logopedycznego, szatni i przebieralni.
3. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobeg i odbywa
si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane obszary.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczehstwu
0sOb 1 mienia.
5. Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:
1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnos$ci takich zagrozen, jak: przemoc,
agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia przedszkolnego, przebywanie na terenie
przedszkola os6b nieuprawnionych 1 innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow przedszkola;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikdéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia przedszkola, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem przedszkola,
identyfikacji sprawcoéw zachowan ryzykownych.
3) Zapisy z systemu monitoringu przedszkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie przedszkola oraz wyciggnigcia
konsekwencji wobec 0s6b winnych tych zachowan.
4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu przedszkolnego decyduje Dyrektor Zespotu lub
upowazniony  przez niego inny  pracownik  Zespolu z  zastrzezeniem, = Ze
o udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor na
pisemny wniosek instytucji
6. W  Zespole Szkolno-Przedszkolnym w  Kruszynie — obowigzuje Regulamin

Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.
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1)
2)
3)

4)

Rozdzial IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§7
Organami przedszkola sa:
Dyrektor,
Rada pedagogiczna- wspdlna dla szkoty i przedszkola

Rada rodzicow- wspdlna dla szkoly i przedszkola

Rada szkoly — wspdlna dla szkoly 1 przedszkola

§8

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest przelozonym shuizbowym wszystkich

pracownikow przedszkola. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola.

Dyrektor przedszkola posiada nastepujace kompetencje;

1) kieruje biezacg  dzialalno$cig  dydaktyczno-wychowawczg I opiekuncza
przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje opiecke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jesli sa zgodne z prawem o§wiatowym;

5) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla wuchwale po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

7) sprawuje nadzoér nad realizacja koncepcji pedagogicznej przedszkola oraz planu
pracy przedszkola;

8) zatwierdza organizacje¢ systemu doskonalenia nauczycieli;

9) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola; zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 rade¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge

przedszkola;



Przedszkole Publiczne w Kruszynie

10) ustala zakres obowigzkow, kompetencji i  odpowiedzialno$ci  podleglych mu
pracownikow.

11) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

12) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

13) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzglgdu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

13a) o zawieszeniu zajec¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

14) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje, rodzicom i
nauczycielom.
15a) Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w
zdalnym nauczaniu;

b) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia; [mozna napisa¢: technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rozne sposoby komunikacji];

C) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];
ustalenie we wspodlpracy z nauczycielami, Zrodta i materialdéw niezbednych do realizacji

zadan;
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d) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania program6éw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z radg rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

15b) We wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w zdalne;j
edukaciji,
15¢) We wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
a) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych, sposob
monitorowania postepow ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach; ustala warunki i sposéb
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w Dziale V Statutu szkoty [WZO];
b) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;
¢) koordynuje wspoiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
16. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na

stronie www szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla  nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

4) wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego funkcjonowania;
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5) dokonywania oceny pracy nauczyciela;
6) udzielania pracownikom urlopéw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

7) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujgcych
przedszkole;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenie zawodowe;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich  warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
przedszkolnych;

6) celowe wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;

7) prowadzenic  dokumentacji pracowniczej 1 wychowankéw zgodnie z
odrebnymi przepisami;

8) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

5. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola informuje
pracownikow o istotnych sprawach placowki oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej.
6. Na czas nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki powierzone zostaja jednemu nauczycieli

Wyznaczonemu przez organ prowadzacy przedszkole.

§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodza  wszyscy nauczyciele  zatrudnieni
w przedszkolu. W  zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem

o odwotanie ze stanowiska dyrektora przedszkola.

7. Sposob dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin, ktérego zapisy nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym statutem.
§10
1. W przedszkolu dziala rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
wychowankow poszczegolnych oddziatow, ktdéra moze wystepowac do dyrektora
przedszkola i innych organdéw przedszkola , organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz danego
srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci dziatan dydaktyczno
opiekunczo- wychowawczych przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdrego zapisy nie moga by¢

sprzeczne z niejszym statutem.
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§11
Dyrektor przedszkola, na wniosek poszczegdlnych organdow przedszkola, udziela im
pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjng.
Wszystkie  organy  przedszkola ~maja prawo do  swobodnego  dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Organy przedszkola wymieniaja informacje o planowanych i podejmowanych dzialaniach
na spotkaniach organizowanych przez dyrektora przedszkola na wniosek kazdego z
nich.
W razie konfliktu miedzy nauczycielami postgpowanie mediacyjne prowadzi dyrektor
przedszkola.
Konflikty pomiedzy radg pedagogiczng a innymi organami przedszkola w
postepowaniu pierwszej instancji prowadzi dyrektor przedszkola podejmujac czynnosci
wyjasniajace, a nastepnie decyzje. Od rozstrzygnigcia dyrektora stronom przystuguje prawo
wniesienia odwolania do organu prowadzacego przedszkole, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji dyrektora.

Rozdzial V
ORGANIZACJARZEDSZKOLA

§12
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, przez caty rok szkolny, z

wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Podstawowa jednostkg  organizacyjng  przedszkola  jest oddziat zlozony z
wychowankéw w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien i stopnia niepetnosprawnosci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, w tym czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Oddziat przedszkolny liczy do 25 wychowankow (maksymalnie do 28 dzieci),

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie.

Opieke nad poszczegdInymi oddziatami prowadza wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece wychowawczo - opiekunczej dwojgu

nauczycielom przedszkola. W przypadku zakonczenia przez pierwszego z nich pracy
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dydaktycznej w danym dniu przekazuje on oddzial drugiemu nauczycielowi wraz ze
wszystkimi niezbednymi informacjami o stanie grupy i wychowankow.
7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 3 sale zabaw z zapleczem sanitarnym;
2) zaplecze kuchenne;
3) szatnig;
4) mozliwos¢ korzystania z placu zbaw, sali gimnastycznej w budynku szkoty, boiska
szkolnego;

5 pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

§13
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie przedszkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci czas pracy
poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola, lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozklad dnia,

uwzgledniajacy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele przedszkola ustalaja szczegotowy
rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Dyrektor ma obowigzek planowa¢ prace wedlug zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
przedszkola, a zmian dokonywa¢ na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
aneksu.

§13a
1. W przypadku sytuacji spowodowanej nieprzewidzianymi okoliczno$ciami mozna wprowadzi¢

system zdalnego lub hybrydowego nauczania.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2b. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.
3. Dyrektor przedszkola okresla w drodze zarzadzenia og6lne zasady ksztatcenia na odleglos¢ z
uwzglednieniem przepisow obowigzujacych w danym momencie.
4. Rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os§wiaty w
przypadku sytuacji spowodowanej nieprzewidzianymi okoliczno$ciami:
1) Zasady komunikacji rodzicOw z nauczycielami oraz z dyrektorem:
e nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach od 9:00 do 14:00,
e dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 7:00 do 15:00,
e nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywaja nastepujacych kanatow
komunikacji:
- strona internetowa ZSP: www.szkolawkruszynie.edupage.org, dysk Google,
poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny, e-maile nauczycieli, telefony.
2) Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:

e dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 7:00 do 15:00,

e dyrektor i nauczyciele we wzajemnych kontaktach uzywaja nast¢pnych kanatow
komunikacji: telefony, video-konferencje, poczta elektroniczna dyrektora oraz
nauczycieli, nauczyciele zglaszajg gotowos¢ do wykonywania pracy.

3) Wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzie¢mi:

e przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicow,

e przekazywanie informacji zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikow,
prezentacji, instrukcji, wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez
udostepnianie na stronie internetowej przedszkola, platformie edukacyjne;.

4) Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi — tygodniowy  zakres
tresci:
a) Nauczyciele wspolnie planuja zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci
podstawy i1 sposobow jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

e planowanie zadan mozliwych do wykonania,



Przedszkole Publiczne w Kruszynie

e tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci r6znym poziomie trudnosci,
e wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,

e umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,

e umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

e decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie
tempa pracy do mozliwosci dziecka.

b) Nauczyciele przekazuja za pomoca ustalonych kanatdéw komunikacji zadania dla dzieci, w
ktorych okreslono: temat zadania, materiaty potrzebne do wykonania zadania, instrukcje
wykonania zadania w formie na przyktad: opisu, zdje¢, rysunku.

¢) W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zr6znicowane: uwzgledniajace rézne obszary
edukacji 1 aktywnosci.

d) Nauczyciele planujg wspdlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone realizacja
zadan w ciggu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci podejmowania wysitku
umystowego przez dzieci.

e) Nauczyciele 1aczg przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora

(obejrzenie materialu filmowego poltaczenie z aktywnym dzialaniem) i dziatania bez komputera.

f) Zadania formg dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagajg odczytania instrukcji
przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania przez rodzica
pomocy, wigczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentacji.

g) Rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli maja mozliwos$¢ umieszczajg rezultat
pracy dziecka jako zalacznik maila, co umozliwia monitorowanie wykonania zadania przez

nauczyciela.

§ 14
1. Podstawowag formg pracy przedszkola sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze prowadzone w systemie ciaglym, zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz zestawem programow wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow bezplatnie organizuje zajecia dodatkowe, wspierajace
indywidualny rozwoj dziecka, rozwijajace uzdolnienia, zainteresowania oraz
wyrownujace szanse rozwojowe 1 inne w zalezno$ci od potrzeb wychowankow i

oczekiwan rodzicow.
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4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5 W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej Ilub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona

w przedszkolu.

7. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej

pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

§ 15
1. Swiadczenie udzielane przez przedszkole w  zakresie programu  wychowania
przedszkolnego obejmujacego podstawe programowa realizowane jest bezplatnie —w
wymiarze okreslonym uchwalg Rady Gminy Bolestawiec.

2. Za $wiadczenia udzielane w zakresie przekraczajagcym realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, przedszkole pobiera od rodzica opflate za kazda rozpoczety
godzine realizacji tych zaje¢ w wysokosci okreslonej uchwatg Rady Gminy Bolestawiec.

3. Oplata za dzienng stawke zywieniowa, ustalana jest przez dyrektora zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi. Obowigzki pracownikow administracyjnych i obshugi okresla

dyrektor przedszkola w przydziatach czynnosci.
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2. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy, w zalezno$ci od potrzeb

i zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych przedszkola (np. pedagog, logopeda).

3. W ZSP w Kruszynie zatrudniony jest pedagog/psycholog oraz pedagog specjalny:

1) Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca

aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie

ksztalcenia.

2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

d)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i

nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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9)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcOdw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub

placowki

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem, dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§17

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej, opiekuncze;j i

wychowawczej;
dazenie do petni rozwoju osobowosci wychowanka i wlasnej;

wychowywanie w duchu patriotyzmu i poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej;

uwzglednianie w procesie ksztalcenia 1 wychowania wartosci humanizmu, tolerancji,
wolnos$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej 1 szacunku dla pracy;

ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i

Swiatopogladow.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej wyniki;

dbanie o bezpieczefnstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece wychowankow,
terminowa 1 rzetelng realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetego na dany rok

szkolny planu pracy przedszkola;
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3) wybor programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa;

4) opracowywanie (w okreslonym przez dyrektora terminie) szczegdlowego rozktadu dnia
dla danego oddziatu;

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu wychowankow w
procesie dydaktyczno-wychowawczym, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

7) doskonalenie zawodowe, troska o wlasny warsztat pracy i wyposazenie sali zaje¢;

8) udzielanie pomocy wychowankom, majgcym problemy w przyswojeniu okreslonych
umiejetnosci;

9) systematyczne i rzetelne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

12) inspirowanie, organizowanie S$rodowiska wychowawczego 1 prowadzenie do
mozliwie jak najlepszej integracji ze srodowiskiem.

3. Nauczyciel obowigzany jest sprawowac opieke nad zdrowiem wychowankow, w
szczegdlnosci poprzez:

1) wdrazanie do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankOw i porozumiewanie si¢ z

rodzicami lub opiekunami prawnymi w tych sprawach.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest  wykonywanie czynnosci, dotyczacych
dokumentowania prowadzonej pracy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankoéw oraz dokumentowanie
obserwacji;

2) dokumentowanie indywidualnego rozwoju wychowanka we wszystkich sferach
aktywnos$ci w okreslonych do tego celu arkuszach spostrzezen;

3) prowadzenie i dokumentowanie pracy wychowawczej z grupa;

4) sporzadzanie zestawien statystycznych;

5) wykonywanie innych  czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu,

zgodnie z poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankéw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, w tym na osoby

postronne, przebywajace na terenie przedszkola.

§18
Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. Szczegdlowe zasady awansu okreslaja odrebne
przepisy.
§19

1 Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak

najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu  wychowawczo

— dydaktycznego oraz  podwyzszenia poziomu pracy  przedszkola, w

szczegdlnosci organizuja:

2) zebrania ogdlne rodzicOw - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku;

4) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;
2 Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3 uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich  wiedze psychologiczno-

pedagogiczna;

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

5 zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

6) Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie

ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§20
1. Na wolne miejsca w przedszkolu corocznie przeprowadza si¢ rekrutacje.
2. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora przedszkola.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
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2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych do Przedszkola Publicznego w Kruszynie oraz listy

przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola Publicznego w Kruszynie.

§ 20a

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat.

5. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
§ 21
1. Przedszkole zapewnia wychowankowi:

1) wiasciwie zorganizowany proces opickunczo-wychowawczy i dydaktyczny, zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;
2) bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu;
3) akceptacje i poszanowanie jego osobowosci,
4) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,
5) wypowiadanie swoich uczu¢ i mysli.
2. Od wychowanka przedszkola wymaga sie:
1) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji;
2) niekrzywdzenia siebie i innych;
3) nieniszczenia cudzej wiasnosci;
4) nieprzeszkadzania innym w zabawie lub pracy;
5) przestrzegania zawartych umow.

3. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
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1) rodzice nie wywiazuja si¢ ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola przez okres
powyzej 2 miesiecy;

2) nie powiadamiajg dyrektora o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni;

3) stworzenie przez dziecko zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci, z
zachowaniem nastepujacej procedury:

a) ustalenie strategii  dziatania ~ wewnatrz ~ grupy  przez  pracujacych
w niej nauczycieli,

B) pozyskanie do wspolpracy rodzicow,

X) zasiegnigcie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej,

0) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,

€) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organuprowadzacego,

¢) informacje o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych przesyta si¢ rodzicom w
formie decyzji administracyjnej. Rodzice dziecka majg prawo do wniesienia odwotania
od decyzji, do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
przedszkola.

§ 22
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z placowki osobiscie przez
rodzicow, badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicOw na piSmie.
2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicéw za okazaniem dokumentu tozsamosci.
3. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

Rozdzial VIII POSTANOWIENIA
KONCOWE

§23

Przedszkole uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 24
Przedszkole posiada wlasny ceremonial, ktorego wdrazanie i upowszechnianie jest zadaniem

nauczycieli przedszkola.
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3.

§ 25
Przedszkole  prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na mocy odrebnych

przepisow.

§ 26
Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow.
O nowelizacji statutu dyrektor przedszkola powiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci przedszkolne;.



