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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Charakteristika Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou, Sneznica 218 je Stitna uplnd organizovana Skola s
vyu¢ovacim jazykom slovenskym. Skola bola vybudovana v 60-tych rokoch. Hlavna budova
ma dve poschodia aje umiestnena v tichom prostredi a obklopena zelefiou. Je to Skola s
dobrym  materidlno-technickym  vybavenim, s  kvalifikovanymi  pedagogickymi
zamestnancami. Kapacitné vyuZitie priestorov je 125 Ziakov. Vyuéuji sa v 9 triedach. Styri
triedy na ro¢nikoch primarneho vzdelavania a pat’ tried na ro¢nikoch nizSieho sekundarneho
vzdeldvania.

Skolsky areal tvoria: budova $koly, telocviGiia pre kolektivne $porty, $kolsky klub deti, dielne,
vonkajsie Sportoviska s multifunkénym ihriskom, Skolskéa zahrada a Skolska jedaleni. V budove
Skoly je odbornd ucebna fyziky, chémie, informatiky. Pre pedagdégov na pracu sluzia kabinety
odbornych predmetov, kmenové u¢ebne predmetov a zborovia. Kazda trieda ma k dispozicii
vybavenie vo forme pocitaca, dataprojektora a vizualizéra.

V suvislosti s vychovno—vzdeldvacim procesom je ddlezité spomenut iknizné vybavenie
kabinetov, ktoré sa neustale dopiiia novymi kniznymi titulmi. Taktiez i jednotlivé kabinety su

vybavené potrebnymi pomockami, ktoré sa neustdle obnovuji a modernizuju.
1.2 Charakteristika Ziakov

Zakladnu Skolu s materskou Skolou, SneZznica 218 navstevuji predovSetkym Ziaci z obce
SneZnica, ale 1 Ziaci z mestskej Casti Kysucké Nové Mesto - Oskerda vo veku od 6 do 15
rokov. Ziakmi nasej $koly st aj zaCleneni Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktorym sa venuje Specialna pedagogicka, ktora je zamestnankyiou $koly.

Nadani Ziaci sa zapdjaju a dosahuju vynikajiuce vysledky v matematickych sutaziach
(Klokan, Matematickd olympiada, Pytagoriada), niektori vynikaji vo vytvarnom ¢i
spevackom i hudobnom prejave, tiez v literarnych sutaziach (Hviezdoslavov Kubin).
Zaujmova cinnost ziakov na naSej Skole je dolezitou sucastou komplexnej vychovy

a vzdelavania.



1.3 Personailne zabezpecenie a charakteristika pedagogického zboru

Zakladna skola s materskou Skolou, Sneznica 218 ma 15 pedagogickych zamestnancov. Tento
pocet pre Skolu je stabilizovany. Podl'a kariérneho stupiia, ktory vyjadruje mieru preukdzaného
osvojenia si profesijnych kompetencii a naro¢nost pedagogickej c¢innosti vykonavanej

pedagogickym zamestnancom v $kolskom roku 2018/2019 pésobia:

- 0sem samostatnych pedagogickych zamestnancov
- traja pedagogicky zamestnanci s prvou atestaciou

- Styria pedagogicky zamestnanci s druhou atestaciou

V skole pracuje na skrateny tivdzok Specialny Skolsky pedagog, ktory pomdhanielen Ziakom
s poruchami  ucenia, ¢i  sprdvania.  Svoju  pomoc  ponuka i pedagogickym
zamestnancom pri tvorbe individualnych planov a metodickd pomocou, ako deti viest
vyuzivaju aj rodicia.

Kvalifikovane a odborne sa vyucuje ISCED 1 aj ISCED 2 vo vsetkych vzdelavacich oblastiach
a predmetoch. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty (NaboZenska vychova/Etika) je
zabezpecena taktiez 100 % odbornost’. S ohl'adom do budtcnosti Skola umoZziuje vyucujlicim
roz$irujuce Stadium. Okrem rozsirujuceho $tadia podporuje neustale vzdeldvanie pedagdgov v
spolupraci s MPC Bratislava, Zilina. Pedagogicky zbor méa odbornti sposobilost’ i v oblasti
vychovného poradcu, Specidlneho Skolského pedagdga, koordindtora pre environmentalnu

vychovu, ako i koordinatora socidlno-patologickych javov.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Na skolu prijimame dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia povinnej Skolskej dochadzky
podla § 19 Zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (d’alej len Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a 0 ktorého prijatie na zdklade zapisu podla § 20 ods. 2 poziadal
zakonny zastupca. Vynimocne prijimame do prvého ro¢nika aj diet’a, ktoré nedovfsilo Siesty rok
veku, ato vzdy po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a vSeobecného lekara pre deti a dorast. Do prvého ro¢nika st ziaci prijimany na zaklade ustneho
pohovoru pri zapise, v termine uréenom MS SR a VZN Obce SneZnica. Prednostne zapisujeme deti

Z obvodu obce, ktoré ndm urcuje platné VZN Obce SneZnica, ostatné deti zapisujeme podl'a Ziadosti
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rodicov. O prijati diet'at’a na vzdelavanie na nasu skolu rozhodne riaditel’ka Skoly do 15. juna, ktory
predchéadza Skolskému roku, v ktorom sa ma zakladné vzdelavanie zacat. Zakonny zastupca musi
pri zéapise predlozit’ skole udaje o diet’ati v zmysle platnej legislativy SR, rodny list a pripadne
spravu od detského lekdra alebo lekara, pracovnika Specialistu. Na zéklade toho moéze rodic¢
poziadat’ o odklad povinnej Skolskej dochadzky. Do triedy prvého ro¢nika modze byt zapisanych

maximalne 22 ziakov.

1.5 Dlhodobé projekty

Prostrednictvom zapajania sa do projektov sa snazime nielen zlepSit materialno technické
vybavenie $koly, ale najmi metddy a formy prace tak, aby Ziaci ziskavali vedomosti zaujimavym
sposobom.

Z dalsich projektov, do ktorych sa zapajame su:

Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych $kolach

Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vS§eobecno-vzdelavacie predmety

Chranme naSe deti

Strom zivota naSej skoly

Infovek — rozsirenie pristupu na Internet a budovanie multimedialnych ucebni,

Mlie¢ny program,

Skolské ovocie,

Deri narcisov, Biela pastelka

Skola kazdy rok organizuje kratkodobé alebo jednodiiové projekty vyplyvajuce z PPS.

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Skola je pre okolie otvorenym systémom. V ramci systému otvorenej $koly kaZdorocne
organizujeme Skolské akcie, ktorych sa m6zu okrem Ziakov a ucitel'ov zucastnit’ nielen rodicia,
ale i miestna komunita. Na za¢iatku $kolského roka sa uskuto&iiuje plenarne ZRPS, na ktorom
rodi¢ia ziskavaji potrebné informdacie prenastdvajuci Skolsky rok. Triedne rodi¢ovské
zdruZenia sa konaji trikrdt ro¢ne, v pripade potreby individudlne po ro¢nikoch. Deviaty
roénik ma navyse samostatné ZRPS v suvislosti s vyberom dalsieho §tidia. Individudlne

konzultéacie o prospechu a spravani ziakov poskytuju ucitelia v popoludiajsich hodinach pocas



celého roka podl'a rozpisu konzultacnych hodin.

Rada skoly je zostavena z 11 ¢lenov. Jej zasadanie je 3krat ro¢ne. Predsedom Rady skoly je
zastupca pedagogickych zamestnancov, takze spolupréca je na profesionalnej urovni.
Spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradnou je v uzkej spolupraci a to nie len so
spadovou poradiiou v Kysuckom Novom Meste, ale i v blizkom okoli. Priestory Skoly s
poskytované Zakladnej umeleckej Skole Kysucké Nové Mesto, ktora vyuziva priestory tried
pre  vychovni avzdelavaciu ¢innost' v hudobnom a tane¢nom odbore.

Priestor telocviéne vyuzivaji najma MS, MSK SneZnica, DHZ SneZnica, ale i samotni rodi¢ia
pre Sportové vyzitie.

Spolupraca so zriadovatel'om sa realizuje v oblasti administrativno-organiza¢nych opatrent,
ktoré st nevyhnutné pre uspesné riadenie pravnej subjektivity Skoly. Prejavuje sa pri
zabezpecovani materialno - technickych prostriedkov skoly, ale i pri vypracovani projektov na
rekonstrukciu a zmodernizovanie $kolskych budov, vybudovanie telocvicne i zlepSenie
podmienok pre vyucbu. Vzajomnou spolupricou sa postupne vytvaraju predpoklady na

zabezpecenie kvalitného vzdeldvania a formovanie kladného imidzu Skoly.

1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
Skola mé zariadené nasledovné odborné ugebne :

- velka telocvicna,

- multifunk¢né ihrisko

- odborné ucebne pre jednotlivé predmety, ktorych sucastou st i kabinety
- Skolské dielne,

- Skolska kniznica,

- ucCebna IKT s 14 PC zostavami,

Tieto odborné ucebne slizia na efektivnejSiu a modernejSiu realizdciu ucebnych osnov
a zvolenych ucebnych variantov.
Materidlne vybavenie kabinetov vyhovujuce, pomdcky a didakticki techniku priebezne
obnovujeme avymiename za modernejSie. Medzi najmodernejSie prostriedky vyucovania
patria:

- interaktivne tabule,



- dataprojektory,

- vizualizéry

- TV s pripojenim USB,

- ozvucovacia technika,

- softvérové vybavenie,

- CD prehravace

- vybavena jazykova ucebna,

- vyucbové interaktivne programy,

- zatemnenie tried je rieSené zabudovanym okennymi zaltiziami.

K vybaveniu priestorov pre telesni vychovu a podporu Narodného programu prevencie obezity
patria aj stolnotenisové stoly, florbalové sady.
Socialne zariadenia presli modernizaciou. Vybavené st hygienickym programom (toaletny papier,

tekuté mydlo, papierové utierky). Sucast'ou Skoly je tieZ vel'ka zahrada.

Skolska kuchyha s jedaliiou spifiaju poziadavky moderného zariadenia $kolského stravovania.
Estetické prostredie jedélne je vybavené novym nabytkom a kuchyia je vybavena zodpovedajicou
technikou a vybavenim podl'a noriem. Vydaj stravy je formou odobratia jedla pri vydajnom okne.
Skolska jedélet je zapojena prostrednictvom $koly do projektu ,,Skolské ovocie® a ,,Mlieko do §kol*
je zabezpecené formou objednavky priamo v Skole.

Finan¢né prostriedky na prevadzku Skoly ziskavame z projektov, rozpoctu Skoly, od zriad’ovatel'a

¢i inych zdrojov.

1.8 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

avzdelavani

Zakladnou ulohou Skoly je vytvarat optimalne podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia nielen pre ziakov, ale aj pre vSetkych zamestnancov. Pravidelne sa vykonavaju vsetky
kontroly, revizie a Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziaru. Na zaciatku roka iV priebehu dochadza k ststavnému poucovaniu ziakov, aby pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu prebiehajuceho réznymi formami nedochadzalo k poruseniu

bezpecnosti a ochrany zdravia. V odbornych uéebniach i v $kolskych prevadzkach ako kotolna a



kuchyna st na viditelnych miestach umiestnené pravidla bezpe¢ného spravania a pokyny na
rieSenie nebezpecnych situdcii.

Pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov
revizii uskutociiujeme v sulade s projektom BOZP na skoléch a v zmysle zédkona ¢. 124 /2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrane zdravia pred socialno -
patologickymi javmi na Skole vychadzaji z vyhlasky 320/2008 Z.z. o zadkladnej Skole v zneni
vyhlasky 224/2011 Z.z. o zékladnej skole.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na skole méame zakotvené aj v pracovhom
poriadku Skoly, prevadzkovom poriadku Skoly a Skolskom poriadku.

Vsetci zamestnanci $koly sa snazia o vytvorenie bezpecnych a zdraviu vyhovujicich podmienok
V priestoroch na vyucovanie. Bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky Skola zabezpecuje
planovacou, riadiacou a kontrolnou ¢innost'ou, $tidiom a dodrziavanim platnej legislativy v tejto

oblasti :

A) Ziaci:

- poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia vo vychovno-vzdeldvacom procese,
zaujmovych aktivitich v mimo vyucovacom cCase (zadiatok Skolského roka, aktualne po
vzniku urazovej udalosti ) - zodpovednost’: triedni ugitelia, vychovavatel’ky v SKD

- poucenie zZiakov v zmysle platnej legislativy pred absolvovanim plaveckého  vycviku,
lyziarskeho vycviku, vzdelavacieho vyletu — exkurzie, koncoro¢ného vyletu - zodpovednost’
vyucujuci TSVaTU

- poucenie Ziakov o bezpecnom spravani pocas prichodov a odchodov zo $atni, presunoch
v priestoroch budovy, pohybe v odbornych ucebniach a pri stravovani v $kolskej jedalni
v zmysle vnitorného poriadku Skoly pre Ziakov a prevadzkovych poriadkov v odbornych

ucebniach - zodp. vsetci vyucujici

B) zamestnanci :

- pravidelné Skolenie pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov z BOZP a PO podl'a
projektu vychovy a vzdelavania v podmienkach Skoly (vstupné skolenie, opakovacie

1x za 24 mesiacov, operativne Skolenie po trazovej udalosti )



- Zodp. riaditel’ka Skoly PaedDr. Jana Chovancova, technik BOZP a PO Stefan Koctr,

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v zmysle planu hlavnych tloh na $kolsky rok,

ukladanie napravnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov zmysle platne;j

legislativy (ZP, Zakl. BOZP a PO, Zodp. riaditel’ka skoly , technik BOZP a PO,

- zabezpecCenie vykondvania vstupnych lekarskych prehliadok pri nastupe novych

zamestnancov, ako aj vykondvanie lekarskych prehliadok pri ukoncéeni pracovného

pomeru - zodp. riaditel’ka Skoly PaedDr. Jana Chovancova, personalne oddelenie:

Ing. Gabriela Bollova.

1.9 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie

dokladu o ziskanom vzdelani.

Primarne vzdelanie — ziska ziak UspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej Casti

vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupenn zakladnej Skoly (po uspeSnom

ukonéeni 4. roénika ZS); dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s dolozkou.

Nizsie stredné vzdelanie — ziska ziak GspesSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti

vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupeit zdkladnej Skoly (po uspeSnom

ukonéeni 9. ro¢nika ZS); dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou.

Doklady o vzdelani:

Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu v slovenskom jazyku.

Doklady o ziskanom vzdelani sa vydavajii na predpisanych tlacivach schvalenych
ministerstvom Skolstva.

Podpisy na dokladoch o ziskanom vzdelani musia byt’ vlastnoru¢né.

Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia zhodovat' s udajmi o Ziakovi
uvedenymi v prisluSnej pedagogickej dokumentécii.

V dokladoch o ziskanom vzdelani je zakdzané opravovat’ udaje.

VysvedCenie z prislusného ro¢nika vzdelavacieho programu po absolvovani, ktorého

ziak ziska stupen vzdelania, obsahuje aj dolozku s uvedenim ziskaného stupiia vzdelania.



Doklady o vzdelani tvoria:

e vysvedcenie.
Skoncenie povinnej Skolskej dochadzky:
Ziak skon&il plnenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zadiatku plnenia povinnej $kolskej
dochadzky absolvoval desat’ rokov vzdelavania v Skolach podl'a zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov alebo dnom 31. augusta prislusného

Skolského roka, v ktorom ziak dovisil 16. rok veku.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Zéakladnej $koly s materskou $kolou, SneZnica 218 je zakladnym
dokumentom Skoly, podl'a ktorého sa uskuto¢iiuje vychova a vzdeldvanie v zékladnej Skole
Sneznica podla zékona 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon).

Inovovany Statny vzdelavaci program, ktory vydava a zverejiiuje pre jednotlivé stupne vzdelania
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, je zdvizny dokument, ktory
stanovuje vSeobecné ciele a obsah vzdeldvania a kI'icové kompetencie, ku ktorym mé vzdeldvanie
smerovat’. Ciele vzdelavania st postavené tak, aby sa zabezpecili vyvaZeny rozvoj osobnosti Ziakov.
Statny vzdelavaci program je zakladom pre tvorbu §kolského vzdeldvacieho programu, v ktorom

Skola deklaruje svoje Specifické podmienky a potreby regionu.

Skolsky vzdelavaci program vydéva riaditel’ka $koly PaedDr. Jana Chovancova. Na jeho realizacii
sa podielali: Mgr. Zina Labudova, Mgr. Michal Jesensky, Mgr. Zofia Labudova. Uebné plany
spracovali ucitelia odbornych predmetov. St spracované hmotne - pisomnou formou.

K nahliadnutiu su k dispozicii u riaditel’ky Skoly. Na poziadanie rodi¢ovskej verejnosti mozeme

spristupnit’ zakonnému zastupcovi Ziaka ich obsah aj v elektronickej podobe.

Obsah inovovaného skolského vzdelavacieho programu bol prerokovany v pedagogickej rade
Skoly dita 30. augusta 2018 a z prevadzkovych a organizacnych pri¢in v rade Skoly dna 10.
oktobra 2018.

Zriad’ovatel’ si méze vyziadat' od riaditel’ky Skoly inovovany Skolsky vzdelavaci program na
schvélenie.

Inovovany Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a
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vzdelavania podla Skolského zékona a v sulade s prislusSnym Statnym vzdeldvacim programom
pre primarne vzdelavanie ziakov v ro¢nikoch 1, 2, 3 a 4 podl'a programu ISCED 1 a v ro¢nikoch
5,6,7 a 8 podl'a programu pre nizsie sekundarne vzdelanie ISCED 2.

Ziaci 9. ro¢nika sa vzdelavajii podl'a Uéebnych planov pre 1. az 9. roénik zakladnych $kol

schvalenych MS SR diia 14. maja 2003 ¢&islo 520/2003-41 s platnostou od 1. septembra 2003.

Vychodiska pre tvorbu nagho iSkVP

1. Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Metodika tvorby Skolského vzdelavacieho programu.

Statny vzdeldvaci program pre 1. stupef zékladnej $koly ISCED 1.

Statny vzdelavaci program pre 2. stupef zékladnej $koly ISCED 2.

Vzdelavacie Standardy pre jednotlivé vyucovacie predmety.

o g~ w D

Koncepcny zdmer rozvoja skoly.

Vedenie a pedagogicki zamestnanci Skoly sa stotoznili a prevzali za svoje prioritné zékladné
principy vychovy a vzdeldvania v dikcii Skolského zédkona podl'a § 3. Vychova a vzdeldvanie v nasej

Skole su zalozené na principoch

rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,
- zakazu vSetkych foriem diskrimindcie a obzvlast’ segregacie,

- rovnocennosti a neoddelitel'nosti vychovy a vzdelavania vo vychovno- vzdelavacom
procese,

- celozivotného vzdelavania,
- vychovného poradenstva podla § 130 skolského zdkona
- slobodnej vol'by vzdelavania s prihliadnutim na o¢akavania

a predpoklady deti a ziakov v stlade s moZnost'ami vychovno-vzdelavacej sustavy,

- zdokonal'ovania procesu vychovy a vzdeldvania podla vysledkov dosiahnutych v
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oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,
- pripravy na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti
V duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi,

narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie.

Zakladna skola s materskou Skolou, Sneznica 218 poskytuje vzdelanie bezplatne. Zakonny
zastupca ziaka moze prispiet’ svojmu dietat'u financné prostriedky na zakupenie pracovnych
zositov z odbornych predmetov. Naklady spojené s lyziarskym vycvikom, organizovanim Skoly
Vv prirode st uhradzané zo Statneho prispevku. Plavecky vycvik, vylety, exkurzie Ciasto¢ne
hradi Ziakovi jeho zakonny zastupca. Skola garantuje rovnopravny pristup k vychove a
vzdelavaniu vsetkych ziakov bez diskriminacie a segregacie. Bude podporovat’ taktnost v
komunikacii, podporovat’ elan, aktivitu a tvorivost’ Ziakov. Budeme presadzovat’ vychovu k
tolerancii, racionalite a citu. Budeme ocenovat’ iniciativu, kvalitu prace ziaka pri vzornom
plneni povinnosti, za stato¢né ¢iny a prejavy l'udskosti pochvalami alebo inymi moralnymi a
vecnymi oceneniami. Ziakom a rodi¢om na ich poziadanie poskytneme dostupné informacie
tykajuce sa vychovného poradenstva.

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vseobecno-vzdeldvacich predmetoch. D4 Sancu kazdému ziakovi, abysa rozvijal podla
svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit' uspech. Skola bude smerovat’ k priprave Ziakov
na zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne
rieSit’ problémy. Pripravit’ ¢loveka rozhI'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’
v time .Velky doraz budeme hned’ od zaciatku klast’ na vytvorenie dobrého timu v triede, na
rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. V spolupraci s rodi¢mi Ziakov vychovat
pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

Skola zabezpedi podmienky na vzdeldvanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani. Ziaci so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami maji vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci plan.
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2.1 Ciel’'om vychovy a vzdelavania v podmienkach Skoly je:

vytvorit’ podmienky na realizaciu vlastného zamerania skoly:

a) rozvoj fyzickej a Sportovej zdatnosti ziakov,
b) rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
C) rozvoj komunikaénych zru¢nosti v cudzich jazykoch,

d) podpora zdravého Zivotného $tylu a trvalo udrzateI'ného rozvoja.

umoznit’ ziakovi

a) ziskat’ vzdelanie podla zakona 245/208 Z.z.

b) ziskat' kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikac¢nych

technolégii, komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému
uceniu, socialne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultarne
kompetencie,

C) ovladat’ aspon dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat, prvym cudzim jazykom je anglicky
jazyk

d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

e) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich s nadvizujucim
vzdelavanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,

f) posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku

kultirnym a narodnym hodnotam a tradicidm Statu, ktorého je

obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej

vlastnej kultuare,

g) ziskat’ a posilnovat’ tictu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a

zasadam  ustanovenym Vv Dohovore o0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd

h) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v

13



duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenske;j

tolerancie,

i) naudit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa
vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’

na seba zodpovednost’,

J) naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa
a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a Zivotné
prostredie a reSpektovat’ vSel'udské

etické hodnoty,

k) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'at’a a spdsobilost’ na ich

uplatiiovanie.

2.2 Zameranie Skoly

Systematickym vylepSovanim technického zabezpecCenia vytvarat’ podmienky rarozvijanie
gramotnosti Ziakov i ucitel'ov v oblasti IKT so zameranim na:

1. Prezentovanie, demonstrovanie a modelovanie
2. Zvysenie aktivity a efektivnosti prace Ziakov aj ucitel'ov

3. Novu metodika prace a efektivnost’ na vyucovani.

Umoznit’ vyucujucim d’alej sa vzdelavat’ v odbornych predmetoch a aj v didaktike. Ciel'om je
zvySovat’ ich odborny rast a efektivne a modernejSie vyu€ovanie s nasadenim réznych metod a

foriem vyucovacieho procesu.

Zdokonal'ovat’ schopnosti Ziakov v praci s informéaciami z r6znych zdrojov a v komunika¢nych
schopnostiach

Umoznit’ ziakom Studium dvoch cudzich jazykov s ciel'om aktivnej komunikécie.
Nad’alej podporovat’ talentovanych ziakov na Sport a telesnua vychovu.

Dobudovat’ vhodné podmienky pre Sportova pripravu s moznostou vyuzitia tychto
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priestorov pre vychovu buducich reprezentantov obce v réznych Sportoch.

Vyuzit' odbornu spdsobilost’ pedagogického zboru a vytvarat moznosti pre
vzdelavanie talentovanych a nadanych ziakov a aj Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Ponukat’ Ziakom predmety a zaujmové utvary tak, aby napiiiali predstavy samotnych Ziakov a
ich rodicov.

Neustale zlepSovat’ podmienky pre kulturu skoly, vyvijat’ ¢innosti zamerané na podporu
klimy, atmosféru v triednych kolektivoch, zlepSovanie medziludskych vztahov a
spravania sa.

Zapojit’ sa do projektov environmentdlneho charakteru s vyuzitim prostredia v obci,
podporovat’ spolupracu s organizaciami tohto charakteru.

Zapojit' ziakov, rodi¢ov do procesu hodnotenia a kontroly urovne vychovnovzdelavacich

vysledkov skoly.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové
projekty, samostatné prace, skupinové prace, prezenticie a obhajoby vystupov, prakticka
vyucba. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. SnaZime sa o rozvijanie
IKT postupov vo vyu€ovani. V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov
tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj
budeme realizovat’ stimulaciou skupin Ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou
individudlnych schopnosti.

Skolsky $pecialny pedagdg poskytne odbornii pomoc Ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom §koly.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako odborné besedy
(napr.: filmy s proti drogovou tematikou). Napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli,
treba sustavne posobit’ proti fajceniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodi¢ov a
vSetkych vyucujticich. Checeme si vSimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do
maximalnej moznej miery. DoleZitym odporucanim je pre nds potreba orientdcie na pozitivne
hodnotenie ziakov, najma slabo prospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie.

Skola na zagiatku roka vyhlasi ro¢nikovy projekt a na konci $kolského roka bude roénikova

konferencia, na ktorej budd najlepsie prace prezentované.
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2.3Stupne vzdelania a profil absolventa

2.3.1 Stupen vzdelania: primarne vzdelanie (ISCED 1)

Ziak ziska Gispesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej &asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre prvy stupein zakladnej Skoly alebo ktoré ziska ziak s mentalnym
postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zékladnej skoly; dokladom o ziskanom stupni

vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Sme $kola a ako vzdelavacia institucia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto chceme, aby
nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, &estny. Absolvent 1.stupiia ZS by mal
svojim vystupovanim robit’” dobré meno Skole, byt schopny vytvarat dobré medzil'udské
vzt'ahy, byt schopny hodnotit’ svoju tillohu v §kole, \todine a v spoloc¢nosti, byt schopny starat’
sa 1 o svoje fyzické 1 psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny
vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuZzivat’ pri uceni r6zne zdroje informacii, osvojit’ si metddy Stadia a
prace s informaciami, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa porozumiet’ mu a chranit

umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit.

Profil absolventa primarneho vzdelavania:

a) socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

[0 vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupiiu vzdeldvania

(1 dokaZe urcity Cas ststredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj ndzor

[J uplatiiuje Gstretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,

ucitel'mi, rodi¢émi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza dokontaktu,

(] rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaze aj adekvatne reagovat,
1 na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,

"1 chéape vyznam re$pektovania kultiirnej rozmanitosti,

[ v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet' hovorenému
textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzécii, ako aj tvorit' texty, tykajuce sa beznych

zivotnych situdcii,
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b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
[] pouziva zdkladné matematick¢é myslenie na rieSenie réznych praktickych
problémov v kazdodennych situdciach a je schopny (na ré6znych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce,
modely)

O je pripraveny dalej si rozvijat schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat

odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikacnych
technologii

[ vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
" ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii, dokaze
adekvatne veku aktivne vyhladdvat’ informdacie na internete, vie pouZzivat

rozne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

O chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

1 vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu a IKT.
d) kompetencia (sposobilost’) u¢it’ sa

LI ma osvojené¢ zdklady schopnosti sebareflexie pri pozndvani svojich

myslienkovych postupov,

[] uplatiuje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,vyberd a hodnoti
ziskané informadcie, spracovava ich a vyuZziva vo svojom uceni a v inych €innostiach,

[ uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,
e) kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

(1 vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne

svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skuisenosti z danej oblasti,

(1 pri rieSeni problémov hladd a vyuZiva rézne informdcie, skuSa viaceré

moznosti rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy
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aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,
[ pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit’ primeranym (chapavym a

spolupracujiucim) sposobom,

f) osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (spdsobilosti)

0 ma zéklady pre smerovanie k pozitivnemu seba obrazu a sebadovere,

Ll uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZziva svoje moznosti,

[ dokdze odhadnit’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti, uvedomuje si
1 dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym

a aktivnym travenim vol'ného ¢asu,

) dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov, uvedomuje si, ze
[] ma svoje prava a povinnosti,

[0 ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

1 dokaZe prijimat’ nové ndpady alebo aj sdm prichadza s novymi nipadmi a
postupmi pri spolocnej préci,
[ uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim

konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom,

g) kompetencia (spdsobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa

nastrojmi kultary

(1 dokaZe sa vyjadrovat’ na trovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom

umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

[J dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky

(na Grovni primarneho vzdelavania),

[] uvedomuje si vyznam umenia a kultiirnej komunikicie vo svojom zivote, ceni si a

[ reSpektuje kultarno-historické dedic¢stvo a I'udové tradicie, reSpektuje vkus inych

[J T'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor ovlada zdkladné pravidla, normy
a zvyky stvisiace s Upravou zovnajsku ¢loveka,

[] poznd bezné pravidld spolocenského kontaktu (etiketu), sprava

LI sa kultarne, primerane okolnostiam a situdciam,

[J ma osvojen¢ zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.
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2.3.2 Stupen vzdelania: niZSie stredné vzdelanie (ISCED 2)

Ziak ziska Gspe$nym absolvovanim posledného roénika ucelenej Gasti vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania pre druhy stupen zékladnej skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou.

Nizsie sekundarne vzdelavanie nadvézuje na primarne vzdelavanie, pred vstupom na vyssie
sekundarne vzdelavanie. Do tejto trovne sa zarad’uje 2. stupen zakladnej Skoly (5.-9. ro¢nik ).
Zakladom nizSieho sekundarneho vzdeldvania je medzi predmetovy pristup pri osvojovani
znalosti a sposobilosti ziakov a ich uplatiiovanie v praxi. Nevyhnutnou st¢ast'ou cielov nizsicho
sekundérneho vzdeldvania je vypestovat’ u ziakov zodpovednost’ za vlastné ucenie a poskytnut’
im prilezitost’ objavit’ a rozvinit’ ich schopnosti v stilade s ich redlnymi moznost’ami, aby ziskali
podklad pre optimalne rozhodnutie o d’alSom vysSom sekundarnom vzdeldvani. Absolvent
Skolského vzdeldvacieho programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s
dolozkou ukoncenia vzdelavacieho programu poskytnutého zdkladnou Skolou. Tym splni
podmienku na pokracovanie vo vzdelavani na vy$Som sekundarnom stupni. Dosiahnutie tohto

stupiia vzdelania je pre vSetkych ziakov nevyhnutnou podmienkou pokra¢ovania v d’alSom $tadiu.

Profil absolventa niZSieho sekundarneho vzdelavania:

a) kompetencia (spdsobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

(] uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

(] dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informécii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

(1 dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuZivat,

[ kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie

rozvojové moznosti,

b) socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

LI dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovavani a

vyjadrovani informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav

19



zodpovedajuci situécii a ucelu komunikacie,

[ efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technoldgie,

[] vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny

jazyk,

1 dokdze primerane komunikovat’" v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch, chape
[] vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré

su zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a

povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

c) kompetencia (spdsobilost’) uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a

zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

(] pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

[] pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

"l pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umoZni robit’ vedecky
podlozené Gisudky, pri¢om vie pouZit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie

problémov,

d) kompetencia (spdsobilost’) v oblasti informaénych a komunikacnych

technologii

0 IKT pri vzdeldvani, ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako
predpoklad d’al§ieho rozvoja,

[] pouziva zakladné postupy pri préci s textom a jednoduchou prezentaciou, dokaze
0 vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom

grafickom prostredi,

LI je schopny nahravat’ a prehravat zvuky a videa,

" dokdze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani
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e) kompetencia (spdsobilost’) riesit’ problémy

(] uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analytickokritickom a
tvorivom mysleni,

[] je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a ddokazy na obhdajenie svojich
vysledkov,

|| dokdze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat trovne ich rizika,

1 ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
f) kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

Ll uvedomuje si zékladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultarneho
dedicstva, uplatituje a ochranuje principy demokracie,

1 vyvazene chape svoje osobné zadujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

[ uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

(1 je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti,

1 ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného zivota
a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje

udrzatel'nost kvality Zivotného prostredia,
g) kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne

[ dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastni identitu a budovat’ si vlastni
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

(1 vie si svoje ciele a priority stanovit v stlade so svojimi redlnymi

schopnost’ami, zdujmami a potrebami,

[ osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokdze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych

cielov,

1 dokadZze odhadnut’ a korigovat dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat

socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vzt'ahoch,
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h) kompetencie (sposobilosti) pracovné

(1 dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

(] je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

O chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budacom

planovani,

] dokdze ziskat’ a vyuzit’ informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach,

ch) kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

0 dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj kazdodennom Zivote,

(i) kompetencie (sposobilosti) vnimat’® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultary

[ dokdze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

[1 dokaZe sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouZzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

[J uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v
zivote celej spolo¢nosti,

[ ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie, pozna

1 pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

[J sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam, je

(1 tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

2.4 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

V stlade s platnou legislativou nasa Skola dava moznost’ vzdelavat’ sa vSetkym ziakom bez
rozdielu, tj. aj Ziakom, ktori vyzaduju na zaklade doporu¢eni CPPPaP a CSPP integrované

vzdeldvanie alebo maju rozne individudlne Specidlno-pedagogické potreby.
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V stcasnosti vzdelavame integrovanou formou na 1. stupni celkovo jedného ziaka. Na 2.
stupni je to Sest’ Ziakov. Kazdy IVP plan vychadza z druhu a stupiia postihnutia. Dalej vychadza
z odporuceni S$pecidlneho pedagéga a psychologa prislusného Specialno-pedagogického
zariadenia, v ktorom bola uskutocnena diagnostika ziaka. Obsahovo vychadza z cielov
Vzdelavacich programov schvalenych ministerstvo Skolstva pod cislom CD — 2008 -
18550/39582 -1:914 dna 24.5.2009, ktoré st sucastou $tatneho vzdelavacieho programu pre

primarne ISCED 1 a niz8ie sekundarne ISCED 2 vzdeldvanie.

Pri tvorbe IVP pre jednotlivych ziakov sme postupovali podla
Vzdelavacicho programu s vyvinovymi poruchami uéenia SPU
Vzdelavacieho programu s vyvinovou poruchou aktivity a pozornosti

Vzdelavacieho programu pre Ziakov telesne postihnutych

Vzdelavacieho programu pre Ziakov s poruchami spravania.

Sucastou kazdého vzdelavacieho programu s Udaje o diagnéze, konkrétne odporucenia z
poradne, ktoré sa tykaji Upravy prostredia triedy, vyty¢ené su dlhodobé a kratkodobé
ciele,v pripade potreby modifikacia uéebnych osnov a planu, $pecifikované postupy,prostriedky
a metddy prace, ako aj postupy pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka,
spolupraca srodi¢mi, potrebné kompenzacné pomodcky a Specidlno-pedagogicky servis.
IVP vypracivaju na 1. stupni triedni ucitelia a na 2.stupni vyucujuci slovenského a
anglického jazyka, resp. matematiky v spolupraci so $kolskym Specialnym pedagdégom. IVP je
mozné pocas roka menit’ a doplnat’.

Odbornu starostlivost’ zabezpecuje Skolsky Specidlny pedagdg. Poskytuje odborny poradensky
servis a odborné intervencie, ktoré sii zamerané na korekciu a reedukéciu portich s dérazom na
zmieriovanie ich dosledkov.

O efektivite individudlnej integracie , o jej slabych i dobrych strankach sa mézu vyjadrit’
jednotlivi  vyucujuci 1 Specidlny pedagdég v ramci klasifika¢nych a hodnotiacich
porad.

Tito ziaci su vzdeldvani vo svojich kmenovych triedach a st riadne zacleneni doziackych
kolektivov prislusnych roc¢nikov. VSetci Ziaci su zaradeni do starostlivosti poradenskych
zariadeni, s ktorymi je nasa Skola v neustdlom kontakte. Triedni ucitelia, ucitelia slovenského
a anglického jazyka spolupracuju so Skolskym Specidlnym pedagogom, prehodnocuju
metodické postupy, formy a metddy prace so zaclenenymi ziakmi, ktoré maju viest k zlepSeniu

vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. Ziak sa zucCastiiuje individualnych intervencii so Skolskym

23



Specidlnym pedagdégom v ucebni Skolského Specidlneho pedagdga podla potreby. V ucebni
Skolského Specidlneho pedagdga bude realizovat: precvicovanie aktualneho uciva, nacviéné
diktaty s ndslednym skontrolovanim spojené s praktickym nacvikom problematického javu i

ustne overovanie jeho znalosti, nacvicné diktaty realizované formou dopliovaciek (praca s PC).

2.4.1 Ciele stimulidcie: Oblast’ rozvijania schopnosti

1. Rozvijat taktilné a kinestetické vnimanie: rozvijanie vnimania, poznavania, diferenciacnych
schopnosti .

2. Rozvijanie sluchovej a zrakovej diferenciacie. CviCenia na rozvijanie pamaiti, a to akusticko-
verbalnej , zrakovej, pracovne;j.

3. Rozvijanie priestorovej orientdcie — makroorientacia a mikroorientdcia a orientacie v Case.
Cvicenia na pravo-I'avi orientaciu. Cviéenia na serialitu , postupnost’, sekvenciu.

4. Rozvijanie motorickych schopnosti: cvi¢enia na oromotoriku, Vizuomotoriku, jemnej a
hrubej motoriky.

5. Rozvijanie matematickych schopnosti: rozvijanie ¢iselnych predstav ( osvojit’ Si stalost’
mnozstva, rad Cisel , Ciselnd os, rozklad ¢isel, porovnavanie ). Osvojit’ si matematické a
¢iselné pojmy ( vyznam znamienok, orientdcia v tabulke) a rieSenie slovnych tloh (
pochopenie textu a ich uplatnenie v Zivote ). Zakladné geometrické vztahy a pojmy, prevody
jednotiek dizky, hmotnosti, objemu, plochy.

Orientécia na ploche a v priestore. Ur€ovat’ sluchom mékké a tvrdé di/dy, ti/ ty, ni/ ny, 1i/ly s
pouzitim mékkej a tvrdej lopticky, rytmické hry na reprodukciu rytmu s tlieskanim, resp. So
bzuciakom, d’alej vyuZivat’ metddu farebnych kociek.

Cvicenia pre dyslektikov podl'a O.Zelinkovej.

Cvicenia na opticku diferenciaciu.

Utvrdzovanie prebraného uciva, vediet’ uplatnit’ poucky z gramatiky.

Precvicovat pravo-lavl orientdciu.

Hl’adat’ co najefektivnejSi spdsob ucenia sa, pracovat’ s textom a byt samostatny, vychovavat’ ku

kl'aicovym kompetenciam Ziaka.

2.4.2 Metody a materialy potrebné na zvladnutie ciel'ov
PredcviCovanie uciva sa bude realizovat’ formou individualnych reedukaénych cviceni a

didaktickych hier na individudlnych stretnutiach podl'a potreby so Specialnym pedagdgom.
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Prakticky nacvik gramatického javu sa bude vopred precvi¢ovat’ na Cviceniach pre dyslektikov

( O. Zelinkova ) .

Metdda pripravna: cvi¢enia na rozvoj zrakového vnimania a zrakovej pamite — obolo na
obrazku?.. o sa tu zmenilo?...kreslenie podl'a predlohy naspamit’...bude hl'adat’ v ¢asopise
alebo knihe obrdzky podla opisu. Zostavovat rozstrihany obrdzok do celku. Dokresl'ovat
chybajlce Casti obrazkov.

Metddy cvicenia oénych pohybov ( opticka figura ) — ma zlep$it' fixaciu zraku na riadok a
odstranovat’ spatné ocné pohyby. Vhodna je praca s itacim okienkom. Neskor pouzivat’ ¢itacie
ukazovatko modifikacia okienka. Metdda postrehovania- nacvik ¢itania so skupinou slabik az
slov...viet. Skladanie slov aviet — rozstrihané pasy so slabikami, slovami, metdda zakryvania
hlasok v slovach, ktoré bude dopiat’ tak, aby malo slovo zmysel.

Metdda spolucitania a striedavého citania.

Metody na rozvoj slovnej zasoby.

Predc¢itanie kratkych rozpravok, pribehov ¢i poviedok.

Obmienanie slov vo vete ( synonyma ), napr.: Juro zasadil kvety v zahrade. divysadil...
Rozlisovanie réznych vyznamov formou hry, je to rovnaké? : Tam bol pes. Tom bil psa.
Susedny dom...Susedov dom...

Ziak rozprava obsah pocutych pribehov alebo televiznych ¢&i rozhlasovych programov

Vymyslanie pribehov podl'a obrazkov...

2.4.3 Terminy overovania vysledkov za¢lenenych Ziakov

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa stanovuje na jeden Skolsky rok, hodnotenie
postupu sa vSak bude konat’ jedenkrat Stvrtrocne. Triedny ucitel’ hodnoti ziaka priebezne,
mesacne, Stvrtrocne a pri celkovom hodnoteni a klasifikacii konzultuje vedomosti Ziaka s
rodi¢mi a ostatnymi vyucujucimi. V pripade vyraznejSich signalov tazkosti sa pedagogicky
pracovnici so Skolskym Specialnym pedagdgom a zakonnym zastupcom ziaka schadzaji podl'a

potreby.
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2.4.4 Sposob hodnotenia a klasifikacie Ziakov

- podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnej skoly, ktoré
schvalilo MS SR €.7 / 2009-R

- Priloha ¢. 4 k metodickému pokynu ¢. 7/2009-R o hodnoteni a klasifikacii ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole

- v triednom vykaze v poznamke sa uvedie: ,Ziak postupoval podla individudlneho

vychovno-vzdelavacieho programu a je evidovany ako integrovany.*

- v dolozke vysved&enia sa uvedie: ,,Ziak sa vzdelaval podl'a individudlneho vzdelavacieho

programu.,,

2.45 Spoluprica s rodinou zaélenenych Ziakov

O prijati dietata so SVVP rozhoduje riaditel’ka $koly na zaklade pisomne;j Ziadosti zdkonného
zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vydaného
na zaklade diagnostiky dietata. Ak riaditelka ZS alebo prislusné zariadenie vychovného
poradenstva zisti, Ze vzdelavanie nie je na prospech zaclenenému / integrovanému Zziakovi
alebo ziakom, ktori st tcastnikmi vychovy a vzdeldvania, navrhne po pisomnom sthlase organu
miestnej Statnej spravy v Skolstve a prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
zakonnému zastupcovi iny spdsob vzdelavania. Ak zakonny zastupca nebude suhlasit’ so
zmenou spdsobu vzdeldvania svojho dietata, o jeho d’alSom vzdelavani rozhodne std ( § 29
ods. 10 Skolského zakona ).

Zakonny zastupca ziaka musi pravidelne konzultovat' problematiku vzdelavania ziaka, ktory
je v dosledku Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb vedeny ako integrovany
(individualne zacleneny) s triednym pedagdégom, so Skolskym Specidlnym pedagégom a
zariadenim Specialno-pedagogického poradenstva.

Rodi¢ pravidelne konzultuje vychovno-vzdelavacie pokroky svojho dietat’as triednym
pedagdégom a Skolskym S$pecidlnym pedagogom. Ak je ziak v 4. alebo 8.ro¢niku, bude

doporucené kontrolné diagnostické vysetrenie ( tj. rediagnostické )v poradenskom zariadeni.
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2.5 Organizacné formy a met6dy vyucovania

Vyucovaci den zacina o 7:30 a kon¢i najneskor o 12:55. Ucitelia st povinni dodrziavat’ ¢asovi
dotaciu jednotlivych predmetov v tyzdni, vyucovaci ¢as a zasady hygieny Skolskej prace
(prestavky, relaxacné chvilky, zmena ¢innosti...). DiZka vyudovacej hodiny je 45 minit.

Kazdy deil po ukonceni vyu€ovania maju ziaci moznost’ pracovat’ v zdujmovych krazkoch,
vyuzivat pod vedenim skusenych pedagoégov svoj vol'ny cas.

Préca v skolskom klube pokracuje az do 16.30 hodiny, Ziaci maji moznost’ venovat’ sa
pohybovym alebo spolo¢enskym hram, tiez sa mozu vratit’ k u¢ivu, pracovat’ s u¢ebnymi
pomockami, alebo ¢itat’ podla vlastného zaujmu.

Stratégiou vyucovania je najmi:

e Vyuzivame prostriedky aktivizujice dieta: skupinovll pracu, pracu na projektoch -
kratkodobych, ale aj niekol’kotyzdiovych, prezenta¢né €innosti,

eV skole vytvarame pozitivnu pracovni atmosféru, bez strachu a obav z vlastného zlyhania,

« Tvorime $kolu spolu so Ziakmi. Ziaci spolurozhoduju, aktivne sa podiel’aju na organizacii
vyucovania. Zastupcovia jednotlivych tried st zastupeni v ziackom Skolskom parlamente,

e Podporujeme Ziakov v ich objavovani sveta cez zazitkové, hravé ucenie,

e Vazime si vlastny nazor Ziakov, podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit, u¢ime ich
prijat’ otvorenu kritiku,

e Rozvijame zdravy citovy Zivot Ziakov - nebat’ sa prejavit’ svoje city, byt v§imavy, citlivy na

potreby svoje i druhych.

NaSa Skola uplatiiuje prvky otvoreného vyucovania, ¢o nam umoznuje prijimanie a pouzivanie
metdd a foriem réznych koncepcii vychovy a vzdelavania podl'a schopnosti ucitel'ov a potrieb
deti

Pri vyucovani jednotlivych predmetov chceme vylucit’ doterajSie nefunkéné teoretizovanie a
zamerat’ sa na rozumovu, citovi a vol'ovu stranku osobnosti Ziaka.

Najvhodnej$imi formami na dosiahnutie danych cielov sl samostatna praca Ziakov, praca vo

dvojiciach, skupinova praca, diferencovana praca.

Vo vychovno vzdelavacej praci chceme vyuzivat aj tieto metody:
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o diskusia, situaéna metéda, didaktické hry,

e motivacné (motivacny rozhovor, beseda, citové pribliZzovanie obsahu ucéenia, rozpravanie,
motivacny problém, demonstréciu...),

e expozi¢né (nazorné ukazky, exkurzie, rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, pozorovanie,
manipulécia s predmetmi, instruktaz, simulované, inscenované a modelové situacie ...),

o fixacné (pravopisné rozcvicky, opakovanie, precvicovanie...),

e problémové (projekty, heuristickd metdda,...),

e praca s voP’nym textom - deti od prvého rocnika tvoria, kontroluji, upravuji texty na
preberantl tému a prezentuju ich ostatnym spoluziakom,

o metddy otvoreného vyucovania - uc¢ime ziakov "ucit’ sa" z encyklopédii, u¢ebnic, internetu:
robit’ si pozndmky, premyslat’ nad nimi, spracovat’ ich, planovat’ si ucenie, spoznavat’ svoj
vlastny ideélny sposob ucenia sa,

o vyskumné metddy — Ziaci tvoria rozhovory, ankety, experimentuji a pozoruji rdzne javy,
zivotné situacie (laboratérne cvicenia, praktické tlohy),

o kooperativne vyucovanie - vyuc¢ovanie spolupracou v skupinach: ziaci sa ucia delit’ si ulohy
a prevziat’ zodpovednost’ za vykonant pracu, komunikovat’ s ostatnymi, presadit’ si vlastné
myslienky, ale aj podriadit’ sa nazoru vacsiny, spolupracovat’ s ostatnymi,

« zazitkové vyufovanie - vyudovanie v situaciach realneho Zivota podla hesla: "Co &lovek
zazije, to si zapamata najdlhsie",

o individudlna praca s u¢ebnymi pomockami — deti si formou jednoduchych skladaciek,
pomdcok precvicujil ucivo, tato metdda reSpektuje individualne tempo diet’ata,

e projektové vyucovanie

Sucastou vyucovacieho procesu na nasej Skole su aj projektové dni (Deil finan¢nej gramotnosti,
Medzinarodny den Skolskych kniznic, Deii britskej kultury, Matematické dopoludnie ...), tvorivé
dielne, kurzy (plavecky, lyziarsky), Skola v prirode pre Ziakov prvého stupiia, tematické exkurzie
a vychadzky, poznavacie vylety, rézne formy sut'azi, divadelné a filmové predstavenia, besedy.
Vsetky metdody a formy vzdelavania su rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych

predmetov alebo su sucastou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok.

3. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy priaznivo ovplyviiujil proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii
ziakov. Prierezové témy a financna gramotnost’ sa v §kole realizuju ako sucast’ u¢ebného obsahu

jednotlivych vyucovacich predmetov.
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V primarnom vzdelavani maju prierezovy charakter nasledujuce témy:
1. Osobnostny a socialny rozvoj

Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikultirna vychova

Regionalna vychova a 'udova kultura

Ochrana zivota a zdravia

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

© N o g B~ D

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

V ramci nizsSieho stredného vzdeldvania maju prierezovy charakter tieto témy:
1. Osobnostny a socialny rozvoj

Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikulturna vychova

Ochrana Zivota a zdravia

o o~ w N

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

3.1 Dopravna vychova

Ako kazdy Clovek aj Ziak sa stava deil Co den ticastnikom cestnej premavky, ¢i uz ako chodec,
cyklista, korCuliar, cestujuci v prostriedkoch hromadnej prepravy a pod. Doprava je
neoddelitelnou sucast'ou nadsho zivota a okrem pozitivnych stranok prinésa aj svoje negativa.
Pri dopravnych nehodach dochadza k réznym zraneniam od tych najlahSich az po tie
najzavaznejsie , akou je strata l'udského Zivota, ¢asto dietat’a. Casto st Gi¢astnikmi nehod deti
v mladSom a starSom Skolskom veku.

Preto by mali deti ziskat’ zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky z oblasti dopravnej vychovy
prostrednictvom $koly. Prevencia dopravnej nehodovosti v najSirSom slova zmysle sa stdva
prioritou v Skolskom vzdelavacom systéme nasej Skoly. Nasou povinnost'ou je pripravit’ I'udi
na zivot v premavke na pozemnych komunikaciach, na bezpe¢né spravanie sa v réznych
dopravnych situdcidch, na samostatny pohyb v cestnej premavke, ako chodcov alebo
cyklistov, pricom je potrebné mat’ na zreteli aj vychovu buducich vodi¢ov. Realizacia dopravnej
vychovy ako prierezovej témy je za€lenena v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Vyucfovanie na 1. stupni poskytuje priestor nielen na nadobudnutie vedomosti z oblasti
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dopravnej vychovy, ale zaroven aj praktické Cinnosti realizované formou vychadzok alebo

priamo navstevou dopravnych ihrisk. Prvky tejto nadpredmetovej oblasti sa vyskytuja v

najvacsom rozsahu v prirodovede v 1., 2. a 3. ro¢niku a vovlastivede v 3. a 4. rocniku. V mensej

miere je dopravna vychova aj sucast'ou slovenského jazyka a literatry, pracovného vyucovania

a vytvarnej vychovy.

Ciele vychovy bezpeénosti v cestnej preméavke na ZS zahfiiaju oblast’ kognitivnu, afektivnu a

psychomotorick, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’.

Ciele dopravnej vychovy:

Pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavdznymi
predpismi,

Formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chddzi a jazde v cestnej premavke

Osvojit’ si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a v§eobecne zavéaznych
predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci,

Naucit’ deti poznat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti a aplikovat’
navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

Zvladnut zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,
Zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykli,

Pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné Glohy udrzby bicykla,

Uvedomit’ si  vyznam  technickych  podmienok  dopravy a zariadeni
ovplyviiujticich bezpecnost’ cestnej premavky,

Pochopit’ vyznam a tlohy policajtov pre bezpecnu a plynult preméavku na cestéach,
Osvojit’ si zasady , ale aj zrunosti a ndvyky stvisiace s poskytovanim prvej pomoci
zranenej osobe pri dopravnej nehode,

Osvojit’ si zdkladné zrucnosti a zasady spravania sa pri dopravnej nehode.

TyZden dopravnej vychovy

Aktivity: Pondelok: Vychova  aproblematika  chodca ako ucastnika  cestnej

premavky
Utorok: Vychova a spravanie sa cyklistu v cestnej doprave, hodnoty a

postoje ucastnika v cestnej premavke
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Streda: Beseda s policajtom
Stvrtok: Praktické ziskavanie zru¢nosti na dopravnom ihrisku ziakov
1. - 5. ro¢nika

Piatok: Vyhodnotenie tyzdia dopravnej vychovy formou kviz

3.2 Environmentalna vychova

Environmentalna vychova vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami a vztahom ¢loveka k zivotnému prostrediu. Na realizacii prierezovej témy
sa podielaju viaceré vzdeldvacie oblasti- ucebné predmety a to: prirodoveda, vlastiveda,
pracovné vyucovanie, prirodopis, eticka vychova, vytvarna vychova, biologia, geografia,
slovensky jazyk, anglicky jazyk, chémia, fyzika.

Vzdelavacia oblast’ Priroda a spoloc¢nost’ poskytuje uceleny elementarny pohl'ad na okolita
prirodu a prostredie. U¢i ziakov vnimavo hodnotit’ konanie I'udi vo vztahuk Zivotnému
prostrediu, vyrazne ovplyviiuje emocionalnu stranku osobnosti Ziaka.

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda zdoraziiuje pochopenie zakladnych prirodnych
zékonitosti, postavenie Cloveka v prirode a komplexntl funkciu ekosystémov vo vztahu k
udskej spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti Clovek a spoloénost’ a Clovek a hodnoty sa zameriavaj{i na sivislosti medzi
ekologickymi, technicko - ekonomickymi a socialnymi pristupmi kieSeniu problematiky ako
napr. medzil'udské vztahy, odstranovanie chudoby, choréb, zmensovanie rozdielov medzi
P'ud’mi a pod.

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb riesi problematiku vplyvu prostredia na vlastné zdravie a

na zdravie inych.

Doleziti ulohu v prierezove] téme environmentalna vychova zastupuju informacno -
komunika¢né technolégie, ktoré umoznuju vyuzivat aktualne tdaje, nadvézovat’ kontakty v
tejto oblasti a vymienat’ si informacie v ramci republiky, ale aj krajin EU a sveta.

Ciele environmentalnej vychovy v oblasti vedomosti, zruénosti a schopnosti:

e schopnost’ chépat, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym

prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;
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poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahom Kk prostrediu v
roznych oblastiach sveta;

schopnost’ pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami avlastni
zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu;

poskytovat’ vedomosti, zru¢nosti a ndvyky, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie

a postoje ¢loveka k Zivotnému prostrediu;

rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzinarodnej urovni;

pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré determinuju l'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel’a a
vyrobcu;

vediet hodnotit’ objektivnost a zavaznost' informacii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, raciondlne ich obhajovat’ a zdovodiiovat’ svoje nazory a stanoviska;
schopnost’ vyuzivat’ informacné a komunikac¢né technologie a prostriedky pri ziskavani a

spraciivani informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

Ciele environmentalnej vychovy v oblasti postojov a hodnot :

vnimat’ zivot ako najvys$siu hodnotu;

pochopit’ vyznam udrzatel'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSiecho vyvoja l'udskej
spolo¢nosti;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zivym organizmom a ich prostrediu;
podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému S$tylu a kvnimaniu
estetickych hodnot prostredia;

schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu;
prehlbovat’, rozvijat a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania kzivotnému
prostrediu;

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ulohy, niest’ zodpovednost’.
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Organizacne je vhodné environmentalnu vychovu zrealizovat’ projektovou formou, napriklad
jeden tyzden zamerat’ na environmentalnu vychovu s teoretickou ale i praktickou castou,
aktivity ~zamerané na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného

prostredia.

TyZden environmentalnej vychovy:

Aktivity:

Pondelok: Beseda o ochrane Zivotného prostredia, ochrana prirody a krajiny Utorok:
Triedenie a separacia odpadov, zber papiera

Streda: Rozhlasovd relacia v Skolskom rozhlase

Stvrtok: Navsteva ZOO alebo botanickej zahrady

Piatok: Vyhodnotenie tyZdiia environmentéalnej vychovy formou projektov

3.3 Medialna vychova

Ako kazdy jednotlivec naSej spolocnosti aj deti st uz od tleho veku vystavené vplyvom médii.
Vo velkej obl'ube medzi detmi Skolského veku st televizia a pocita¢. Nie kazdy ziak dokaze
selektovat’, o je pre jeho zdravy dusevny, ale aj telesny vyvoj zdravé, a preto nastdva potreba
rozvijat' u ziakov medialnu kompetenciu, ktora by umoznila osvojit  si stratégie
zaobchadzania sroéznymi druhmi médii, kriticky a selektivne ich vyuZivat’ s uvedomenim
si nasledkov ich vyuZivania. Je na ucitelovi, aby Ziaka naucil chépat’ a poznat’ pravidla
fungovania medidlneho sveta vzhladom na vek a zamer. Ucitel by mal viest Ziaka k
objavovaniu pozitiv, ktoré prispeju k jeho osobnostnému a profesijnému rastu. Ziak by si mal
vediet’ uvedomovat’ negativne vplyvy, ktoré ovplyviiuji jeho osobnost’ a snazit’ sa ich svojim

pristupom eliminovat’.

TyZden medialnej vychovy
Aktivity:
Pondelok:  Kybersikana - rozhlasova relacia

Utorok: Rozvoj medidlnej kompetencie, vytvarna a literarna sutaz

Streda: Beseda s novindrom
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Stvrtok: Navsteva kniznice

Piatok: Projektova ¢innost’, vyhodnotenia tyzdina medidlnej vychovy

3.4 Multikultarna vychova

Prierezova téma multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania na zéklade otvéarania
slovenskej spoloc¢nosti, vd’aka vonkajSiemu pohybu o0sdb a rozvoju turistického ruchu na
Slovensku. Je velky predpoklad, Zze sa zZiaci dostanu do kontaktu so ziakmi inych narodnosti a
bude potrebné, aby boli pripraveni na rozdielnost’ kultar, aby boli schopni novu kultaru prijat’ a
akceptovat’ ju. Je potrebné, aby Skola prehlbovala u Ziaka humanisticky a tolerantny postoj voci
prislusnikom inych kultar, aby sa ziak naucil poznat kulturu inych krajin, zvyky, tradicie a

dokazal s nimi spolupracovat’.

Ciele prierezovej t¢émy multikultirna vychova:

° Rozvijat’ sebareflexiu, ktora povedie k uvedomeniu si koreiiov, moznosti,

obmedzeni i premien vlastnej kulturnej identity.

o Viest’ ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultiirnej rozmanitosti.

o Podnecovat’ a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositel'om odliSnych kultir, rozvijat
schopnost’ riesit” konflikty pokojnou cestou.

o Rozvijat’ schopnost’ pochopenia pre odlisnu kultiru a pre odli$ny Zivotny §tyl, podnecovat’
tvorivost’ v kazdodennej interakcii s druhymi I'ud’'mi.

o Rozvijat’ tolerantné postoje k prislusnikom inych kultir pri uvedomovani saa
zachovavani vlastnej kultirnej identity. Motivovat’ ziakov k argumentacii vo vzt'ahu k
svojim postojom.

J Rozvijat’ poznanie kultuar, s ktorymi ziaci prichadzajt, alebo mézu prist’ do styku.

o Koneénym cielom je rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat s

nositel'mi inych kultar v bezpe¢nom prostredi tolerancie a vzdjomnej tcty.

Multikultirna vychova rozvija hlavne kultirne kompetencie Ziakov, osobné, socidlne a

komunika¢né. Dotyka sa medzil'udskych vztahov v Skole , vztahov medzi ucitelmi a ziakmi
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navzajom, medzi §kolou a rodinou. Je dblezité¢ dosiahnut’ rovnopravny pristup ku vSetkym
ziakom, pochadzajicich z najrozli¢nejSicho socidlneho a kulturneho zdzemia.

Pre multikultirnu vychovu st vhodné hlavne zazitkové , skusenostné metody vyucovania a je
zaclenend do predmetov : dejepis, obc¢ianska vychova, eticka vychova, vytvarnd vychova,
hudobna vychova, geografia. Pri realizacii multikultarnej vychovy je nevyhnutné reSpektovat’

lokalne podmienky a spolupracovat’ s obcou.

TyzZden multikultirnej vychovy
Aktivity:

Pondelok: Hadaj, kto k nam priSiel na obed, ro¢nikova prezentacia kultar Utorok:
Premietanie filmu o narodnostnych mensinach

Streda: Beseda s cudzincom alebo osobou dlhodobo Zijucou v zahranic¢i

Stvrtok: Ludské prava, triednické hodiny

Piatok: Vyhodnotenie tyzdia multikultirnej vychovy formou vytvarnych prac

a projektov

3.5 Ochrana zivota a zdravia

Povinné udivo Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v zakladnych $kolach realizuje
prostrednictvom vyucovacich predmetov Statneho vzdelavacieho programu a obsahom
samostatnych organizaénych foriem vyucovania- didaktickych hier a ucelovych cviceni.

Aplikuje sa v fiom ugivo, ktoré bolo v minulosti su¢astou ochrany &loveka a prirody (OCP).

Ochrana zivota a zdravia integruje postoje , vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na ochranu
zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach, tieZ pri pobyte v prirode, ktoré mézu vzniknat
vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie. Poskytuje ziakom
potrebné teoretické , praktické poznatky a formujeich vzt'ah k problematike ochrany svojho
zdravia a zivota, tiez zdravia a Zivota inych l'udi.

Odbornu zlozku uciva napliiaja tematické celky s uvedenym obsahom:
RieSenie mimoriadnych situécii- civilné obrana
Zdravotna priprava

Pohyb a pobyt v prirode
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Ciele ochrany Zivota a zdravia:

J Pripravit’ ziaka na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza
J Poznavanie prirodného prostredia
o Zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii,

dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami, prirodnymi katastrofami

) Ziskat’ vedomosti, zruénosti, navyky potrebné na prezitie pri vzniku
mimoriadnej udalosti a v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie

o Naucit' ziaka vediet’ poskytnit’ okamziti prva pomoc, vediet ako reagovat’ a

postupovat’ pri zachrane zdravia

TyZzden ochrany Zivota a zdravia
Aktivity:

Pondelok: Vyhléasenie literarnej a vytvarnej sutaze

Utorok: Beseda so zdravotnikom

Streda: Prakticka ukazka hasi¢ského zasahu

Stvrtok: Teoreticka priprava pred ucelovym cvienim a didaktickymi hrami
Piatok: Ugelové cvidenie 5.-9. roénik a didaktické hry 1.-4. roénik

3.6 Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencidl Ziakov, poskytuje
ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny rozvoj Ziakov,
ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti, ktoréspédtne rozvoj podporuji. Aby Ziak
ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od primarneho vzdeldvania rozvijal
sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, svoje dobré, ale aj slabé stranky, rozvijal si
sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zZivot a
sebavzdelavanie. V tejto stvislosti je potrebné, aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj
reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych.

Dolezité je, aby prierezova téma podporovala u ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu

socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok). Ciel'om je,
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aby ziak ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy,
rozvijal socialne spdsobilosti potrebné pre osobny a socidlny zivot a spolupracu.
Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblast’ami, pricom sa pri jej uskuto¢iiovani
berti do uvahy aktudlne potreby ziakov. Najviac priestoru md v predmete etickd vychova.
Nevyhnutné je , aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni,
modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.
TyZden osobnostného a socialneho rozvoja
Aktivity:

Pondelok: Beseda o pravach dietat’a na TH

Utorok: Sikanovanie, agresivita a uzivanie navykovych latok- prednaska

vyplyvajlca z planu prace koordinatora a vychovného poradcu,

spolupraca s CPPPaP

Streda: Pestovanie psychohygienickych navykov
Stvrtok: Den spolo¢enského bontonu
Piatok: Vyhodnotenie tyzdna formou sut'azi a kvizov

3.7 Regionilna vychova a tradi¢na 'udova kultara

Prierezova téma Regiondlna vychova a tradi¢na 'udové kultira uzko stvisi s prierezovou témou
Multikultirna vychova ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym hmotnym
a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.
Prierezovll tému sme zaradili do predmetov :vytvarna, hudobnd, literdrna a etickd vychova,
pracovné vyucovanie ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda a geografia, ale aj formou
projektov, exkurzii , krazkovou ¢innost'ou.
Cielom zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvarat u Ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, ludového umenia
a spoznavanie kultirneho dedicstva nasich predkov.
Edukac¢na ¢innost’ je zamerand na to, aby Ziaci v ramci regionalnej vychovy poznali historiu a

kultaru vlastnej obce , zvyky a obycaje.
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Témy:
moj rodny kraj, moja obec — kraj, kde Zijem;

¢im sa pysi nasa obec (pribehy o rodakoch, pamétné miesta, architektiira, zname osobnosti,
pamiatky UNESCO v nasom okoli)

flora a fauna mojho okolia, chranené izemia
povest’ami opradené pohoria

povesti z vel’kych a starych miest Slovenska;
zvyky a tradicie; I'udia v mojom okoli

pripominame si nasich predkov - vychadzat’ z rodinného prostredia t.j. t¢éma RODINA —
rodostrom rodiny, tradi¢né jedla; stretnutia so starymi rodi¢mi, prastarymi rodi¢mi

Naucny chodnik v regione (Radol’a, Stl'ov)

Kultirna pamétihodnost’ Slovenska (navsteva hradu, zamku)

Formy, ktorymi sa bude tato prierezovd téma realizovat’ si vyucovacie hodiny, besedy,
vychéadzky, stretnutia so starymi rodi¢mi, so star§imi obyvateI'mi obce, navSteva obecného

uradu, zozndmenie sa s pracou matriky.

TyZden regionalnej kultiry - druhy oktébrovy tyZden
Aktivity:
Pondelok:  Vychovny koncert ZUS

Utorok:  Navsteva expozicie v Kastieli Radol'a
Streda: Beseda s folkloristom

Stvrtok:  Nauény chodnik

Piatok : Vyhodnotenie formou projektov, polden slovenskej kuchyne
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3.8 Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych
vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v sulade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii t¢ém sa vychadza zo zivotnej reality
ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového §tadia. Cielom uplatiiovania tejto
prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

e osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviuju
vyvin jeho osobnosti v suc¢asnosti i v budicnosti;

e ziskal zdkladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych vzt'ahov;

¢ uprednostnoval zakladné principy zdravého zivotného $tylu a nerizikového spravania vo svojom

(kazdodennom) Zivote.
II1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme vychadzat' z platnych metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali
ziakov na uspes$nych a neuspesnych. Na zverejnenie klasifikéacie zatial’ nepouzivame elektronickt
ziacku knizku. Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdeldavania upravuje metodicky pokyn €.22/2011 na
hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly . Stanovuje formy hodnotenia jednotlivych predmetov.
Hodnotenie sa vykonéava podl'a urovne dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou,
¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Predmety, ktoré sa neklasifikujt, st uréené v skolskom vzdelavacom programe. Prospech Ziaka v
jednotlivych vyucovacich predmetoch prvého az stvrtého ro¢nika zakladnej skoly sa moze hodnotit’
slovne tymito stupniami:

a) dosiahol vel'mi dobré vysledky,

b) dosiahol dobré vysledky,
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C) dosiahol uspokojivé vysledky,
d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Pri hodnoteni a klasifikécii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim
sa zohl'adnuje jeho porucha alebo postihnutie.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupniami:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostato¢ny,

e) 5 - nedostato¢ny.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:
a) 1 - vel'mi dobré,

b) 2 - uspokojivé,

c) 3 - menej uspokojivé,

d) 4 - neuspokojivé.

Celkové hodnotenie Ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého
polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

a) prospel,
b) neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka druhého aZ deviateho ro¢nika zakladnej $koly, sa na konci
prvého a druhého

polroka vyjadruje na vysvedceni takto:
a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

C) prospel,

d) neprospel.
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Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikujt, a klasifikaciu jeho
spravania; nezahfna klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

A/ Ziak hodnoteny slovne prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyugovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako "dosiahol dobré vysledky" a jeho spravanie je
hodnotené ako "vel'mi dobré".

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema
stupeni prospechu horsi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie ghodnotené ako "vel'mi dobré".

B/ Ziak hodnoteny slovne prospel vePmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako "dosiahol uspokojivé vysledky" a jeho spravanie je
hodnotené ako "vel'mi dobré".

Ziak prospel vePmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuovacom predmete nema stupefi
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako "vel'mi dobré".

C/ Ziak hodnoteny slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyuovacom predmete nebol
hodnoteny ako "dosiahol neuspokojivé vysledky".

Ziak prospel, ak nema stupei prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu¢ovacom

predmete.

D/ Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného vyucovacicho predmetu aj po
opravnej skuske bol hodnoteny ako "dosiahol neuspokojivé vysledky".

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skiiske
stupeti prospechu nedostato¢ny. Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom
prospechu nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych
vyucovacich predmetov, opakuje ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

Roc¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat’ ani v nahradnom termine z0
zavaznych objektivnych dévodov, najméd zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici.

Ziak, ktory sa vzdelava podl'a medzinarodnych programov podl'a § 7 ods. 6, je hodnoteny podla
pravidiel hodnotenia tychto programov.

AK nemozno Ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa za
prvy polrok neklasifikuje/ nehodnoti; riaditel’ Skoly uré¢i na jeho vysktsanie a klasifikovanie
nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskuto¢nit’ najneskor do dvoch

mesiacov po skonceni prvého polroka.
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AK nemozno Ziaka vyskusat’ a Kklasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, ziak je
skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch

uréenych riaditel'om Skoly.

3.2 Opravné skusky

Ziak, ktory mé na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyucovacich predmetov alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, moze na
zaklade rozhodnutia riaditel'a Skoly vykonat’ z tychto predmetov opravnu skiasku. Opravnu
skasku moze vykonat’ aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je nedostato¢ny najviac
z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku. Terminy
opravnych skuSok ur¢i riaditel’ skoly tak, aby sa opravné skusky vykonali - za 2.polrok najneskor
do 31. augusta;

- ziakovi, ktory zo zavaznych dovodov nemdze prist’ vykonat opravnu skusku v ur¢enom

termine, mozno povolit’ vykonanie opravnej skiiSky najneskor do 15. septembra,

- ziakovi, ktory bol hodnoteny v nahradnom termine za 2.polrok, najneskér do 15.oktobra,

- ziakovi, ak mal na konci prvého polroka nedostatocny najviac z dvoch predmetov, ktoré sa

vyuéuju len v prvom polroku, najneskor do klasifikacnej porady za druhypolrok.

Ziak, ktory bez zivainych dévodov nepride na opravnu skisku, sa Klasifikuje z

vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku, stupiiom prospechu

nedostatocny.

3.3 Komisionalne skasky

Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skasky

a) ak je skusany v nahradnom termine,

b) ak ziak alebo zakonny zastupca poziada o presktsanie Ziaka,
C) ak sa preskuSanie kona na podnet riaditel’a $koly,

d) ak vykonava opravné skusky,

e) v pripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,
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f) v studiu jednotlivych vyucovacich predmetov,
g) pri plneni osobitného spdsobu $kolskej dochadzky,

h) pri individualnom vzdelavani podla § 24,

i) vo vzdelavani v zakladnych Skolach na ziskanie nizSieho stredného vzdelania podl'a § 30
ods. Komisia pre komisiondlne skiiSky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa skladd z
predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ Skoly alebo nim povereny ucitel’, skusajiiceho ucitel’a,
ktorym je spravidla ucitel’ vyucujici ziaka prislusny vyucovaci predmet, a prisediaceho, ktory
spiita kvalifikaéné predpoklady pre prisluiny alebo pribuzny vyudovaci predmet. Vysledok
komisionalnej skiiSky vyhlési predseda komisie verejne v dent konania skusky. Vysledok kazdej
komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka konecny. Ak ziak alebo zdkonny zastupca ziaka
ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci prvého a druhého polroka, méze do troch
pracovnych dni odo dna vydania vysvedCenia poziadat’ riaditela Skoly o vykonanie
komisionalnej skusky; ak je vyucujucim riaditel’ Skoly, o preskiSanie ziaka mozno poziadat’
prislusny orgdn miestnej Statnej spravy v Skolstve. Preskusat” ziaka nemozno, ak bol v
klasifikaénom obdobi z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zéklade komisionalne;j
skuSky. O mozZnosti vykonat’ komisiondlnu skusku rozhodne riaditel’ka Skoly. Riaditel’ka Skoly

mdze povolit’ pritomnost’ zdkonného zéstupcu ziaka na jeho komisionalnom preskusani.

3.4 Vychovné opatrenia

Vychovné opatrenia st pochvaly, iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov.

3.4.1 Pochvaly a iné ocenenia

Udel'uju sa za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti, za mimoriadny prejav aktivity a
iniciativy, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in, za dlhodobo tspesnu pracu pre kolektiv. Pochvaly sa
udel’uju Gstne alebo pisomne.

V podmienkach Skoly udel'ujeme :

- pochvalu od vyucujiceho do Poznamok k praci ziakov v KZ,
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-pochvalu od vyucujiceho do ziackej knizky ziaka,

- pochvalu od triedneho ucitel’a,

- pochvalu od riaditel’ky skoly,

- diplom,

- po schvaleni rodicovskou radou vecnu /finan¢nti/ odmenu.

Najlepsich ziakov moze riaditel’ka Skoly navrhnit na ocenenie starostovi obce ako
zriad’'ovatel'ovi Skoly. Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenavaju do triedneho vykazu alebo
katalogového listu ziaka. Navrh na udelenie pochvaly triednym ucitel'om, riaditelom Skoly
alebo iného ocenenia sa prerokuje v pedagogickej rade.

Pri Gcasti ziakov na rdéznych sitaziach a aktivitdch Skoly mdze byt Ziakom udelené¢ za
polro¢né hodnotiace obdobie nasledovné vychovné opatrenia:

Pochvala triedny ucitelom + diplom + odmena z RZ za 1. - 3. miesto Skolského kola.

Pochvala riaditel’kou skoly + rozhodnutie riaditel’ky $koly + odmena z RZ za 1. miesto

okresného kola.
Pochvala riaditel’kou skoly + rozhodnutie riaditel'’ky skoly+ odmena z RZ za 1.-3.
miesto krajského kola.

Len za ucast’ v Skolskom kole Ziaci nebudii odmenovani.

3.4.2 Opatrenia na posilnenie discipliny

Ukladaji sa ziakom za opakované a zavazné porusenia Skolského poriadku. Spravidla
predchadzajii zniZeniu zndmky zo spravania. KaZzdému opatreniu predchadza objektivne

presetrenie previnenia a poklesku.

l
Podl’a zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z tychto opatreni:

zapis do Ziackej knizky
0
00 napomenutie triednym ucitelom a pokarhanie triednym ucitelom riaditel'ské

M pokarhanie
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[1[J zniZend zndmka zo spravania
V klasifika¢nom obdobi hodnoti Skola porusovanie vntitorného poriadku ziakom

[1 [rozhodnutim o riaditelskom pokarhani (Proti tomuto méze zakonny zastupca

podat’ odvolanie v termine uvedenom na rozhodnuti),

[0 znizenou zndmkou zo spravania .

Pri zépisoch v klasifikacnom poriadku o preukazatelnom poruseni Skolského poriadku mozu
nasledovat’ vychovné opatrenia:

pocet zapisov za Stvrt'ro¢né hodnotenie spravania vychovné opatrenie
resp. polro¢nu klasifikaciu

tri zapisy — Napomenutie triednym ugitel'om

pat’ zépisov — Pokarhanie triednym ucitelom

sedem zépisov — Pokarhanie riaditel’kou Skoly

9 zniZena znamka zo spravania o 1 stupen
12 znizena zndmka zo spravania o 2 stupne

15 znizena zndmka zo spravania o 3 stupne

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost' a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych Ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo nartisa vychovu avzdelavanie do takej
miery, 7e znemoznuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdelavanie moze
byt okamzité vyluceny z vychovy a vzdeldvania a umiestneny do samostatnej miestnosti
Skoly v pritomnosti pedagogického zamestnanca . Na preSetrenie sa bezodkladne privola
zakonny zastupca ziaka, zdravotna pomoc, Policajny zbor a riaditel'ka Skoly vyhotovi o
doévodoch a priebehu ochranného opatrenia pisomny zaznam.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.

Budeme odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.
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3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov aodbornych  zamestnancov v podmienkach
ZSsMS, Sneznica 218 vychadza z dikcie zdkona o pedagogickych zamestnancoch &. 317/2009
Z.z.podl'a § 52 zadkona c. o pedagogickych zamestnancoch, ktory je rozpracovany v
pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov

a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou §kolou, Sneznica 218.

Zamestnanec je hodnoteny jeden krat za obdobie jedného Skolského roka.

Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny — riaditel’ka Skoly, ktora hodnoti podriadenych
zamestnancov. Pracu zacinajiceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajici
pedagogicky zamestnanec. O hodnoteni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory je
podkladom rozhodovania riaditel’ky k vydaniu rozhodnutia o ukonceni adapta¢ného vzdelava,
slazi ako podklad k vypracovaniu planu kontinualneho vzdelavania a je podkladom k
odmenovaniu.

Zasady hodnotenia su rozpracované v pracovnom poriadku. Zamestnanci si s nimi obozndmeni
preukazatelnym sposobom s pravidla na prvom zasadnuti pedagogickej rady pred zaciatkom
Skolského roka.

Predmetom hodnotenia je:

- Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej ¢innosti

- Hodnotenie naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti

- Hodnotenie  miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych

- Hodnotenie  profesijnych  kompetencii ~ zamestnancov alebo  odbornych

zamestnancov

3.5.1 Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia

Mimoriadne dobre hodnotenie ziska- zamestnanec, ktory dosahuje vo vyuovacom procese a v
pedagogickej Cinnosti mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych

sttazi, dosiahol so ziakmi na celoStatnych sut'aziach niektoré z prvych troch miest.

Vel'mi dobre — hodnotenie ziska — zamestnanec, ktory dosahuje vo vyucovacom procese a v
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pedagogickej ¢innosti vel'mi dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoskolskych sutazi,

dosiahol so ziakmi na okresnych a miestnych stt'aziach niektoré z prvych troch miest.

Dobre — zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej ¢innosti vel'mi dobré
vysledky. Zapdja sa do mimoskolskych stt'azi, dosiahol so ziakmi naokresnych a miestnych

sutaziach niektoré z prvych desiatich miest.

Nevyhovujlco - zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej ¢innosti

ocakavané vysledky. Nezapaja sa do mimoskolskych sutazi.

3.5.2 Kvalita pedagogickej prace

Mimoriadne dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca s na vel'mi vysokej urovni,
jeho vyklad je zrozumitelny a pre Ziaka z&zivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo,
preukazuje vysoku ochotu konzultovat’ so ziakmi, podnecuje zdujem Studentov o vyucovany
predmet. Organizacia vyucovacej hodiny je vel'mi dobrd, kvalita pripravovanych materialov,
pomocok k preberanému ucivu kvalitnd, aZ nadpriemernd, s dérazom na dostupnost’ tychto
materidlov aj pre ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo velmi

vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva maximalne spravodlivo.

Velmi dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca st na vysokej trovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. PoCas vyuCovania reaguje na otazky ziakov, preukazuje
ochotu konzultovat’ so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet. Organizacia
vyucovacej hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomocok k preberanému ucivu
dobra, s dorazom na dostupnost’ tychto materialov aj pre ziakov. Technické vybavenie, ktoré je

k dispozicii vyuZziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca st postacujuce, jeho vyklad jezrozumitelny.
Pocas vyuCovania reaguje na otazky ziakov. Organizacia vyucovace] hodiny je dobra, kvalita
pripravovanych materidlov, pomocok k preberanému ucivu dobra, ale vyuzivana len
vynimocne. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritéria hodnotenia vyuziva
spravodlivo.

Nevyhovujuco — Vedomosti pedagogického zamestnanca st nepostacujuce, jeho vyklad je pre
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ziakov len tazko zrozumitel'ny. PoCas vyuCovania nereaguje na otazky ziakov. Organizacia
vyucovacej hodiny je nepostacujuca. Pri vyuovani nepouziva ziadne pripravované materialy,
pomocky k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii nevyuziva. Kritéria

hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo.

3.5.3 Naroc¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

Mimoriadne dobre — vyucuje predmety s najnaroé¢nejSou predmetovou skladbou, ale dba na to,
aby to neviedlo k neumernému zatazeniu ziakov. Dodrzuje primerani narocnost’ uciva a
neformuluje vel’a Specifickych ciel’'ov, aby Ziak bol schopny u¢ivo zvladnut'. Vyucuje v triedach
s maximalnym poctom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka ¢innost’ sa vyznacuje vel'mi

kvalitnou metodikou, vysokou odbornou naro¢nostou a individualnym pristupom k ziakom.

Vel'mi dobre — vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primerant
naroc¢nost’ u¢iva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny u¢ivo zvladnut.
Vyucuje v triedach s via¢§im poctom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogickd Cinnost’ sa

vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou naro¢nost'ou a individudlnym pristupom k ziakom.

Dobre — vyucuje predmety s menej narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranu

naro¢nost’ uc¢iva. Vyucuje v triedach s niz§im po€tom ziakov, jeho pedagogicka ¢innost’ sa

vyznacuje primeranou metodikou a odbornou naro¢nostou.

Nevyhovujlico — vyucuje predmety s nenarocnou predmetovou skladbou, v triedach s niz§im
(nizkym) poctom ziakov, napriek tomu jeho pedagogicka ¢innost’ sa nevyznacuje

odbornou naro¢nost’ou.

3.5.4 Miera osvojenia a vyuZivanie profesijnych kompetencii

Mimoriadne dobre - vo vSetkych vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietat’a a
reagovat’ flexibilne. Vel'mi dobre znasa stresujice vonkajSie faktory (akonapr. vyruSujuci
ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok ¢asu, nemoznost’ venovat’ sa ziakom individuélne, neucebné
povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spoloc¢nosti,

kolegov,..) VeI'mi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti vztah rutiny a tvorivosti.
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Nevyziva len vlastné osved¢ené postupy, ale aj nové originalne postupy. Nevyzaduje pokyny z
hora a hotové metodické navody, aktivne prindSa vlastné napady. V ramci pedagogického

vzt'ahu k ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.

Vel'mi dobre - vo vychovnych situdcidch je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat
flexibilne. Dobre znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyruSujuci ziaci, nezaujem
ziakov, nedostatok ¢asu, nemoznost' venovat’ sa ziakom individudlne, neu¢ebné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov,..) Dobre
aplikuje vo svojej pedagogickej Cinnosti vzt'ah rutiny a tvorivosti. Nevyziva len vlastné
osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody, aktivne prinasa vlastné napady. V ramci pedagogického vzt'ahu k Ziakovi

je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na tikor kvality pedagogickej ¢innosti.

Dobre — vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat flexibilne.
Znésa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci ziaci, nezdujem ziakov, nedostatok
Casu, nemoznost venovat sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spoloénosti, kolegov,..) Nevyzaduje
pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je

schopny udrzat’ si autoritu.

Nevyhovujlico — vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietat’a. Méaproblém
znaSat’ niektoré stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujuci Ziaci, nezdujem Ziakov,
nedostatok Casu, nemoznost’ venovat sa ziakom individualne, neucebné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov,..) Vyzaduje pokyny
z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat’

si autoritu len na ukorkvality pedagogickej ¢innosti.

3.5.5 Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca

a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.
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2/ Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii uréenych

v zéasadach hodnotenia, priCom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. 3/
Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktorého vzor je uvedené v prilohe ¢ pracovného poriadku.
Posudzovanie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia su uvedené v prilohe ¢ 7a. Stupnica pre
zéaver hodnotenia je uvedend v prilohe c. 7b. pracovného poriadku.

Hodnotenie zamestnancov sa bude opierat’ o poznatky ziskané:
e Pozorovanim (hospitaciami)
e Rozhovorom

e 7 vysledkov prace Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze,

didaktické testy, uspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen skoly a pod.) ;

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

Dolezitym kritériom budu hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti
dalsicho vzdeldavania, tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej  ¢innosti, Vzijomné

hodnotenia ucitel'ov a pod.

3.6 Hodnotenie Skoly

3.6.1 Ciel’ a prostriedky hodnotenia Skoly

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o

tom, ako zvladaju poziadavky na ziakov kladené.
Monitorujeme pravidelne:
Podmienky na vzdelanie
Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
Prostredie — klima Skoly
Priebeh vzdeldvania — vyucCovaci proces- metddy a formy vyucovania

Urovei podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
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Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Urovei vysledkov prace skoly
Kritériom pre nas je:

* Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

* Kvalita vysledkov

Naéstroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

* Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
* Dotazniky pre absolventov Skoly
* Analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach

* SWOT analyza

3.6.2 Prioritné tlohy Skoly

Metdodou retrospektivneho nazerania stanovujeme Ulohy a uplatnime metdédy a formy prace
veduce k skvalitneniu vysledkov poznavacej ¢innosti Ziakov.

Nasi Ziaci 4. ro¢nika a 8. roénika naberaji skisenost’ s anonymnym testom, vypliiaju ho cvi¢ne
— zavedieme testovanie ako formu prace vyuzivanim standardnych testov ako pripravu ziakov
na certifikované merania pri ukoncovani stupiia vzdelania ISCED I. a ISCED 2.

- pri kazdej ¢innosti budeme viest’ ziakov k sebahodnoteniu vlastnych vykonov a vykonov
svojich spoluziakov s dodrzanim spolocCenského taktu kritiky a sebakritiky.

- po prerokovani v samospravnych organoch Skoly vedieme elektronickii pedagogicku

dokumentéaciu.

- V praci ucitel'ov budeme kontrolnou a hospitaénou ¢innostou venovat’ pozornost' podpore
vzdjomne] komunikacie ziakov v praci vo dvojiciach a skupinach.
- V préaci ulitelov budeme podporovat’ snahu vytvarat prileZitosti pre ziaka na prezentaciu
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vlastnych postojov, nazorov a skiisenosti.
- Viest ziakov k tomu, aby spracovavali a dokoncovali ilohy v dohodnutom case.

- V uditel'skom kolektive budeme pracovat na posilneni dovery ucitel'a v svoje schopnosti, ze vie
ovladat’ prostriedky IKT a doveruje ziakom, skupinam ziakov prezentovat’ schopnosti prace
s pocitacom a internetom vo vyhl'adavani a selekcii informadcii v praci s internetovymi zdrojmi
tak v domacej priprave, ako aj na vyuCovacej hodine. (planéta vedomosti, zboroviia a iné

vzdialené internetové lokality a internetové prehliadace.

- Viest’ ziakov k tomu, aby stcasne na hodinach odbornych predmetov pracovali s viacerymi

zdrojmi informacii , t.j. zadavat’ ulohy v réznych formach komunikacie; (text, hlas, obraz ...)
- Posilnit’ v zadavani uloh ziakom vyber divergentnych tloh a tloh podnecujucich k tvorivosti.

- Poznanim Ziaka, jeho temperamentu, talentu, schopnosti a osobnych moznosti zohl'adiiovat’

jeho individudlne vzdelavacie potreby.

- Skvalitnit’ doslednost’ riadiacej a kontrolnej prace vo vertikalnej rovine riadenia a horizontalnej

rovine pedagogického vedenia z priemernej na dobru.

52



Uéebny plan pre ZS s MS SneZnica $k. r. 2018/2019 ISCED |I.

Pocet hodin:
Vzdelavacia |Predmet: Svp l. inv. . inv. Il inv. V.
povin | volitel' | povin | volitel | povin | volitel | Povin | voli
oblast né né né né né né né te
Slov. jazyk a
Jazyk a literat. 31 9 8 7 7
Komunikacia | Anglicky jazyk 6 1 1 3 3
Matematika
a Matematika 16 4 4 1 4 1 4
Informaticka
praca s inf. vych. 2 1 1
Clovek a Prvouka 3 1 2
priroda Prirodoveda 3
Clovek a spol. | Vlastiveda 3
Clovek N&boz.vych./et
a hodnoty ika 4 1 1 1 1
Clovek a svet | Pracovné
prace vyucovanie 2 1 1
Umenie Hudobna
a kultara vychova 4 1 1 1 1
Vytvarna
vychova 6 2 2 1 1
Zdravie Tel. a Spor.
a pohyb vychova 8 2 1 2 1 2 1 2 1
Zéaklad
88 20 20 23 25
Volitelné 2 3 2 1
Spolu 22 23 25 26

1. ro¢nik

Posilnenie predmetov dotaciou hodin:

Telesna a Sportova vychova - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden, podpora narodného projektu

proti obezite

VoliteI’'né predmety:

» Anglicky jazyk — 1 hodina, realizuje sa ako jedna vyucovacia hodina kazdy tyzden, je to

novovytvoreny predmet, ktory ma TVVP + UO
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2. ro¢nik
Posilnenie predmetov dotaciou hodin:
Telesna a Sportova vychova - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden, podpora narodného projektu
proti obezite
Matematika - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden, podpora finanénej gramotnosti
Volitel'né predmety:
» Anglicky jazyk — 1 hodin, realizuje sa ako jedna vyucovacia hodina kazdy tyzden, je to
novovytvoreny predmet, ktory ma TVVP + UO

3. roénik

Posilnenie predmetov dotaciou hodin:

Telesna a Sportova vychova - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzdefi, podpora narodného projektu
proti obezite

Matematika - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden, podpora finan¢nej gramotnosti

4. ro¢nik
Posilnenie predmetov dotaciou hodin:
Telesna a Sportova vychova - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden, podpora narodného projektu

proti obezite
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Uéebny plan pre ZS s MS SneZnica $k. r. 2018/2019 ISCED II.

Pocet
Vzdelavacia | Predmet: hodin: Svp | V. inv. |VL inv. [VI. [inv. [VII. IX.
povi |volit |povi [volit |povi |volit |povi |volie | povi |vo
oblast nné |elné [nné [elné [nné |elné |nné |Iné |nné |[lit
Slov. jazyk a
Jazyk a literat. 24 5 5 4 1 5 5
komunikaci
a Rusky jazyk 1 2
Anglicky
jazyk 15 3 3 3 1 3 3
Matematik
aa Matematika 21 4 4 1 4 4 5
pracasinf. |Informatika 4 1 1 1 1 1
Clovek a Fyzika 6 2 1 2
priroda Chémia 5 2 2
Bioldgia 7 2 1 1 2 1 1|11
Clovek a
spol. Dejepis 6 1 1
Geografia 6 2 1 1
Obciansky
nauka 4 1 1 1 1
Clovek a Naboz.vych.
hodnoty /etika 5 1 1 1 1 1
Clovek a
svet prace |Technika 5 1 1 1 1 1
Umenie a Hudobna
kultdra vychova 4 1 1 1 1
Vytvarna
vychova 5 1 1|1 1 1(1
Vychova
umenim 1
Zdravie a Tel. a Spor.
pohyb vychova 10 2 2 2 2 2
Zaklad
127 24 25 26 27 23
Volitelné 3 4 4 3 7
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5. roénik

Posilnenie predmetov dotaciou hodin:

Matematika-1 hodina, je zamerana na upeviiovanie a sustavné precvicovanie uciva, pripravu na
matematické sut'aze, v neposlednom rade na pripravu na testovanie 5 a samozrejme na rozvijanie
finan¢nej gramotnosti Ziakov.

Anglicky jazyk- 1 hodina, zamerand na aktivity s vyuZzitim rozpravok v AJ, aktivity s vyuzitim
piesni, praca s Casopisom, aktivity orientované na hranie roli.

Vytvarna vychova- 1 hodina, zamerana na rozvoj jemnej motoriky, vychadzky do prirody, navsteva

vystav a galérii, zapojenie do vytvarnych sutazi.

6. rocnik

Biologia- 1 hodina, zamerana na prehlbovanie a upeviiovanie uciva, tvorbu projektov, zakladanie
herbarov

Matematika- 1. hodina, precvicovanie zdkladnych pocitatovych operacii, najmd ndsobenie a
delenie, poradia poctovych tkonov, rysovania( jemna motorika).

Dejepis- 1 hodina, upeviiovanie a prehlbovanie uciva formou projektovych prac — Pravek,
Civilizdcie starého Orientu,Staroveké Grécko, Staroveky Rim, rozSirenie obsahu uciva
regionalnymi dejinami — Praveké nalezy na Kysuciach, Romanska a gotickd architektura na
Slovensku

Vytvarna vychova- 1 hodina, zamerana na rozvoj jemnej motoriky, vychadzky do prirody, navsteva

vystav a galérii, zapojenie do vytvarnych sut'azi.

7. roénik

Geografia- 1 hodina,je zamerana na upeviiovanie uciva, precvi€ovanie pomocou interaktivnych
cviceni, pracu s internetom, tvorbu projektov, pripravu na sut'aze, sledovanie cestopisov, Stidium
literatury. Je to nevyhnutné, nakol'ko uc¢ivo v 7. ro¢niku je zamerané na Eurdpu, teda svetadiel,
v ktorom zijeme a o ktorom by sa ziaci mali toho naucit’ ¢o najviac.

Anglicky jazyk- 1 hodina, aktivity orientované na skupinovu pracu - buzz groups, snowballing,
dramatizacia rozpravok, projektova ¢innost’.

Slovensky jazyk- 1 hodina, zamerana na upeviiovanie vedomosti Ziakov, rozvijanie Citatel'skej

gramotnosti.
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8. roénik

Biolégia- 1 hodina, zamerana na prehlbovanie a upeviiovanie uciva, tvorbu a prezentaciu
projektov- Ako zlepsit’ zivotné prostredie naSej Skoly, Plica naSej Zeme

Geografia- 1 hodina geografie v 8. ro¢niku je zamerana na upeviiovanie uciva, precvi¢ovanie
pomocou interaktivnych cviceni, pracu s internetom, tvorbu projektov, pripravu na sutaze,
sledovanie cestopisov, Studium literatury. Je to nevyhnutné, nakol'’ko uc¢ivo v 8. roc¢niku je
zamerané na Studium realii o Slovensku, teda nasej vlasti, o ktorej by ziaci mali mat’ dokonaly
prehl'ad a vedomosti. Tato hodina tiez umoziuje Ziakov venovat’ sa poznavaniu svojho regionu.

Vytvarna vychova- 1 hodina, zamerand na zapojenie do vytvarnych satazi, tvorby projektov,

spoznavanie tvorby vytvarnikov zo Slovenska.

9. ro¢nik

Geografia- 1 hodina, je zamerana na upevilovanie uciva, precvicovanie pomocou interaktivnych
cviceni, pracu s internetom, tvorbu projektov, pripravu na stut'aze, sledovanie cestopisov, Studium
literatary. Je to nevyhnutné, nakol'’ko ucivo v 9. roéniku je zamerané na Stadium realii

o Slovensku, teda nasej vlasti, o ktorej by Ziaci mali mat’ dokonaly prehl'ad a vedomosti. Tato
hodina tiez umoziuje ziakov venovat’ sa pozndvaniu svojho regionu.

Dejepis- 1 hodina- obsahovo orientovana na vyucbu dejin 20. storoc¢ia, najmodernejSich dejin,
Zvysenu hodinovu dotdciu sme zamerali na prehlbovanie vedomosti Ziakov, rozvoj kritického
myslenia, vytvaranie priestoru na diskusiu, prostrednictvom aktivit rozvijat’ demokratické hodnoty,

posiliiovat’ toleranciu, viest’ Ziakov k slobode a zodpovednosti.

Volite'né predmety:

Informatika —9. ro¢nik- 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden
NaboZenska vychova-9. Rocnik - 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden
Vychova umenim- 9. roénik- 1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden
Rusky jazyk- 7. ro€nik-1 hodina, realizuje sa kazdy tyzden

Rusky jazyk- 9. ro¢nik-2 hodiny, realizuji sa kazdy tyzden
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3.7 Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly. Ucebné osnovy st

prilohou iSkVP.

PaedDr. Jana Chovancova

riaditel’ka Skoly

Prerokovany na zasadnuti Rady skoly dna 10.10.2018.

Mgr. Katarina HoleSova
predseda RS
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