
 
 

 

 

 

STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ nr 1 

im. HENRYKA SIENKIEWICZA   

w  WOLBROMIU  
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Rozdział 1 

Nazwa i typ Szkoły 

 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza, zwana dalej „Szkołą”, jest publiczną 

ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin 

ósmoklasisty. 

2. Szkoła ma siedzibę w Wolbromiu przy ul. Mariackiej 28, z zastrzeżeniem ust. 6. 

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Wolbrom.  

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty. 

5. Od roku szkolnego 2018/2019 dodatkowo używany jest dziennik elektroniczny Librus. 

 

 

§ 2 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora  Szkoły Podstawowej nr 1 im.  

Henryka Sienkiewicza  w  Wolbromiu; 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza  w  Wolbromiu; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 im. Henryka 

Sienkiewicza w Wolbromiu; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Wolbrom; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty; 

7) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 

r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.) 
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8) Prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.) 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

 

§ 3 

1. Szkoła w szczególności realizuje cele i zadania wynikające z przepisów Prawa 

oświatowego oraz innych ustaw, w szczególności zadań wskazanych w tych 

przepisach i odnoszących się do kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kształcenie w Szkole trwa osiem lat i składa się z: 

1) I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I–III – edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV–VIII. 

3. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole Podstawowej jest dbałość o integralny 

rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

4. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 

budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 

i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć 

świat; 
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. 

6. Celami edukacji w klasach IV-VIII są: 

1) wyposażenie uczniów na każdym przedmiocie w wiadomości i umiejętności 

umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i 

zrozumiały; 

2) rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz zwiększenie aktywności 

czytelniczej uczniów; 

3) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego 

potrzeb i możliwości. 

7. Cele kształcenia dla poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VIII są określone w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

 

§ 4 

1. Zadaniem Szkoły jest wprowadzenie ucznia w świat wiedzy, przygotowanie do 

wykonywania obowiązków oraz wdrażanie do samorozwoju.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.  

3. Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy: 
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywności ucznia przez organizowanie sytuacji 

edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz 

poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: 

fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym; 

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania 

ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniów, w tym 

rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

3) wspieranie: 

a) aktywności ucznia, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się 

umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów 

zabawy, nauki i odpoczynku, 

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się, prowadzące do osiągnięcia przez 

nie kompetencji samodzielnego uczenia się; 

4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do 

poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania 

oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne 

indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, 

wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności 

własnej i współdziałania w grupie; 

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł 

informacji i nowoczesnych technologii; 

7) organizacja zajęć: 

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia 

emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia 

psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej), 

b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie 

eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie 

problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na 
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danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego 

dziecka, 

c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne 

do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność 

fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku, 

d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia z 

dzieciństwa w wiek dorastania, 

e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz 

rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia 

przez dziecko na danym etapie rozwoju, 

f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej 

współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, 

uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym 

etapie rozwoju dziecka, 

g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, 

możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska 

przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy 

ekosystem, oraz zachowań wynikających z tych wartości, a także odkrycia przez 

dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego środowiska, 

h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym 

krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także 

zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości 

percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka; 

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej: 

a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów 

edukacyjnych i wychowawczych, 

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności 

społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie 

bezpieczeństwa, 
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c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, 

umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną 

wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego; 

9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się. 

4. Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy: 

1. rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dbanie o 

wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie 

się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały; 

2. kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

3. kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu 

codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego; 

4. wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie 

kompetencji czytelniczych; 

5. zapewnienie warunków do kształcenie wiedzy i umiejętności wynikających z 

poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania; 

6. stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z 

informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi 

oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów; 

7. kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, 

bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

8. rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów; 
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9. wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz 

środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

10. przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 

11. ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na 

wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartości 

skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji;  

12. podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań 

związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania 

postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami 

państwowymi. 

5. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, o 

którym mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe. 

6. Zadania Szkoły realizowane są poprzez: 

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania; 

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i 

przygotowaniem pedagogicznym; 

3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej i 

zachowaniem równowagi miedzy nauką a wypoczynkiem; 

4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami; 

6) poprawne komunikowanie się językiem polskim podczas zajęć z uczniami; 

7) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych; 

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i 

Internetu podczas kształcenia na poszczególnych zajęciach edukacyjnych; 

7. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa: 

1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli; 

2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć 

organizowanych przez Szkołę odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia; 
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3) przestrzegane są regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpożarowe oraz zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) urządzenia i sprzęt, z którego korzystają uczniowie jest systematycznie kontrolowany; 

8. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 

ust. 1 pkt 5 Prawa oświatowego; 

3) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności 

zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

9. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych 

osób; 

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z 

aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

3) realizowanie zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki; 

4) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w 

sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia;  

 

§ 5 

1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego i 

pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym. 
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3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w 

celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i 

nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor. 

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielają dzieciom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w szczególności pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy. 

7. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu dla uczniów; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, z zastrzeżeniem ust. 15; 

7) porad i konsultacji; 

8) warsztatów. 

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na 

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

należy: 

1) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej 

uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 
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2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w 

których poszczególne formy będą realizowane; 

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze 

godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

10. Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem.  

11. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu Szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w 

szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w 

środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

Szkoły oraz efektów podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz 

planowania dalszych zmian; 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającej na 

celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego 

zainteresowań,  

b) szczególnych uzdolnień; 
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7) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno 

- pedagogiczną niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem i informuje o tym wychowawcę. 

12. Do zadań wychowawcy, o którym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej należy: 

1) koordynowanie pracą Zespołu opracowującego Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny (IPET) - tylko w przypadku uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę; 

3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań 

nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem, z zastrzeżeniem ust. 13; 

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej we 

współpracy z rodzicami oraz, w zależności od potrzeb, z innymi osobami, 

organizacjami pozarządowymi lub instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 

młodzieży; 

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

13. Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzględnia się także 

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.  

14. Dyrektor może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i 

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w 

Szkole. 

15. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1) dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

2) dzieci objętych indywidualnym rocznym obowiązkowym przygotowaniem 

przedszkolnym i uczniów - indywidualnym nauczaniem. 
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16. Warunki objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia oraz jej organizację 

określają przepisy, o których mowa w ust. 17.  

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach określają przepisy ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 

ustawy Prawo oświatowe. 
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Rozdział 3 

Organy Szkoły 

 

§ 6 

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców;  

4) Samorząd Uczniowski. 

§ 7 

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący. 

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy 

Prawa oświatowego. 

§ 8 

 

1. Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności  

w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, w tym:  

a) ustala organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych 

i pozalekcyjnych,  

b) może podejmować decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,  

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego,  

d) dopuszcza do użytku w szkole programy nauczania,  

e) tworzy warunki do wprowadzania innowacji, eksperymentów i nowatorstwa 

pedagogicznego i przedkłada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji lub 

eksperymentów,  
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f) zapewnia bieżącą informację o aktualnych zagadnieniach oświatowych 

i obowiązujących przepisach;  

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, 

w tym:  

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,  

b) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia, 

jakości pracy szkoły,  

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 

statutowej szkoły,  

d) organizuje szkolenia i narady stwarzając warunki do realizacji wewnątrzszkolnego 

doskonalenia nauczycieli,  

e) motywuje nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego,  

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego,  

g) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 

i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej 

szkoły; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) kontroluje realizację obowiązku szkolnego uczniów oraz podejmuje decyzje związane  

z realizacją tego obowiązku; 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a 

także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
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9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 

organizacji praktyk pedagogicznych; 

10) odpowiada za organizację i przebieg egzaminu końcowego; 

11) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

13) organizuje pracę w sposób zapewniający efektywne wykorzystanie czasu pracy 

i zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizuje szkolenie z 

bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników; 

14) prowadzi dokumentację związaną ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników; 

15) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą, w tym: 

a) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,  

b) organizuje pracę sekretariatu szkoły,  

c) dokonuje przeglądów technicznych obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych,  

d) przeprowadza okresową inwentaryzację majątku szkolnego.  

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w 

sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczyciel oraz pozostałych pracowników 

szkoły; 

4) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego; 
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5) ustalenia oceny pracy nauczyciela; 

6) terminowej i prawidłowej wypłaty wynagrodzenia pracownikom; 

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków. 

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i rodzicami oraz z Samorządem Uczniowskim. 

4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:  

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;  

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich 

kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkoły; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;  

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym;  

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;  

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

§ 9 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która jest 

organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Przewodniczącym Rady  Pedagogicznej jest Dyrektor. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 

Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem 

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Szkoły. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 



19 

spraw, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły.  

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły; 

6) uchwalanie regulaminu swojej działalności. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) arkusz organizacyjny Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.  

8. Występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły 

9. Ustala szkolny zestaw programów nauczania i podręczników. 

10. Rada Pedagogiczna: 

1) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora; 

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie 

uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków Rady Pedagogicznej. 
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12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób 

postępowania w przypadku wstrzymania uchwały określa Prawo oświatowe. 

14. Zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz członków Rady 

Pedagogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania 

zebrań Rady Pedagogicznej, zadania zespołów Rady określa ,,Regulaminu działalności 

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza  w  

Wolbromiu”. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem. 

§ 10 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje ogół 

rodziców uczniów Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w  tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach Szkoły. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoły: 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Szkoły;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora 

4) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły; 

5) wspomaganie w realizacji wychowawczych i opiekuńczych zadań Szkoły; 

6) udział w imprezach i uroczystościach szkolnych, a także pomoc w ich 

zorganizowaniu; 
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7) pomoc w doskonaleniu, organizacji i warunków pracy Szkoły; 

8) w celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; 

9) opiniowanie programu wychowawczo -profilaktycznego Szkoły; 

10) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i planu pracy Szkoły; 

11) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć 

edukacyjnych 

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

Szkoły, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

7. Rada Rodziców uchwala „Regulamin działalności Rady Rodziców Szkoły Podstawowej 

nr 1 im.  Henryka Sienkiewicza w  Wolbromiu”. Regulamin nie może być sprzeczny ze 

statutem. 

8. Regulamin, o którym mowa w ust. 7 określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz 

przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

 

 

 

§ 11 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. Samorząd tworzą 

wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa „Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego Szkoły Podstawowej Nr 1 im.  H. Sienkiewicza w   Wolbromiu 
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uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 

Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań;  

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z Dyrektorem;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 

7) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 

5. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu określa przepisy § 21 

statutu.  

§ 12 

1. Szczegółowe warunki współdziałania organów.  

1) Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.  

2) Rada Pedagogiczna zobowiązana jest zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów 

w sprawach: 

a) planów pracy Szkoły; 

b) rozwiązywania spraw wewnątrz Szkoły, takich jak : 

c) doskonalenia warunków pracy, 
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d) realizacji zadań opiekuńczych. 

3) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

Formy współdziałania: 

a) spotkania wychowawców z rodzicami; 

b) indywidualne rozmowy z rodzicami; 

4) Formy współdziałania rodziców ze Szkołą uwzględniają prawo do: 

a) wpływania na dobór zajęć pozalekcyjnych, 

b) informowania i udzielania porad w sprawach kształcenia i wychowania dziecka : 

 na prośbę rodziców w uzgodnionym terminie, 

 na wniosek wychowawcy klasy, 

 podczas wywiadówek i spotkań z przedstawicielami poradni 

 psychologiczno-pedagogicznej, 

 uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, 

 jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

 korzystania z dziennika elektronicznego Librus. 

5) Rodzice zobowiązani są do stałego kontaktu ze Szkołą, a w szczególności 

a) do uczestnictwa w zebraniach klasowych,  

b) są również obciążeni materialnie za zniszczony przez ich dzieci sprzęt i mienie 

Szkoły. 

 

§ 13 

1. Sposób rozwiązywania sporów między organami.  

1) Spór pomiędzy uczniami  rozstrzygają samorządy klasowe wraz z wychowawcami klas. 

2) Spór pomiędzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub Dyrektor. 

3) Spór pomiędzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor. 
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4) Spór pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga doraźnie komisja powołana przez Dyrektora, 

składająca się z członków Rady Pedagogicznej. 

5) Spory pomiędzy nauczycielami a Dyrektorem rozstrzyga komisja powołana przez Radę 

Pedagogiczną. 

6) Wszelkie spory pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga się na zasadzie negocjacji, 

porozumienia i wzajemnego poszanowania stron przy współudziale Dyrektora. 
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Rozdział 4 

Organizacja Szkoły 

 

 

§ 14 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

 

§ 15 

1.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  

określa arkusz organizacji Szkoły. Zawartość  arkusza organizacji szkoły określają 

szczegółowo odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w 

sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

1.2. Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor i przedkłada do zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosowanie do 

przepisów, o których mowa w ust. 1.   

1.3. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii 

Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

1.4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Małopolskiego Kuratora Oświaty stosuje 

się do arkusza organizacji Szkoły od roku szkolnego 2017/2018. 

 

§ 16 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkół jest oddział. Uczniowie w jednorocznym 

kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku 

w Szkole. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w 
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obwodzie Szkoły, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w § 9 

ust. 2, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w 

ust. 2. 

4. Na wniosek rady oddziałowej, o której mowa w ust. 3, oraz za zgodą organu 

prowadzącego Szkołę, Dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, 

zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów 

w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III Szkoły zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4, 

w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa 

oświatowego. 

6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

7. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący. 

8. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych regulują odrębne przepisy. 

9. Organizację  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy 

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placówkach. 

10. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz 

międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

 

§ 17 

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy 

rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na  podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają:10 minut, z wyjątkiem przerw na spożycie obiadu, które 

trwają:15- 20 minut. 

§ 18 

1) Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo-lekcyjnym. 
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2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3) W klasach I-III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja społeczna, 

edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja 

informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja językowa – język obcy nowożytny) 

dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć 

z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, 

wychowania fizycznego lub edukacji językowej – języka obcego nowożytnego innym  

nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania. 

 

§ 19 

Organizacja oddziałów sportowych, mistrzostwa sportowego, dwujęzycznych, integracyjnych 

i specjalnych i klas wstępnych, p których mowa w art. 25 ust. 3, z uwzględnieniem 

organizacji nauczania i oceniania w tych klasach oraz organizację nauczania języka 

mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych lub języka regionalnego, jeżeli szkoła takie 

oddziały lub nauczanie prowadzi, organizację wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jeżeli 

szkoła takie wspomaganie prowadzi, a także zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, jeśli 

szkoła takie zajęcia prowadzi. 

 

§ 20 

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. 

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pełnienia stanowiska przez 

Dyrektora. 

3. Zakres zadań i odpowiedzialności Wicedyrektora określa § 29. 

 

§ 21 

1. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 
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3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od 

zajęć edukacyjnych. 

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody 

rodziców. 

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:  

1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu 

spotkań i występów; 

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej; 

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego; 

6. Do zadań Rady Wolontariatu należy: 

1) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy; 

2) analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub 

świadczenia pomocy; 

3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole.  

§ 22 

1. Uczniowie mogą korzystać z pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel 

w budżecie Państwa lub w budżecie Gminy Wolbrom. 

2. Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 

4. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:  

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w 

tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach 

planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza 

szkołą;  

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu 

podręczników.  
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5. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe;  

2) stypendium Prezesa Rady Ministrów;  

3) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

6. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i 

motywacyjnym. 

7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 

zamieszkałych na terenie Gminy Wolbrom określa uchwała Rada Gminy oraz ustawa o 

systemie oświaty. 

8. Zasady przyznawania świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w ust. 4, określają 

przepisy ustawy o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze. 

9. Uczniowie mogą korzystać także z programów rządowych albo innych programów, o 

których mowa w Ustawie o systemie oświaty. 

10. W Gminie  Wolbrom funkcjonują lokalne programy: 

1) wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży; 

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży. 

 

 

§ 23 

 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji 

programów nauczania, edukacji kulturalnej i informacyjnej, zadań dydaktyczno-

wychowawczych szkoły i uczestniczącą w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, 

w tym korzystania z innych typów bibliotek i ośrodków informacji.  

2. Dyrektor sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką i pracą nauczyciela bibliotekarza, 

zapewnia odpowiednie pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące pracę biblioteki, 

bezpieczeństwo, funkcjonalność i nienaruszalność mienia.  

3. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor tak, by umożliwi ć dostęp do jej zbiorów podczas 

zajęć edukacyjnych, przed i po ich zakończeniu, zgodnie z organizacją roku szkolnego.  



30 

4. Czas udostępnienia zbiorów może być skrócony w czasie przeprowadzania w bibliotece 

skontrum, które przeprowadza się, co najmniej raz na 5 lat.  

5. Zbiory gromadzone są w oparciu o sugestie użytkowników oraz zgodnie z potrzebami 

programowymi gimnazjum.  

6. Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.  

7. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, 

druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych, a także 

innych wynikających z rocznego planu pracy biblioteki.  

8. Z biblioteki korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a za zgodą 

Dyrektora rodzice uczniów oraz inne osoby.  

9. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość społeczną i kulturową 

poprzez kontakt i współpracę:  

a) z różnymi organizacjami,  

b) kołami zainteresowań,  

c) włączanie się do różnych akcji takich jak: spotkania autorskie, wystawy i wyjazdy;  

5) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;  

6) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;  

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów;  

8) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów, ich ewidencja i selekcja; 

9) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie przygotowywania uczniów do 

samodzielnej pracy umysłowej i samokształceniowej, wykorzystania zbiorów 

bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej; 
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10) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnień 

i zainteresowań uczniów, ich osiągnięć i trudności; 

11)  informowanie rady pedagogicznej, nauczycieli i wychowawców o poziomie 

czytelnictwa uczniów; 

12) współdziałanie z innymi bibliotekami w celu umożliwienia swoim czytelnikom 

korzystania ze zbiorów niedostępnych w bibliotece szkolnej.  

10. Oprócz zadań, o których mowa w ust. 10 nauczyciel bibliotekarz:  

1) uczestniczy w procesie kształcenia uczniów jako użytkowników informacji naukowej;  

2) przygotowuje uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz z sieci 

bibliotek; 

3) wspiera prace mające na celu wyrównanie różnic w intelektualnym i kulturalnym 

rozwoju uczniów z różnych środowisk społecznych;  

4) okazuje pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym, a także mającym trudności 

w nauce.  

12. Celem realizacji zadań nauczyciel bibliotekarz współpracuje z uczniami nauczycielami, 

rodzicami oraz innymi bibliotekami.  

13. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają poszukiwanie, porządkowania i wykorzystywanie 

informacji z różnych źródeł dostępnych w bibliotece.  

§ 24 

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”. 

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Szkole ze względu na 

czas pracy ich rodziców i inne okoliczności, które wymagają zapewnienie opieki tym 

uczniom w Szkole. 

3. Świetlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 16.00 . 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 

nie może przekraczać 25. 

5. Praca świetlicy ma na celu: 

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do świetlicy; 

2) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach; 
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6. Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy; 

2) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy; 

3) pomoc w odrabianiu zadań domowych; 

7. Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy: 

1) kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych; 

2) stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy; 

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na świetlicę określa regulamin świetlicy. 

 

§ 25 

1. Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z 

uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust. 1 pkt 

2, oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  

 

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek: 

a) rodziców; 

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie: 

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych 

zajęć  o charakterze terapeutycznym; 

c) porad dla uczniów; 

d) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

3) Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi 

wymaga zgody rodziców. 

4) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne 

trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z podstawy programowej dla danego etapu. 
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5) Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. 

6) Zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których 

stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć 

wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. 

7) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę 

zajęcia mogą być prowadzone indywidualnie. 

8) Organizacją współdziałania z PPP zajmuje się pedagog szkolny. 

9) Do zadań pedagoga w tym zakresie należy: 

a) ustalanie terminów badań pedagogicznych i psychologicznych : 

b) dla uczniów z trudnościami w nauce, 

c) dla uczniów z zaburzeniami zachowania, 

d) przekazywanie opinii wychowawców przed badaniem. 

e) konsultacja w sprawach opinii i orzeczeń uczniów zdających końcowy egzamin  

( dyslektycy, dysortograficy, dysgraficy ); 

f) nauczanie indywidualne orzekane przez PPP: 

g) konsultacje, koordynacja, 

h) organizowanie i koordynowanie zajęć prowadzonych przez pracowników PPP; 

10) udział w szkoleniach organizowanych przez PPP. 

 

§ 26 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i 

kształcenia dzieci.  

Rodzice maja prawo do: 

1) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z każdego przedmiotu, wynikających z 

realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz sposobach 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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3) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka; 

4) opracowania i opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

5) porad w sprawach wychowania i przezwyciężania trudności edukacyjnych swego 

dziecka; 

6) rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny , z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

2. Aby współpraca pomiędzy Szkołą a rodzicami (opiekunami prawnymi) była optymalna, 

rodzice (opiekunowie prawni) mają obowiązek;  

1)  uczestniczyć w stałych zebraniach rodzicielskich, o terminie których zostają 

odpowiednio poinformowani. 

2) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności 

dziecka i nie zaniedbywać ich; 

3) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki Szkoły 

skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania; 

4) angażować się, jako partnerzy w działania Szkoły, aktywnie uczestniczyć w wyborach 

i współdziałać w organach Szkoły; 

5) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie 

dziecka; 

6) pokrywać koszty szkód materialnych spowodowanych przez ich dziecko. 

3. Cele zebrań rodzicielskich są następujące: 

4) zapoznanie rodziców (opiekunów prawnych) z przepisami dotyczącymi oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

5) zapoznanie rodziców (opiekunów prawnych) z wymogami edukacyjnymi oraz 

sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów z poszczególnych przedmiotów, 

6) informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o bieżących postępach i trudnościach 

ich dziecka w poszczególnych przedmiotach, 

7) informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o zachowaniu ich dziecka w szkole i 

poza nią, 
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8) omawianie frekwencji uczniów w szkole oraz spraw wychowawczych związanych z 

działalnością klasy i szkoły, omawianie wszystkich spraw związanych z organizacją 

klasy i szkoły,  

4. Oprócz zebrań rodzicielskich organizowanych przynajmniej raz na kwartał Szkoła; 

1) zapewnia kontakt z nauczycielami przez indywidualne godziny konsultacyjne, 

2) przekazuje informacje w zeszycie kontaktów z rodzicami oraz organizuje spotkania 

indywidualne rodziców (opiekunów prawnych) z nauczycielami uczącymi 

poszczególnych przedmiotów w ustalonych wcześniej terminach. 

5. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do usprawiedliwienia nieobecności 

dziecka w szkole w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły. Usprawiedliwienie winno 

posiadać formę pisemną z podaniem przyczyny nieobecności lub może się odbywać w 

kontakcie bezpośrednim z wychowawcą klasy (np. w czasie zebrań wywiadowczych lub 

godzin konsultacyjnych). 

Nie dopuszcza się telefonicznej formy usprawiedliwienia lub zwalniania ucznia ze szkoły. 

O usprawiedliwieniu nieobecności ucznia w szkole decyduje wychowawca klasy. 

 

§ 27 

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, której działanie określa odrębny regulamin. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

§ 28 

1. W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy Szkoły. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują 

odrębne przepisy. 

§ 29 

1. Do zakresu zadań Wicedyrektora należy: 

1) przygotowanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych oraz planu dyżurów 

międzylekcyjnych; 

2) organizację zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych; 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami; 

5) przygotowywanie projektów ocen pracy nauczycieli; 

6) koordynowanie konkursów przedmiotowych; 

7) nadzór nad udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) nadzór nad dokumentacją przebiegu nauczania. 

2. Wicedyrektor odpowiada za: 

1) poprawność prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w Szkole; 

2) prawidłowość opracowanego tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych; 

3) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

3. Wicedyrektor zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności w zakresie zadań 

ustalonych przez Dyrektora, z zastrzeżeniem ust. 6. 

4. Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora organ prowadzący może powierzyć 

pełnienie obowiązków Dyrektora Wicedyrektorowi. 

§ 30 

1. Nauczyciel obowiązany jest: 
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1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka;  

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów; 

6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową; 

7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierować się 

dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z 

poszanowaniem godności osobistej ucznia; 

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym 

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 

3) sporządzania rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania; 

4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni 

psychologiczno–pedagogicznej; 

6) dbanie o poprawność językową uczniów; 

7) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach; 
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9) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 

10) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

12) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej określa § 5 ust. 11. 

4. Nauczyciel odpowiada za: 

1) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania; 

2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych; 

3) bezpieczeństwo powierzone jego opiece uczniów; 

5. Nauczyciel ma prawo do: 

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu 

nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 

pedagogiczne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego 

podręczników i innych pomocy naukowych; 

2) pierwszeństwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na 

najwyższym poziomie; 

 

§ 31 

1. W Szkole zatrudnia się pedagoga i logopedę. 

2. Do zadań pedagoga  szkolnego należy: 

1) prowadzenia badań działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły;  
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 

pozaszkolnym uczniów; 

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Do zadań pedagoga szkolnego, oprócz zadań wymienionych w ust. 2, należy: 

1) udzielanie porad i konsultacji; 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

oraz wspierania mocnych stron uczniów;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;  
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3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 

pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

9) udzielanie porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom; 

10) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia 

zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia 

emocjonalne; 

11) prowadzenie dokumentacji swojej działalności; 

12) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;  

13) współpraca z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną 

i wychowawczą;  

14)  wspomaganie pracy wychowawcy  w prowadzeniu godzin z wychowawcą.  

15) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej 

współpracy z wychowawcami; 

16) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia;  

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów potrzebujących. 

4. Pedagog może: 

a.1)wnioskować  o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do 

placówek opieki społecznej;  
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a.2)zgłaszać wnioski do Dyrektora o wystąpienie do sądu rodzinnego i opiekuńczego.  

5. Do zadań logopedy szkolnego należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

 

§ 32 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się 

danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 

1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub 

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy lub  

3) na wniosek rodziców danego oddziału. 

4. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

5. Do zakresu zadań wychowawcy należy: 
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1) wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju; 

2) przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

3) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy uczniami; 

4) współpraca z rodzicami w wychowywaniu dzieci; 

5) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale; 

6) prowadzenie dokumentacji oddziału, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen; 

7) współdziałanie z nauczycielem bibliotekarzem; 

8) usprawiedliwianie nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych; 

9) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczej oddziału, w tym tematyki 

godzin z wychowawcą; 

10) organizowanie systematycznych spotkań z rodzicami; 

11) ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

12) analizowanie wyników i postępów w nauce uczniów oddziału;  

13) dbanie o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;  

14)  udzielanie porad w zakresie dalszego kształcenia i wyboru zawodu;  

15) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczej uwzględniającej  problemy 

oddziału;  

16) utrzymywanie systematycznego i częstego kontaktu z innymi nauczycielami uczącymi 

 w oddziale w celu koordynowania oddziaływań wychowawczych;  

17) kształtowanie właściwych stosunków między uczniami, opierającymi się na tolerancji 

i poszanowaniu godności osobistej;  

18)  diagnozowanie warunków  życia i nauki swoich uczniów;  

19)  zachęcanie rodziców do wspólnego rozwiązywania problemów wychowawczych 

oddziału; 

20) organizowanie  spotkań z rodzicami; 

21) współtworzenie z oddziałem życia kulturalnego;  

22)  inicjowanie pomocy  uczniom, którzy jej potrzebują; 
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23) zapoznawanie uczniów ze statutem szkoły. 

 

§ 33 

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych Szkoły uwzględniają obowiązujące 

w szkołach ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności: 

1) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu 

uczniów; 

2) używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 

3) zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w sali gimnastycznej, boiska 

szkolnego oraz pracowni; 

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków 

bezpieczeństwa;  

5) opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”; 

6) organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkoły podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych: 

1) opiekę nad uczniami podczas zajęć sprawuje nauczyciel lub wychowawca 

prowadzący zajęcia; 

2) nauczyciel (wychowawca) prowadzący zajęcia sprawdza, czy miejsce ich 

prowadzenia nie stwarza zagrożenia dla uczniów; 

3) dostrzeżone zagrożenie musi być usunięte lub zgłoszone dyrekcji szkoły; 

4) w pracowniach i salach lekcyjnych o zwiększonym ryzyku wypadku (technika, 

wychowanie fizyczne) musi być opracowany regulamin, zatwierdzający zasady 

bezpieczeństwa, umieszczony w widocznym miejscu, z którym uczniowie są 

zapoznani każdorazowo na początku roku szkolnego; 

5) w pomieszczeniach, których mowa w ust. 2 pkt 4, uczniowie nie mogą 

przebywać bez opieki nauczyciela lub wychowawcy. 

3. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają 

Dyrektora. 
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§ 34 

1 Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i 

VIII w celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i 

zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą 

nauczyciele i specjaliści. Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego 

stanowią treści programowe, warunki i sposób realizacji określony odrębnymi 

przepisami, z zastrzeżeniem ust. 6. 

2 Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

3 Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

2) poradniami specjalistycznymi; 

3) pracodawcami; 

4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

4 Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział 

rodziców uczniów. 

5 Szkoła corocznie, nie później niż do 15 września, opracowuje na dany rok szkolny 

program działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w którym uwzględnia 

udział  przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i 

innych współpracujących ze Szkołą. 

6 Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa 

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.  

7 Do zadań nauczyciela realizującego zadania doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenia, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla uczniów klas VII i VIII; 
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3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z 

uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

8 Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są: 

1) na godzinach z wychowawcą; 

2) w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania; 

3) podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych urzędów pracy; 

4) podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych. 

9 Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów: 

1) w dniach otwartych szkół zawodowych; 

2) w  targach edukacyjnych; 

3) w innych formach promujących kształcenie zawodowe i naukę zawodu. 

10 Ponadto Szkoła: 

1) upowszechnia informator o szkołach ponadpodstawowych; 

2) gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek; 

3) tworzy bazy o szkołach z wykorzystaniem Internetu. 

 

 

 

§ 35 

1. Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy 

przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe i inne. 
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2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora lider zespołu przedmiotowego. 

3. W szkole funkcjonują następujące stałe zespoły przedmiotowe: edukacji 

wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, języków  obcych i 

wychowania fizycznego, zespół wychowawców oddziałów klas IV – VIII szkoły 

podstawowej; 

4. Zadania zespołów przedmiotowych: 

1) przeprowadzanie analizy programów nauczania; 

2) opracowanie rozkładów materiału dla poszczególnych klas; 

3) doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. poprzez wymianę doświadczeń; 

4) monitorowanie odpowiedniego zaopatrzenia klas w środki dydaktyczne i ich 

wykorzystanie; 

5) organizowanie konkursów; 

6) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli; 

7) organizowanie współpracy z instytucjami pozaszkolnymi; 

8) organizowanie imprez środowiskowych; 

9) samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy w ramach zespołu; 

10) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, analiza i wnioski do dalszej pracy; 

11) prowadzenie lekcji otwartych dla stażystów; 

12) diagnozowanie osiągnięć uczniów; 

13) przygotowanie uczniów do egzaminu końcowego w klasie VIII szkoły 

podstawowej; 

14) organizowanie akademii i innych projektów edukacyjnych; 

15) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

16) opracowanie zestawu ocen śródrocznych i rocznych. 
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Rozdział 6 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 36 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole Podstawowej 

programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w § 55. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
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5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art. 44k ust. 2 i 3 

ustawy o systemie oświaty, a także w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 

Prawa oświatowego; 

5) ustalanie końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane 

końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcoworocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzeżeniem ust. 

9; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

7. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
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2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt 1, nauczyciel jest 

obowiązany dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oświatowego 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o 

którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa 

oświatowego; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii.  

 

 

§ 37 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii. 
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii, z zastrzeżeniem ust. 7. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia  tego 

ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,  z której 

wynika potrzeba zwolnienia  tego ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, 

zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie 

tego orzeczenia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

7. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do zajęć komputerowych prowadzonych w Szkole 

w roku szkolnym: 

1) 2017/2018 – w klasie II, III, V i VI; 

2) 2018/2019 – w klasie III i VI. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 

przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej, z 

zastrzeżeniem ust. 9. 
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9. Przepisy ust. 8 stosuje się odpowiednio do zajęć technicznych w Szkole w roku 

szkolnym: 

1) 2017/2018 – w klasie II, III, V i VI; 

2) 2018/2019 – w klasie III i VI. 

§ 38 

1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: śródroczne i końcoworoczne oraz końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach nauczyciel może uzasadnić ocenę w formie pisemnej recenzji. 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o których mowa w § 46 ust. 2 pkt 3 – 5 są 

udostępniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach określonych w ust.5 i 6 § 38. 

5. Uczeń otrzymuje do wglądu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania 

wyników tych prac.  

6. Rodzice mają prawo wglądu do prac, o których mowa w § 46 ust. 2 pkt 3-5. 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyniku 

wniesionych zastrzeżeń jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na terenie 

Szkoły w obecności pracownika Szkoły. Na udostępnionej dokumentacji wpisuje się datę 

i adnotację o zapoznaniu się z udostępnioną dokumentacją.  

 

§ 39 

Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

1. I okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia września i trwa do ostatniego 

dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż do 31 stycznia. 

2. II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten 

wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych i trwa do końca 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
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3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem I okresu. 

4. Klasyfikację końcoworoczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.  

§ 40 

1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych na tydzień przed terminem zabrania 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informują uczniów ustnie o przewidywanych 

końcoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca na tydzień przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej 

informuje ustnie uczniów o ustalonych przewidywanych końcoworocznych ocenach 

klasyfikacyjnych zachowania. 

3. O przewidywanej końcoworocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uczeń i jego rodzice są pisemnie  informowani na miesiąc, natomiast o 

końcoworocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania pisemnie na 2 tygodnie 

przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.  

4. Wychowawca sporządza wykaz przewidywanych końcoworocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za 

pośrednictwem ucznia jego rodzicom na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem  RP. 

Rodzice są obowiązani podpisać ten wykaz i zwrócić poprzez dziecko na drugi dzień 

wychowawcy.  

 

§ 41 

1. Śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i końcoworoczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie 

do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż zajęcia wychowania 

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący zajęcia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania 

fizycznego w formie do wyboru prze ucznia. 
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3. Na tydzień przed terminem śródrocznej lub końcoworocznej klasyfikacji: 

1) nauczyciele ustalają uczniom  przewidywane śródroczne i końcoworoczne oceny 

klasyfikacyjne z danych zajęć edukacyjnych. 

2) wychowawca ustala śródroczną i końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – 

po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

4. Przewidywane śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i 

zachowania nauczyciele i wychowawca wpisują do dziennika lekcyjnego w ostatnią 

kolumnę przed kolumną na wpisanie śródrocznej lub końcoworocznej oceny 

klasyfikacyjnej oraz do dziennika elektronicznego w kolumnie przewidywana ocena 

śródroczna / roczna. O przewidywanej ocenie końcowo rocznej wychowawcy informują w 

formie pisemnej i za pomocą dziennika elektronicznego Librus. 

5. Oceny, o których mowa w ust. 3, wpisuje się cyfrowo w skali wymienionej w § 42 ust. 1 

oraz pisemnie w skali wymienionej w § 43 ust.5.  

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 – 3 są ostateczne, z zastrzeżeniem § 51 i § 52.  

 

§ 42 

1. Oceny bieżące, śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z 

zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz bieżące w klasach I-III ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6 (cel); 

2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb); 

3) stopień dobry – 4 (db); 

4) stopień dostateczny – 3 (dst); 

5) stopień dopuszczający – 2 (dop); 

6) stopień niedostateczny – 1 (ndst). 

2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒” ł ącznie ze 

stopniem. 

3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5. 
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4. Śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach 

ocen  wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

5. Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych. 

6. Śródroczną i końcoworoczną  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  ustala się w 

oparciu o oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności. 

 

§ 43 

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez uczniów 

obowiązków szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i 

środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób, poszanowaniu i rozwoju 

własnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych możliwości i uzdolnień oraz szans 

stwarzanych przez szkołę. 

2. W klasach I – III śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania są 

ocenami opisowymi. 

3. Śródroczna i końcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III 

uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

4 W klasach IV-VIII zachowanie ucznia ocenia się na podstawie stopnia 

respektowania przez ucznia obowiązujących kryteriów ocen zachowania. 

5 Śródroczną i końcoworoczną ocenę zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się 

według następującej skali:  

1) wzorowe,  
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2) bardzo dobre,  

3) dobre,  

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie,  

6) naganne. 

6 Zasady i kryteria oceniana zachowania zostają przedstawione uczniom i ich 

rodzicom na początku roku szkolnego przez wychowawców klas na godzinach 

wychowawczych i na zebraniach z rodzicami. 

7 Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

8 Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez cały rok szkolny. 

9 Śródroczną i końcoworoczną ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on 

obowiązek uwzględnić ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracowników 

szkoły, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena zachowania ucznia 

zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną jest ostateczna. 

10 Ustalenie oceny z zachowania następuje nie później niż tydzień przed radą 

klasyfikacyjną. 

11 Uczeń musi spełnić wszystkie kryteria, aby otrzymać ocenę wzorową, bardzo dobrą, 

dobrą lub poprawną. Jedno poważne wykroczenie obniża ocenę z zachowania. 

12 Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

13 Śródroczna i końcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania  w klasach IV-VIII 

uwzględnia w szczególności następujące obszary:  

1) stosunek do obowiązków szkolnych, 

2) kultura osobista, 

3) aktywność społeczna, 

4) zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby. 

14 Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może mieć wpływu na oceny klasyfikacyjne 

z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub 

ukończenie szkoły. 
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15 O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczeń i jego rodzice 

informowani są pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesiąc przed radą 

klasyfikacyjną. Jeśli uczeń z oceną co najmniej poprawną dopuści się rażących 

czynów w okresie 1 miesiąca przed radą klasyfikacyjną, wychowawca ma prawo do 

obniżenia oceny zachowania na nieodpowiednią lub naganną, informując o tym 

rodziców. 

16 Zachowanie wzorowe otrzymują uczniowie spełniający następujące kryteria 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) uczeń osiąga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich możliwości, 

b) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki, 

c) zawsze jest przygotowany do lekcji, 

d) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z 

powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań, 

można na nim polegać, 

e) bierze udział (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) w konkursach, zawodach, 

imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie 

uczestniczy w ich organizowaniu, 

f) pilnie uważa na lekcjach, 

g) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

h) nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych, 

i) nie ma żadnych uwag negatywnych w dzienniku, 

j)  nie ma żadnych celowych spóźnień. 

2) Kultura osobista: 

a) wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą, 

b) nigdy nie używa wulgarnych słów, wykazuje wysoką kulturę słowa, 

c) jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych 

osób, 

d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 
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e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

3) Zachowania społeczne: 

a) umie współżyć w zespole, 

b) jest uczynny, chętnie pomaga innym, 

c) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

d) jest zaangażowany w życie klasy, 

e) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

f) nie wykazuje przejawów agresji, przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i 

brutalności, 

g) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

h) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki, 

i) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska 

lokalnego, 

j)  postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły. 

4) Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby: 

a) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego 

zdania, nie daje się sprowokować, 

b) w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu, godnie ją reprezentuje, 

c) sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych 

lub poprzez samokształcenie, 

e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i 

je eliminuje, 

f) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec 

siebie i innych, 

g) nie ulega nałogom. 

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymują uczniowie spełniający następujące kryteria 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 
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a) osiąga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich możliwości, 

b) zawsze jest przygotowany do lekcji, 

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na 

prośbę nauczyciela, 

d) angażuje się (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) do udziału w konkursach, 

zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub 

czynnie uczestniczy w ich organizowaniu, 

e) pilnie uważa na lekcjach, 

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

g) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

h) nie ma żadnych celowych spóźnień, 

i) może mieć jedną uwagę negatywną w dzienniku i zastosowane środki zaradcze 

przyniosły pozytywne rezultaty. 

2) Kultura osobista: 

a) jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 

b) nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe, 

c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń, 

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

3) Zachowania społeczne: 

a) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne 

zobowiązania), 

b) umie współżyć w zespole, 

c) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 

d) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

e) nie wykazuje i przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji. 

f) angażuje się w życie klasy, 
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g) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

h) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych. 

i) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje 

szkoły. 

4) Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby: 

a) zachowuje się bez zarzutu w szkole i poza nią, 

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się 

sprowokować, 

c) właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 

d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, 

e) po zwróceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, 

f) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne 

wobec siebie i innych, 

g) nie ulega nałogom. 

3. Zachowanie dobre otrzymują uczniowie spełniający następujące kryteria 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) osiąga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich możliwości, 

b) jest przygotowany do lekcji, 

c) podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na polecenie nauczyciela, 

d) uważa na lekcjach, 

e) wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, 

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

g) może mieć trzy uwagi negatywne w dzienniku, 

h) może pięciokrotnie w semestrze spóźnić się na lekcje. 

2) Kultura osobista: 

a) zachowuje się odpowiednio do sytuacji, 

b) nie używa wulgarnych słów, 
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c) stosuje zwroty grzecznościowe, 

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

3) Zachowania społeczne: 

a) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi poważnych 

zastrzeżeń (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoły, uczeń nie 

otrzymuje nagan), 

b) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne 

wobec siebie i innych, 

c) wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, 

d) angażuje się w życie klasy w wybrany przez siebie sposób lub na prośbę 

nauczyciela, 

e) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

f) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne, nie naraża innych, 

g) nie przejawia agresji słownej i fizycznej. 

h) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

i) dba o honor i tradycje szkoły. 

4) Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby: 

a) jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń w szkole i poza nią, 

b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i 

uzdolnienia, 

c) stosowane środki zaradcze przynoszą pozytywne rezultaty, a uchybienia 

ulegają poprawie po zwróceniu uwagi, 

d) nie ulega nałogom. 

 

4. Zachowanie poprawne otrzymują uczniowie spełniający następujące kryteria 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 
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a) uczy się na minimum swoich możliwości, nie wykorzystuje całego swojego 

potencjału, 

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych działań, 

c) wykonuje polecenia nauczyciela, 

d) zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika 

itp.), 

e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, 

f) posiada do 5 negatywnych uwag 

g) ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych, 

h) może mieć 5-10 celowych spóźnień na lekcje. 

 

2) Kultura osobista: 

a) wykazuje elementarną kulturę osobistą, 

b) nie używa wulgaryzmów, 

c) czasami nie zmienia obuwia, 

d) dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, nosi odpowiedni strój szkolny. 

3) Zachowania społeczne: 

a) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

b) nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec otoczenia, 

c) dba o bezpieczeństwo swoje, nie naraża innych, 

d) sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie 

nauczyciela, 

e) wykonuje powierzone mu obowiązki lub zobowiązania. 

4) Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby: 

a) jest biernym uczestnikiem życia szkolnego, 

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikają ze złej woli i stosowane 

środki zaradcze przynoszą rezultaty, 
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c) nie ulega nałogom. 

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymują uczniowie spełniający następujące kryteria 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

b) nie pracuje na lekcjach, często jest do nich nie przygotowany (nie odrabia 

prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

c) nie reaguje właściwie na uwagi nauczyciela, 

d) zdarza mu się nie wykonywać poleceń nauczyciela, 

e) nie jest zainteresowany życiem klasy i szkoły, 

f) zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania). 

g) ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje, 

h) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych. 

2) Kultura osobista: 

a) przejawia niewłaściwe zachowania wobec pracowników szkoły, kolegów, 

otoczenia, 

b) używa wulgarnych słów, 

c) często nie zmienia obuwia, 

d) nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 

e) nie nosi stosownego ubioru szkolnego. 

3) Zachowania społeczne: 

a) nie podejmuje żadnych działań społecznych nawet na polecenie nauczyciela, 

b) w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną, 

c) zdarza mu się zakłócić przebieg lekcji lub uroczystości szkolnych (rozmowa, 

śmiech, komentarze, gesty itp.), 

d) nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego, 

e) niszczy mienie innych osób i społeczne, 

f) stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych, 
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g) kłamie, oszukuje, 

h) ma negatywny wpływ na innych, 

i) celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych, 

j) są na niego skargi spoza szkoły. 

4) Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby: 

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

b) nie dba o własną godność osobistą, 

c) brak u niego poczucia winy i skruchy, 

d) często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, 

upomnienie, nagana), a środki zaradcze stosowane przez szkołę przynoszą jedynie 

krótkotrwałą poprawę, 

e) próbuje szkodliwych używek. 

6. Zachowanie naganne otrzymują uczniowie spełniający następujące kryteria 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje się do zajęć szkolnych (nie odrabia prac 

domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

c) jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany, 

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania, 

e) ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje, 

f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęć szkolnych, 

g) w ciągu semestru ma powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny 

w przypadku osobista: przedmiotu odbywającego się raz w tygodniu. 

2) Kultura osobista: 

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, 

b) nagminnie używa wulgarnych słów i gestów, 
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c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się, 

dopuszcza się wyzywających gestów itp.), 

d) nie zmienia obuwia, 

e) wygląda nieestetycznie, jest brudny, lub też odzież ma wyzywającą. 

3) Zachowania społeczne: 

a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich 

przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami 

sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie 

niestosownych gestów itp., 

b) celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do 

przyjęcia dla otoczenia, 

c) kłamie, oszukuje, 

d) jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich, 

e) jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie 

godności innych, oplucie, pobicie, bójki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.), 

f) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów, 

g) odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej, 

h) destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych, 

i) celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni, 

pomocy naukowych, itp.), 

j) są na niego skargi spoza szkoły, 

k) swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, 

l) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakłania do nieodpowiednich 

zachowań, 

m) wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania, 

wyłudzenia), 

n) przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje. 

4) Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby: 
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a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

b) brak u niego poczucia winy i skruchy, 

c) nie dba o własne zdrowie i godność osobistą, 

d) stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów, 

e) ulega nałogom. 

7. Poprzez “stosowny wygląd zewnętrzny ucznia” rozumie się: 

1) czysty, skromny, nie wyzywający strój 

2) brak makijażu, brak pomalowanych paznokci, 

3) niefarbowanie włosów, 

4) brak jakichkolwiek tatuaży, kolczyki dopuszczalne są tylko w uszach (u dziewcząt), 

5) zdejmowanie nakrycia głowy (czapka, kaptur) na terenie szkoły, 

6) na lekcjach wychowania fizycznego nie można mieć żadnych przypinanych ozdób, 

7) w czasie świąt, uroczystości szkolnych obowiązuje strój odświętny (biała bluzka lub 

koszula, ciemne spodnie lub spódnica) 

8. Poprzez “spóźnienie celowe” rozumie się spóźnienie śródlekcyjne z winy ucznia. 

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie. 

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

 

 

 

§ 44 

1. W klasach I–III: 
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1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane w 

stopniach, o których mowa w § 42 ust. 1; 

2) śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i końcoworoczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ocenami opisowymi. 

2. Oceny bieżące powinny być ustalane systematycznie oraz w różnych formach.  

3. Oceny, o których mowa w ust. 1 pkt 2 sporządza wychowawca. 

4. Ocenę opisową końcoworoczną z zajęć edukacyjnych i końcoworoczną ocenę opisową 

zachowania sporządza komputerowo i podpisuje wychowawca w formie, którą można 

dołączyć do dziennika lekcyjnego.  

§ 45 

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Śródroczną, końcoworoczną i końcową ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki ustala się 

w skali określonej w § 42 ust. 1.  

§ 46 

1. Uczeń jest oceniany z wiedzy i umiejętności w formie odpowiedzi ustnych, prac 

pisemnych oraz zadań praktycznych 

2. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów zastrzeżeniem ust. 4 są : 

1) odpowiedź ustna; 

2) recytacja; 

3) zadanie klasowe; 

4) wypracowanie klasowe; 

5) pisemny sprawdzian wiadomości; 

6) test pisemny; 

7) praca domowa; 

8) kartkówka; 

9) ćwiczenia; 

10) referat; 
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11) zadania praktyczne; 

12) wytwory pracy ucznia. 

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomości i testy pisemne są przechowywane w 

Szkole przez dany rok szkolny. 

4. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela  wynikających ze specyfiki danych zajęć 

edukacyjnych. 

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu 

podaje się uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczając ten fakt w dzienniku 

lekcyjnym.  

6. Zadań klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu w tygodniu 

nie może być więcej niż 3 i co najwyżej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno się 

przeprowadzać po lekcjach powtórzeniowych i wskazaniu typu zadań. W przypadku, gdy 

zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomości lub pisemny test nie odbyły się z 

przyczyn niezależnych od nauczyciela może zostać zrealizowany na pierwszych kolejnych 

zajęciach, pod warunkiem, że w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu 

lub zadania klasowego. 

7. Ocena prac pisemnych, o których mowa  w ust. 5 i 6 musi nastąpić w ciągu 14 dni od ich 

napisania. Nauczyciel nie może przeprowadzić pracy pisemnej w przypadku, gdy 

poprzednia praca pisemna nie została poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac 

pisemnych może być przedłużony w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub 

nieodbycia lekcji z powodów niezależnych od nauczyciela. 

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane są do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. 

Pozostałe oceny wpisywane zgodnie z ustaleniami danego nauczyciela. 

 

§ 47 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o otrzymanie wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Warunkami ubiegania się o otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych są: 
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1) brak wystarczającej liczby ocen bieżących spowodowanych nieobecnościami ucznia 

na danych zajęciach, przy czym nieobecności muszą być usprawiedliwione; 

2) liczba nieobecności na danych zajęciach nie może być większa niż połowa liczby zajęć 

zrealizowanych w ciągu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej; 

3) pozostałe warunki określają wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów; 

3. Pisemny wniosek o ustalenie końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż 

przewidywana składa się do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia 

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajęć 

edukacyjnych. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie 

jakiej oceny ubiega się uczeń.   

4. Jeżeli wniosek spełnia warunki, o których mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek 

do rozpatrzenia nauczycieli danych zajęć edukacyjnych.  

5. Nauczyciel po analizie wniosku może postanowić o: 

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustalić ocenę, o którą ubiega się uczeń: 

2) podtrzymać przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną i uzasadnić swoją decyzję; 

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejętności ucznia poprzez pracę pisemną lub odpowiedzi 

ustne lub ćwiczenia praktyczne, których zakres spełnia wymagania na wnioskowaną 

ocenę. 

6. O doborze zadań i ćwiczeń, o których mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel 

stosownie do wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 36 ust. 7 pkt 1.  

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia może odbyć się w dniu 

złożenia wniosku, ale nie później niż dzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych 

Rady Pedagogicznej. 

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczeń może otrzymać wnioskowaną 

ocenę lub zachować ocenę przewidywaną. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu 

ocena nie może być obniżona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z 

zastrzeżeniem § 51.  

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejętności, o którym mowa w ust. 5 pkt 

3 nauczyciel sporządza protokół, w którym odnotowuje ocenę i zwięzłą informację o 

udzielonych odpowiedziach a także poprawioną i ocenioną pracę pisemną.   
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§ 48 

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia: 

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności,; 

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności,; 

3) realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 

4) realizującego indywidualny tok nauki; 

5) przechodzącego ze szkoły innego typu; 

6) przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej, 

przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora. 

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 

50 i § 51. 

5. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych. 

6. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć 

edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzamin klasyfikacyjnego ucznia 

realizującego obowiązek szkolny poza Szkołą, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego 

przebiegu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 
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§ 49 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną 

z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu 

poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.  

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem § 51. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

6. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w 

Szkole promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te 

zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor. 

8. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości 

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu określa 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

§ 50 

1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
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2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że końcoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub końcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z 

przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala końcoworoczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej końcowooceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala 

końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

niedostatecznej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku końcoworocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym 

że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, o której 

mowa w ust. 3, jest ostateczna. 

7. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o 

której mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z uwzględnieniem 

konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego sprawdzianu lub 

prawidłowości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego 

udokumentowania pracy komisji określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych 
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warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w 

szkołach publicznych. 

Rozdział  7 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

§ 51 

1. Uczeń ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej;  

2) zapoznania z treścią statutu szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, programu 

wychowawczo-profilaktycznego;  

3) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności; 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;  

6) opieki wychowawczej zapewniającej poczucie bezpieczeństwa, chroniącej przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;  

7) ochrony, poszanowania godności i nietykalności osobistej;  

8) korzystania z pomocy stypendialnej;  

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;  

10) pomocy w przypadku trudności w nauce;  

11) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;  

12) wpływu na życie Szkoły, poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim;  

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

bibliotecznego.  

2. Do obowiązków ucznia należy:  

1) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie; 

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach szkolnych; 
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3) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, odrabianie prac poleconych przez 

nauczyciela; 

4) dbanie o wspólne dobro, mienie szkolne, własne i innych, ład i porządek w szkole; 

5) zmienianie obuwia przy wejściu do szkoły; 

6) wystrzeganie się szkodliwych nałogów (palenia tytoniu i e-papierosów, picia alkoholu, 

zażywania środków odurzających itp.); 

7) dbanie o honor i tradycję Szkoły; 

8) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoły, 

osobom starszym i sobie wzajemnie poprzez społecznie akceptowane formy; 

9) usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach szkolnych; 

10) przedstawianie pisemnego uzasadnienia i potwierdzenia przez rodziców zwolnienia z 

zajęć szkolnych, pozaszkolnych i z odwozów; 

11) noszenie stroju schludnego, estetycznego w stonowanych kolorach, (odpowiednia długość 

bluzki  zakrywającej ramiona i brzuch, spódnicy lub spodni oraz:  

a) czystego obuwia zamiennego, na jasnych, gładkich podeszwach, 

b) naturalnego koloru włosów, nie ekstrawaganckiej fryzury,  

c) braku makijażu i tatuaży, 

d) krótkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze; 

12)  noszenie stroju, który nie może prezentować: 

13) treści dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemocą, 

14) oznak przynależności do grup nieformalnych, symboli propagujących alkohol, papierosy, 

narkotyki, a częścią stroju ucznia nie mogą być kosztowne lub niebezpieczne ozdoby. 

15) noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystości szkolne, na który składa się: biała 

bluzka lub koszula, czarne  lub granatowe spodnie lub spódnica dla dziewcząt; 

16) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, postanowieniom Rady 

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zabrania się uczniom: 



74 

1) nagrywania filmów i wykonywania zdjęć na terenie szkoły i jego otoczeniu bez zgody 

nauczyciela i Dyrektora; 

2) używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych na terenie 

szkoły, a w szczególności podczas zajęć; 

3) wnoszenia na teren Szkoły alkoholu, tytoniu, e-papierosów i środków odurzających i 

innych środków psychoaktywnych. 

§ 52 

1 Uczeń jest obowiązany usprawiedliwić nieobecność w szkole i przedłożyć 

usprawiedliwienie,  nie później niż na tydzień od powrotu do szkoły. 

2 Usprawiedliwienia przedkłada się wychowawcy. 

3 Wszystkie usprawiedliwienia mają formę pisemną z podaniem przyczyny nieobecności 

oraz z podpisem jednego z rodziców.  

4 Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność w szkole jest także zaświadczenie 

lekarskie.  

5 Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach. 

6 Dopuszcza się możliwość zwolnienia ucznia z zajęć. Prośbę o zwolnienie z zajęć należy 

dostarczyć w odpowiedniej formule do wychowawcy lub sekretariacie w celu jego 

odnotowania. W przypadku stwierdzenia braku zasadności zwolnienia, Dyrektor może 

odmówić zwolnienia. 

§ 53 

1 Uczeń punktualnie i systematycznie przychodzi na zajęcia. 

2 Uczeń aktywnie uczestniczy w lekcji, przestrzegając ustalonych zasad porządkowych. 

3 W czasie lekcji nie spożywa się posiłków, nie żuje gumy. 

4 Posiadacze telefonów komórkowych wyłączają je na czas pobytu w szkole. 

5 Zajęcia edukacyjne kończą się na wyraźny sygnał nauczyciela. 

6 Klasa pozostawia po sobie porządek – odpowiadają za to wszyscy uczniowie, a kontrolują 

dyżurni. 

7 W czasie zajęć edukacyjnych uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać terenu szkoły. 
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8 Ucznia może zwolnić z zajęć szkolnych wychowawca klasy lub nauczyciel, który 

prowadził ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia, lub ten nauczyciel, z którego lekcji 

uczeń chce się zwolnić. Zwolnienie ucznia następuje na podstawie zwolnienia od 

rodziców, pielęgniarki szkolnej lub własnej decyzji nauczyciela. 

9 O każdym przypadku wagarowania niezwłocznie informowani są rodzice. 

10 Uczniom nieuczęszczającym na lekcje religii szkoła zapewnia opiekę świetlicową. 

§ 54 

1 Uczeń obowiązany jest do noszenia odpowiedniego stroju . 

2 W szkole nie jest dozwolony makijaż, farbowanie włosów przez chłopców i dziewczęta, 

noszenie dredów, długich i malowanych paznokci, tipsów, kolczyków przez chłopców.  

3 Niedozwolone jest również kolczykowanie, czyli  wykonywanie przekłuć w 

specyficznych miejscach ciała (nos, wargi, język, łuki brwiowe itp.) i wprowadzanie w 

takich miejscach kolczyków zarówno przez dziewczęta jak i chłopców. 

4 Dozwolona jest skromna biżuteria noszona przez dziewczęta, tj. małe kolczyki, 

pierścionek, broszka lub wisiorek. 

5 Uczniowie mają obowiązek zmiany obuwia w szkole. Obowiązuje lekkie obuwie 

sportowe na jasnej podeszwie (trampki, tenisówki itp.). Nie jest dozwolone noszenie w 

szkole butów na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie. 

6 Niedozwolone jest ubieranie, zarówno przez dziewczęta jak i chłopców, bluzek 

(koszulek) z dużym dekoltem, odsłaniających brzuch oraz bluzek (koszulek) na 

ramiączkach. 

7 W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje szkolny strój galowy, którym jest: 

1) u chłopców biała koszula, ciemne spodnie;  

2) u dziewcząt biała elegancka bluzka, ciemna spódnica o stosownej długości lub 

spodnie. 

8 W czasie wyjść poza szkołę na oficjalne uroczystości, podczas których uczeń reprezentuje 

szkołę, obowiązuje szkolny strój galowy. 

9 W przypadku niestosowania się do zapisów statutu szkoły  dotyczących stroju szkolnego 

uczeń dostaje upomnienie ustne z uwagą do dziennika, a kolejne przypadki odnotowane 

w dzienniku mogą wpłynąć na ocenę  zachowania. 
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§ 55 

1 Podczas pobytu w szkole uczeń jest obowiązany do wyłączenia telefonu komórkowego. 

2 Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność. 

3 Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie lub zagubienie czy kradzież sprzętu. 

4 Uczeń ma prawo do skorzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu komórkowego 

za zgodą nauczyciela lub stacjonarnego znajdującego się w sekretariacie Szkoły. 

5 Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiązek przekazania uczniowi informacji 

telefonicznej od rodzica. 

6 W uzasadnionych przypadkach takich jak choroba, złe samopoczucie, konieczność 

przekazania rodzicom ważnych informacji, konieczność dostarczenia do szkoły przez 

rodziców dokumentów lub innych rzeczy niezbędnych w danym momencie uczeń może 

skontaktować się telefonicznie z rodzicem z wykorzystaniem telefonu komórkowego lub 

telefonu szkolnego wyłącznie za zgodą Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela uczącego 

lub pracownika sekretariatu.  

7 Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, kamery 

czy aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub 

fotografowanej. 

8 Po naruszeniu zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły w pierwszej 

kolejności uczeń dostaje upomnienie wychowawcy, a następnie Dyrektora.  

9 Jeżeli nauczyciel ma podejrzenie, że telefon został wykorzystany w celu nagrywania 

innych uczniów, nauczycieli lub pracowników Szkoły, deponuje telefon i zgłasza ten fakt 

Dyrektorowi. Dyrektor wzywa rodziców i w jego obecności rodzice przeglądają treści 

zawarte w pamięci telefonu. 

10 W przypadku, gdy sytuacja, o której mowa w ust. 9 powtarza się kilkakrotnie 

wychowawca informuje rodziców ucznia o zaistniałym fakcie. Rodzice zostają zapoznani 

z sytuacją i poinformowani o konsekwencjach, w tym konsekwencjach prawnych 

związanych z naruszeniem prywatności pracowników Szkoły i skutkach związanych z 

oceną zachowania. 

§ 56 
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1. Uczeń może być nagrodzony za:  

1) rzetelną naukę; 

2) wzorową postawę; 

3) pracę na rzecz Szkoły;  

4) dzielność i odwagę;  

5) pomoc innym w nauce;  

6) szczególną aktywność w klasie;  

7) udział i sukcesy w konkursach i zawodach; 

8) pomoc kolegom w rozwiązywaniu konfliktów.  

2. Formami nagród i wyróżnień są:  

1) pochwała ustna udzielona przez wychowawcę wobec klasy; 

2) pochwała ustna udzielona przez Dyrektora wobec klasy ; 

3) pochwała ustna udzielona przez Dyrektora wobec społeczności szkolnej; 

4) list pochwalny wychowawcy skierowany do rodziców; 

5) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodziców; 

6) nagroda książkowa; 

7) dyplom uznania; 

8) nagroda rzeczowa. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2 pkt 6 - 8 mogą być przyznane przez organy szkoły, 

organ prowadzący i inne instytucje.  

4. Uczeń może być ukarany za:  

1) nieprzestrzeganie postanowień statutowych oraz obowiązków ucznia; 

2) nieprzestrzeganie statutu i ustalonych w szkole regulaminów;  

3) naruszanie nietykalności cielesnej innych osób;  

4) nieposzanowanie godności ludzkiej;  

5) niszczenie mienia szkolnego;  
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6) wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko szkolne np.: ucieczki z lekcji, 

wulgarne słownictwo, palenie papierosów (w tym e-papierosów), stosowanie używek, 

innych środków psychoaktywnych, uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na 

lekcji, 

7) wchodzenie w kolizję z prawem.  

5. Za uchybienia, o których mowa w ust. 4, stosuje się następujące kary: 

1) upomnienie  ustne wychowawcy; 

2) nagana wychowawcy wpisana do odpowiedniej dokumentacji szkolnej; 

3) upomnienie  ustne  Dyrektora lub Wicedyrektora;  

4) nagana Dyrektora oraz powiadomienie rodziców o zachowaniu ucznia;  

5) zawieszenie prawa na czas określony lub całkowicie do pełnienia funkcji w organach 

Szkoły i reprezentowania Szkoły na zewnątrz; 

6) zakaz udziału w imprezach szkolnych  o charakterze rekreacyjnym w przypadku 

nieprzestrzegania zasad bezpieczeństwa;  

7) zakaz reprezentowania Szkoły na zewnątrz;  

8) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału w obrębie szkoły;  

9) przeniesienie ucznia do innej szkoły, z zastrzeżeniem § 59. 

6. O udzielonej nagrodzie lub zastosowanej karze wychowawca powiadamia rodziców 

ucznia. 

7. Przy karaniu ucznia przestrzega się gradacji kar, z zastrzeżeniem ust. 8. 

8. W przypadkach uchybień polegających na: 

1) pobiciu ucznia lub  innych osób; 

2) dewastacji mienia szkolnego; 

3) spożywaniu alkoholu, palenie papierosów (w tym e-papierosów), stosowanie używek 

 i innych środków psychoaktywnych; 

4) kradzieży mienia; 

5) szczególnie wulgarnego zachowania, 

6) wobec ucznia mogą być zastosowane kary bez zachowania ich gradacji. 
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9. Za szkody wyrządzone przez uczniów na rzecz Szkoły odpowiedzialność materialną 

ponoszą rodzice. 

10. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od zastosowanej kary w terminie 7 dni od jej 

zastosowania. 

11. Odwołanie składa się na piśmie do Dyrektora.  

12. Dyrektor jest obowiązany do rozpatrzenia odwołania w ciągu 14 dni od dnia złożenia 

odwołania. 

13. W wyniku rozpatrzenia odwołania Dyrektor może podtrzymać lub obniżyć zastosowaną 

karę. 

§ 57 

1 Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu wszystkich możliwości 

oddziaływania wychowawczego i dyscyplinującego.  

2 Wniosek o przeniesienie może nastąpić, gdy uczeń:  

1) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia; 

2) nagminnie wchodzi w kolizję z prawem; 

3) z premedytacją demoralizuje innych uczniów,  

4) permanentnie narusza obowiązki ucznia, a stosowane środki dyscyplinujące nie 

przynoszą poprawy w zachowaniu ucznia;  

5) przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, środków odurzających i innych 

środków psychoaktywnych.  

§ 58 

1 Uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni w przypadku naruszenia praw ucznia mają 

prawo złożenia skargi.   

2 Skargę składa się na piśmie do Dyrektora w terminie do 14 dni od dnia naruszenia prawa.  

W skardze należy wskazać, które prawo zostało naruszone, przez kogo i w jakim zakresie.  

3 Dyrektor w trakcie badania skargi może zasięgać opinii wychowawcy, nauczycieli, 

Samorządu Uczniowskiego, analizować dokumenty dotyczące przedmiotu skargi oraz 

wysłuchać skarżącego się. 
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4 Dyrektor po zbadaniu sprawy jest obowiązany do udzielenia skarżącemu lub skarżącym 

się odpowiedzi. 
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Rozdział 8 

Bezpieczeństwo 

 

§ 59 

1. Warunki pobytu w Szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo stwarza dyrektor 

poprzez:  

1) kontrolę obiektów należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów jeżeli przerwa w działalności 

oświatowej szkoły trwa, co najmniej 2 tygodnie;  

2) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;  

3) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;  

4) niełączenie w kilkugodzinne bloki tych samych zajęć edukacyjnych, jeżeli specyfika 

zajęć nie stanowi inaczej;  

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoły w sposób zapewniający 

łatwy do niego dostęp; 

6) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;  

7) ogrodzenie terenu Szkoły;  

8) zapewnienie właściwego oświetlenia, odpowiedniej nawierzchni dróg, przejść i boisk;  

9) zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzenia ścieków i wody deszczowej;  

10) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;  

11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły w sposób 

uniemożliwiających bezpośrednie wyjście na jezdnie; 

12) zapewnienie w pomieszczeniach właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania; 

13) dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii;  

14) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca 

pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym; 

15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed 

ewentualnym zsuwaniem się po nich;  
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16) zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia temperaturę, co 

najmniej 18 stopni Celsjusza;  

17) zawieszenie za zgodą organu prowadzącego zajęć na czas oznaczony, jeżeli:  

a) temperatura zewnętrza mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenia zajęć wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest niższa,  

b) jeżeli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu 

uczniów; 

18) wyposażenie pomieszczeń szkoły w apteczkę i instrukcję udzielania pierwszej 

pomocy, w szczególności:  

a) pokój nauczycielski,  

b) pracownię chemiczną,  

c) pokój nauczycieli wychowania fizycznego;  

19) dostosowanie stanowiska pracy do warunków antropometrycznych uczniów;  

20) zapewnienie udostępnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 

i preparatów chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzącym zajęcia 

z użyciem tych substancji i preparatów;  

21) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego 

poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których 

przemieszczanie może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;  

22) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi 

w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoły;  

23) organizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla nauczycieli, 

przede wszystkim nauczycieli wychowania fizycznego;  

24) zawiadamiania rodziców o każdym wypadku, któremu uległ uczeń i powołanie 

członków zespołu powypadkowego do zbadania okoliczności wypadku, jakiemu uległ 

uczeń; 

25) omówienie z pracownikami Szkoły okoliczności i przyczyny wypadku oraz ustalenie 

środków niezbędnych do zapobieżenia im.  
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2. Nauczyciel stwarza warunki pobytu w Szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo 

poprzez:  

1) niepozostawianie uczniów w czasie zajęć bez nadzoru; 

2) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych;  

3) organizację wietrzenia pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia w czasie każdej 

przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć;  

4) nierozpoczynanie zajęć jeżeli w pomieszczeniach lub w innych miejscach, w którym 

mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza 

zagrożenia dla bezpieczeństwa;  

5) niezwłoczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc uczniów powierzonych 

opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

6) odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;  

7) Zapewnienie właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy uczniom biorącym 

udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska;  

8) zaznajamianie uczniów przed dopuszczeniem do zajęć w pracowniach, z zasadami 

i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy;  

9) zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, który uległ wypadkowi opieki, 

w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości 

udzielając pierwszej pomocy;  

10) podjęcie czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku;  

11)  udział w pracach zespołu powypadkowego;  

12) odbywanie szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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Rozdział 9 

Przyjmowanie uczniów do szkoły 

 

§ 60 

1. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na 

podstawie zgłoszenia rodziców. 

2. Dziecko, któremu organ wykonawczy Gminy wskazał, jako miejsce realizacji 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w Szkole 

innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, 

jest przyjmowane do klasy I Szkoły bez przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego. 

3. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor. 

4. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, 

rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo 

oświatowe. 
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Rozdział  10 

Ceremoniał szkolny 
 

§ 61 
1 Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny, który jest zbiorem 

ustanowionych i obowiązujących w szkole norm zachowania się w czasie uroczystości 
szkolnych i stanowi integralną część tradycji szkoły. 

2 Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Wolbromiu posiada: 

1) imię – Henryka Sienkiewicza;  

2) sztandar; 

3)  pieśń szkoły; 

4) ceremoniał szkolny. 

3 Na apelach i uroczystościach szkolnych, śpiewana jest pieśń szkoły oraz hymn 
państwowy. Hymnu nie śpiewa się na apelach zwykłych i organizacyjno-porządkowych. 

4  Na apelach szkolnych poświęconych uroczystościom państwowym śpiewany jest hymn 
państwowy – „Mazurek Dąbrowskiego”. 

5 Na uroczystym apelu z okazji ślubowania klasy pierwszej uczniowie składają ślubowanie 
oraz pasowanie na ucznia, które przebiegają w następujący sposób : 

1) Uczniowie klasy I stoją na baczność. Sztandar, który trzymają uczniowie z Pocztu 
sztandarowego skierowany jest na ślubujących. Mali pierwszoklasiści mają 
wyciągnięte dwa palce prawej ręki w kierunku sztandaru i powtarzają za swoim 
wychowawcą rotę ślubowania: 

„My pierwszoklasiści, 

stojąc dzisiaj pierwszy raz w progach szkoły ślubujemy, 

że będziemy dobrze pracować, 

mądrze i wytrwale uczyć się wszystkiego, co pożyteczne i nowe, 

kochać naszą Ojczyznę i Szkołę, 

dbać o jej dobre imię. 

Nasze małe ręce, 

nasz zapał i wysiłek, 

nasze marzenia 

oddajemy tobie Polsko” 

2) Dyrektor pasuje na ucznia, nakładając na prawe ramię 

ozdobny ołówek i równocześnie wypowiada słowa: 

„Pasuję cię na ucznia Szkoły Podstawowej nr1 im. Henryka 

Sienkiewicza w Wolbromiu” i wręcza dyplom pasowania na ucznia 

oraz legitymację szkolną. 
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6 Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny wszyscy absolwenci 

składają ślubowanie. 

1) wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Sztandar trzymają 

uczniowie pocztu sztandarowego. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę 

z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za wychowawcą klasy słowa 

przyrzeczenia: 

 

„ Polsko: 

Odrodzona Ojczyzno 

Ślubujemy tobie 

Uczyć się sumienniej i wytrwalej, 

Pomnażać chlubne dziedzictwo 

Ojców i matek, braci i sióstr, 

Pracować dla Twojej sławy. 

Ślubujemy Tobie Ojczyzno 

Wiedzę zdobytą w Szkole Podstawowej nr1 

Imienia Henryka Sienkiewicza 

Wykorzystać w celu dalszego kształcenia się 

Być Twoją radością i dumą. 

Żar naszych serc, 

Trud naszych rąk 

Dla ciebie Polsko!” 

7. Ustala się następujący przebieg apeli i uroczystości szkolnych : 

1) rozpoczęcie apelu : 

a) wprowadzenie pocztu sztandarowego ( na apelach zwykłych sztandaru 

nie wprowadza się), odśpiewanie pieśni szkoły: prowadzący apel 

(najczęściej przewodniczący Samorządu Uczniowskiego): 

Baczność! Poczet sztandarowy wystąp! 

Członkowie pocztu sztandarowego ubrani są na galowo, mają białe 

rękawiczki, na ramieniu biało-czerwone szarfy. 

Do hymnu! 

b) przewodnicząca szkoły składa Dyrektorowi raport o brzmieniu : 

„Pani Dyrektor/Panie Dyrektorze, przewodnicząca Samorządu Uczniowskiego  
(imię i nazwisko) zgłasza uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 w Wolbromiu 

gotowych do uroczystego apelu z okazji ............ (nazwa święta lub 
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uroczystości), lub: 

Pani Dyrektor/Panie Dyrektorze, przewodnicząca Samorządu Uczniowskiego zgłasza 

uczniów SP nr 1 w Wolbromiu gotowych do zwykłego apelu. 

Spocznij!” 

c) powitanie zaproszonych gości, nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, 

uczniów: 

Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ......... miło jest nam 

powitać przybyłych gości: 

Panią ...... 

Pana ....... 

Dyrektora Szkoły Podstawowej z ........... 

Nauczycieli, 

Pracowników szkoły, 

Rodziców, 

Uczniów. 

2) część oficjalna składa się z : 

Przemówienie Dyrektora Szkoły, ew. innych chętnych do zabrania głosu. 

3) część artystyczna wiąże się z tematyką uroczystości; 

4) zakończenie apelu zawiera : 

a ) podziękowanie osobom, które przygotowały apel i gościom za przybycie. 

b) wyprowadzenie sztandaru: 

Baczność! Poczet sztandarowy wstąp! 

Spocznij! 

Na tym zakończyliśmy naszą uroczystość (apel), można się rozejść. 

5) w dniu, w którym w szkole odbywają się uroczyste apele, uczniowie 

zobowiązani są do noszenia stroju galowego: chłopcy białe koszule 

i ciemne spodnie, natomiast dziewczynki białe bluzki i ciemne 

spódniczki; 

6) do uroczystości, które na stałe wchodzą w plan pracy szkoły należą: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego ( 1 września), 

b) Dzień Edukacji Narodowej ( 14 października), 

c) ślubowanie klas pierwszych ( październik), 

d) Święto Odzyskania Niepodległości ( 11 listopada), 

e) Święto Konstytucji 3 Maja ( 3 maja), 

f) Dzień Patrona Szkoły (5 maja), 
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g) zakończenie roku szkolnego (czerwiec). 

7) budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w : 

a) święta państwowe, 

b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorządowe. 

 

 

 

Rozdział 11 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 62 

1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na 

stronie internetowej Szkoły. 
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