STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1

Im. HENRYKA SIENKIEWICZA
w WOLBROMIU



Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewiczaarmavdalej ,Szkef, jest publiczra
osmioletnia szkoh podstawow, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sgzamin

o0smoklasisty.
2. Szkota ma siedzipw Wolbromiu przy ul. Mariackiej 28, z zastéamiem ust. 6.
3. Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina Wolbrom.
4. Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny nad Szkmst Matopolski Kurator @viaty.

5. Od roku szkolnego 2018/2019 dodatkowywany jest dziennik elektroniczny Librus.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Henryka Sienkiewicza w Wolbromiu;

2) nauczycielach — natlg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Wolaiu;

3) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

4) uczniach — naley przez to rozumieuczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka

Sienkiewicza w Wolbromiu;

5) organie prowadgym — naley przez to rozumieGming Wolbrom;

6) organie sprawafym nadzor pedagogiczny — najeprzez to rozumieMatopolskiego
Kuratora Gwiaty;

7) ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieustawe z dnia 7 wrzénia 1991
r. o systemie ewiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z40 zm.)




8) Prawie dwiatowym — naley przez to rozumie ustave z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z4md zm.)




Rozdzial 2
Cele i zadania Szkotly

§3
1. Szkota w szczegolsoi realizuje cele i zadania wynikae z przepisow Prawa
oswiatowego oraz innych ustaw, w szczegdébozada wskazanych w tych
przepisach i odnogeych s¢ do ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i skladazsi
1) I etapu edukacyjnego obejmuagego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmgggo klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole Podstawowej ¢dmtcd¢ o integralny

rozwaj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczmoralny ucznia.

4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie uczniow Wwiat wartgci, w tym ofiarndgci, wspotpracy, solidarrioi,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wgkwanie wzorcéw pogpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzg@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne

I etniczney;

formowanie u ucznidw poczucia godieo wlasnej osoby i szacunku dla godaio

innych osob;
rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywdgdpinnowacyjné¢ i przedsgbiorcza¢;

rozwijanie umiegtnosci  krytycznego i logicznego ndlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie warteci wiedzy jako podstawy do rozwoju unmgg)josci;
rozbudzanie ciekavwéoi poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposaenie ucznidbw w taki zasOb wiadodwd oraz ksztattowanie takich
umiejtnosci, ktére pozwalaj w sposéb bardziej dojrzaly i upadkowany zrozumiée

swiat;




9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predzsgoi okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez gughie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekalswbpoznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobéwiata i innych ludzi, aktywn&ei w zyciu

spotecznym oraz odpowiedziakud za zbiorowéc¢;

12)zaclkgcanie do zorganizowanego s$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejtnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy;
13)ukierunkowanie ucznia ku waggom.
. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieraniescedwego rozwoju dziecka.
. Celami edukacji w klasach IV-Vlllas

1) wyposaenie uczniow na kalym przedmiocie w wiadondoi i umiejgtnosci
umazliwiajace komunikowanie gi w jezyku polskim w sposéb poprawny i

zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidbw zamitowania do czytania oravickszenie aktywngi

czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewanigawijezykach obcych nowiytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz#ago ucznia, stosownie do jego

potrzeb i maliwosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegoélnych przedmiotow lasdch IV-VIII s okrelone w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dlatgzbmdstawowej.

§4

. Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie ucznia $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowizkéw oraz wdraanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyagmosfe¢ do nauki, uwzgldniajac
indywidualne maliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zada Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnejnale




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywdc ucznia przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umidiwiajacych eksperymentowanie i nabywanieswi@adczeé oraz
poznawanie polisensoryczne, stymatyjch jego rozwdj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidiowej organizacji zabawy, naukodpoczynku dla uzyskania
ciagtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszghtkiiczniow, w tym

rozwijajacych s¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo
wspieranie:

a) aktywndaci ucznia, ksztaltucej umiegtnos¢ korzystania z rozwijagych sg
umystowych proceséw poznawczych, nigditoych do tworzenia wkasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenig, girowadzace do osigniccia przez

nie kompetencji samodzielnego uczenig si

wybor (opracowanie) programu nauczania opartegdre&giach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich niwosci percepcyjnych, wyobian i rozumowania
oraz uwzgtdniajpcego potrzeby i mdiwosci ucznidw rozwijagcych s¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szgaujgodné¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspieap indywidualnéé, oryginalngé,
wzmachiagca poczucie wartgi, zaspokajaijca potrzeb poczucia sensu aktywém

wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dogpu do wartéciowych, w kontekcie rozwoju ucznia,zrédet

informacji i nowoczesnych technologii;
organizacja zag:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwazwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rddamdkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczd wihasnych i innych o0so6b, sprzyjaych utrzymaniu zdrowia

psychicznego, fizycznego i spotecznego (szerokamoanej edukacji zdrowotnej),
b) umazliwiajacych nabywanie doviadczér poprzez zabayy wykonywanie
eksperymentoéw naukowych, eksplokagprzeprowadzanie baflarozwiazywanie

probleméw w zakresie adekwatnym do #iwosci i potrzeb rozwojowych na




8)

f)

0)

h)

danym etapie oraz z uwzghieniem indywidualnych miiwosci kazdego

dziecka,

wspierajcych aktywndci dzieci, rozwijagcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych waroi, takich jak: bezpieczstwo wikasne i grupy, sprawfo

fizyczna, zaradnig, samodzieln&, odpowiedzialné&t i poczucie obowizku,

wspierajcych rozumienie daviadcze, ktore wynikaj ze stopniowego przgjia z

dziecihstwa w wiek dorastania,

umazliwiajacych poznanie warfgi i norm spotecznych, ktoryctrédtem jest
rodzina, spoteczrio szkolna, spoteczié lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowa wynikajacych z tych wartéci, a maliwych do zrozumienia

przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztukipotrzely jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rgawmego dziecka,
uwzgkdniapcych maliwosci percepcji i rozumienia tych zagadfhi@a danym

etapie rozwoju dziecka,

wspierajcych dostrzeganiesrodowiska przyrodniczego i jego eksplokgcj
mozliwos¢ poznania wartei i wzajemnych powizan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie waftd i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowavynikajacych z tych wartéci, a take odkrycia przez

dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiegosrodowiska,

umazliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innyafrodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réinorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a zak
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodadep uwzgkdniajcych maliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadhiea danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewnigjej bezpiecagstwo oraz megliwos¢ osiagania celow

edukacyjnych i wychowawczych,
umazliwiajacej aktywnd¢ ruchows i poznawcz dzieci, nabywanie umiejnosci
spotecznych, wikgiwy rozw0j emocjonalny oraz zapewriegj poczucie

bezpieczastwa,




c) stymulupcej systematyczny rozw0j wialiwosci estetycznej i poczuciazsamdgci,
umazliwiajacej integragj ucznidw, ich dziataln& artystyczia, spotecza i inna
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczbkgtycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, zdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw zaodto istotnych wart&ci, na rzecz tworzenia warunkow

umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodrodzicow, realizowanych tei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia gi w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uazandziecka, prowadce do

osigniecia przez nie umiefnosci samodzielnego uczeniasi
. Do zada Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej agie

1. rozwijanie i ksztaltowanie kompetenaiziykowych na kadym przedmiocie i dbanie o
wyposaenie uczniow w wiadomigi i umiegtnosci umazliwiajace komunikowanie

sie W jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
2. ksztatcenie w zakresie porozumiewaniawgijezykach obcych nowiytnych;

3. ksztatcenie umigfnosci w sprawnym wykorzystywaniu nadzi matematyki wzyciu

codziennym, a tale ksztatcenie myenia matematycznego;

4. wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatlcenmaychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5. zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i usgtnegci wynikajacych z

poszczegolnych przedmiotéw okienych planem nauczania;

6. stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzynigjetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i techwiwodzcych s¢ z
informatyki, postugiwania gsikomputerem i podstawowymi wdzeniami cyfrowymi

oraz stosowania tych umégnosci na zagciach z rénych przedmiotow;

7. ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wiknia do zachowa higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8. rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznycipofecznych uczniow;




9. wzmacnianie poczucia zeamd@ci narodowej, przywizania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zaglania do podejmowania dziatana rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do aimm&ania s¢ w wolontariat;

10. przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztateeniawodu;

11.ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotdnaktowanie ucznia, na
wartcsci, ktore wyznaczaj cele wychowania i kryteria jego oceny, a wéato
sktaniap cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw degyz;ji;

12.podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczneheywawczym dziaka
zwiazanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, formami upagthiania
postaci | wydarzé z przesziéci, najwaniejszymiswigtami narodowymi i symbolami

panstwowymi.

. Cele i zadania szkoty uwzglniajp program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, o

ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawéwoatowe.
. Zadania Szkoty realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kiikacjami merytorycznymi i

przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaf zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysgtawe

zachowaniem rownowagi miedzy nauk wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowa ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczpwspotprag z rodzicami;
6) poprawne komunikowaniegjezykiem polskim podczas z#jz uczniami;
7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzerag& edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania zothetform informatycznych i

Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnyebiaah edukacyjnych;
. Przy realizacji zadaSzkota uwzgjdnia nas{pujace zasady bezpiearswa:
1) uczniowie g pod stad kontrok i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczestwo ucznibw w trakcie z@ edukacyjnych i innych z&§

organizowanych przez Szkobdpowiada nauczyciel prowagds te zagcia,;




3) przestrzegane asregulaminy pracowni, instrukcje przeciwqaoowe oraz zasady

bezpieczéstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprgt, z ktérego korzystajuczniowie jest systematycznie kontrolowany;
W zakresie organizowania opieki nad dane niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacg zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) zajcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisackamych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawaswiatowego;

3) inne zagcia odpowiednie ze wzgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mitiwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegétio

zakcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapenne;

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowahigienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegunich
0SO0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidiowegayedania sg, korzysci ptynacych z
aktywnaci fizycznej, a take stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zag sportowych, zag rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wdaiwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w

sytuacjach stwarzagych zagraenie dla zdrowia zycia;

§5

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczgaie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana aeznw Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeawojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych zmeosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwaiezamarunkéw jego aktywnego i

petnego uczestnictwa #yciu Szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wol8zkodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nadietiyw rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu icimigjetnosci wychowawczych w

celu zwekszenia efektywnii pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicaneSzkole jest dobrowolne i

nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogigzm Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole aldgi dzieciom nauczyciele oraz
specjalici wykonupcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno

pedagogicznej, w szczegOkwo pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jestelana w trakcie bigcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauckiyapecjalistow, a take w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé rozwijajacych umiegtnosci uczenia s,

3) zaj¢ dydaktyczno - wyrGwnawczych;

4) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnychpgolpedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz mmgaR¢ o charakterze

terapeutycznym;
5) zaj¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduudizniow;
6) zindywidualizowanegciezki ksztatcenia, z zastrzeniem ust. 15;
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana codzii nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, széatoéw i szkolg.
Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologic - pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkolty w zakresie reglizzada polegajcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialaapcych na celu poprawjakosci udzielanej

uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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2)

3)

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udaigl oraz wymiar godzin, w

ktorych poszczegodlne formyth realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzic@ ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczpedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktérych poszczegolne formy pomoegdrealizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzietapomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11.Do zada nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychoiog - pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ogranicgeutrudniajcych funkcjonowanie ucznidw i ich

uczestnictwo weyciu Szkoty;

podejmowanie dziatasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywsm uczenia s i poprawy ich funkcjonowania;

wspélpraca z poradmi w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegolnéci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, baiieograniczé w
srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo yciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawgkfijonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakciedoig pracy z uczniem, mgjej na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnaci w uczeniu si, w tym w przypadku uczniow klas I-lll deficytow
kompetencji i zaburze sprawndéci jezykowych oraz ryzyka wyspienia
specyficznych trudn@i w uczeniu s, a take potencjalu ucznia | jego

zainteresowa,

b) szczegdlnych uzdolnie
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7)

w przypadku stwierdzeniaze uczé ze wzgkédu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomog psychologiczno
- pedagogiczsm niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakbiezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawc

12.Do zada wychowawcy, o ktérym mowa w 8 32, w zakresie uldzim pomocy

psychologiczno - pedagogicznej naje

1)

2)

3)

4)

koordynowanie prac Zespotu opracowagego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) - tylko w przypadku uczniow sgalajpcych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

informowanie nauczycieli o potrzebie @bja ucznia pomac psychologiczno-
pedagogiczaw trakcie ich bieacej pracy z uczniem —jeli stwierdzi talg potrzel;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistaminpi@anie i koordynowanie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach egnowanych dziata

nauczycieli i specjalistbw oraz ligej pracy z uczniem, z zastgemiem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologicza pedagogiczne] we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zat®sci od potrzeb, z innymi osobami,
organizacjami pozasgowymi lub instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziery;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z gmrymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sidpowiednio do ucznidow posiadaych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opipioradni, z tymze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagowj uwzgidnia s¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14.Dyrektor mae wyznaczy inna osole, ktérej zadaniem dulzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno dgg®gicznej uczniom w
Szkole.

15. Zindywidualizowanegciezki nie organizuje sidla:

1)

2)

dzieci i uczniow olgtych ksztatceniem specjalnym,;

dzieci obgtych indywidualnym rocznym obowzkowym przygotowaniem

przedszkolnym i uczniéw - indywidualnym nauczaniem.
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16.Warunki obgcia ucznia zindywidualizowansciezka ksztatcenia oraz jej organizacj
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologicz- pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkachredddja przepisy ministra

wiasciwego do spraw @iaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ligtkt 5

ustawy Prawo swiatowe.
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Rozdzial 3

Organy Szkoty
§6
Organami Szkotys
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
8§87

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggasr prowadacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze staiska okrélaja przepisy

Prawa éwiatowego.

§8

Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictyeminoosobowej odpowiedzialfm

w szczegOlIngci:
1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz, w tym:

a) ustala organiza¢jpracy szkoty, wtym tygodniowy rozktad zé&jedukacyjnych
I pozalekcyjnych,

b) moze podejmowéa decyzje o zawieszeniu zdj dydaktyczno-wychowawczych
z zachowaniem warunkow oktenych odebnymi przepisami,

C) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmogineozwoju
psychofizycznego,

d) dopuszcza doaytku w szkole programy nauczania,

e) tworzy warunki do wprowadzania innowacji, eksperymdgy i nowatorstwa

pedagogicznego i przedkiada Radzie Pedagogicznejelqpy innowacji lub

eksperymentoéw,
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f) zapewnia bigaca informacg o aktualnych zagadnieniach $waatowych

I obowiazujacych przepisach;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatomgnh w szkole nauczyciel,
w tym:
a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dangakdny,

b) przeprowadza ewaluacvewrgtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia,

jakaosci pracy szkoty,

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli praepisprawa dotyczych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalrci

statutowej szkoty,

d) organizuje szkolenia i narady stwargayarunki do realizacji wewatrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli,
e) motywuje nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zdewego,

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynait@jze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego,

g) obserwuje prowadzone przez nauczycielieczaj dydaktyczne, wychowawcze
i opiekwhcze oraz inne zegia i czynndci wynikajace z dziatalnéci statutowej

szkoty;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wojpa

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

4) kontroluje realizag obowikzku szkolnego uczniow oraz podejmuje decyzjeazame
z realizacy tego obowazku;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptelj w ramach jej kompetencii
stanowicych;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzz
Rad; Pedagogiczai ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidiowe wykorzystanie, a

takze maze organizowé&administracyjn, finansows i gospodarcg obstug szkoty;

7) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpieggi®va uczniom i nauczycielom

W czasie zaf organizowanych przez szkot

8) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;
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9) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;
10)odpowiada za organizagj przebieg egzaminu keowego;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanysatowarzyszeé i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i1 wzbogacanie formatalnasci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty;

12)odpowiada za realizagcjzalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

13)organizuje prag w sposob zapewnigy efektywne wykorzystanie czasu pracy
| zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki praaazoorganizuje szkolenie z

bezpieczéstwa i higieny pracy pracownikéw;
14)prowadzi dokumentagjzwiazam ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikow;
15)sprawuje nadzor nad dziatakeis administracyjno-gospodargav tym:

a) organizuje wyposeenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spez szkolny,

b) organizuje pragsekretariatu szkoty,

c) dokonuje przegldow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac komaeyjno-

remontowych,
d) przeprowadza okresaminwentaryzag maptku szkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatishych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdoo decyduje w

sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrénien dla nauczyciel oraz pozostatych pracownikéw

szkoty;

4) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieladtaotwego;
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1.

2.

3.

4.

5) ustalenia oceny pracy nauczyciela,
6) terminowej i prawidtowe] wyptaty wynagrodzenia poagikom;
7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w mgosiadanyclrodkow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z Rad Pedagogiczyy Rady

Rodzicéw i rodzicami oraz z Samadem Uczniowskim.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg&nbza:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ggd)i w ramach ich

kompetencji stanowcych, oraz zakdzeniami organow nadzouagych szkoty;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samaainej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdagai ich doskonaleniu

zawodowym,;

5) zapewnienie w miar mazliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecgtwa uczniom i hauczycielom w czasie¢gZaprganizowanych

przez szkad.
§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej 3,RRetagogiczal, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizagjojestatutowych zaaadotyczcych

ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej gnodwniez bra udzial, z gltosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewoslregp za zgaglub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzfyszenych organizacji, w szczegolém
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyast jdziatalné wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlmalydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
Szkoty.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrejobowhzane do nieujawniania
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spraw, ktore maognarusza dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, azeakauczycieli

i innych pracownikow Szkoty.
5. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagpromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedegogch w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Ragodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotprzez Malopolskiego Kuratora $@iaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatakco
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&gno
1) organizag} pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad z&jedukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien;

4) arkusz organizacyjny Szkoty w sprawach przydziauazycielom statych prac i zg)
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkomatnych zajc

dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu jelpm zmian statutu.
8. Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staskavdyrektora szkoty
9. Ustala szkolny zestaw programéw nauczania i gatikOow.
10.Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkurgpwvytaniapcej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wyadajze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane gwykla wigkszacia glosow w obecnii co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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12.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

13.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnychpezepisami prawa. Sposoéb
postpowania w przypadku wstrzymania uchwaty gkad’rawo éwiatowe.

14.Zadania i obowizki przewodnicacego Rady Pedagogicznej oraz czionkow Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i spos@bokotowania i dokumentowania
zebraa Rady Pedagogicznej, zadania zespotow RadyslakreRegulaminu dziatalrsoi
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ¥enr Sienkiewicza w

Wolbromiu”. Regulamin nie mi@ by sprzeczny ze statutem.
§10

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej RRodzicow”, ktdra reprezentuje ogot

rodzicow uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie raalziaczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczemezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow mie wystpowa do Dyrektora i innych organdéw Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioska opiniami

dotyczcymi wszystkich spraw szkoty;
5) wspomaganie w realizacji wychowawczych i opieéaych zada Szkoty;

6) udziat w imprezach i wuroczystach szkolnych, a tak pomoc w ich

zorganizowaniu;
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7) pomoc w doskonaleniu, organizacji i warunkow pr&aioty;

8) w celu wspierania dziataldoi statutowej Rada Rodzicow m®gromadz fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyaiddet;

9) opiniowanie programu wychowawczo -profilaktycznetgkoty;
10)opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczgpli@niu pracy Szkoty;

11)opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauezatodatkowych zaf
edukacyjnych

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RagPedagogicznw sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniwrganem sprawagym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora ofgaye do czasu uchwalenia

programu przez RadRodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziataitioRady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Wolbromiu”. Reguodin nie mae by sprzeczny ze

Sstatutem.
Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 7 olleew szczegolndi:
1) wewrgtrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad z@ddwych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowast. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

W Szkole dziata Samagd Uczniowski, zwany dalej ,Samaem”. Samorad tworz

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samdw okréla ,Regulamin Samoszlu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 1 im. H. Siemkcza w Wolbromiu
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3.

uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownyapnym i powszechnym. Organy

Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samoezlu nie mae by sprzeczny ze statutem.

4. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski ingg

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegétmalotyczicych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniag¢siz programem nauczania, z jego stie, celem i

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a mibiwoscia rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowia
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalem kulturalnej, d@wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i fhewosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna Samoszu;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatafcg

5. Sposéb organizacji i realizacji dziatav zakresie wolontariatu olkdla przepisy 8§ 21

1)

2)

statutu.

8§12
Szczego6towe warunki wspotdziatania organow.
Kazdy organ szkoty planuje swp@lziatalng¢ na rok szkolny.

Rada Pedagogiczna zobawana jest zaggat opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidéw

w sprawach:
a) planow pracy Szkoty;
b) rozwiazywania spraw wewgtrz Szkoty, takich jak :

c) doskonalenia warunkow pracy,
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d) realizacji zada opiekuczych.

3) Rodzice i nauczyciele wspoétdziadaie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy wspotdziatania:

a) spotkania wychowawcow z rodzicami;

b) indywidualne rozmowy z rodzicami;

4) Formy wspotdziatania rodzicéw ze Szkoiwzgkdniaj prawo do:

a) wptywania na dobor ze pozalekcyjnych,

b) informowania i udzielania porad w sprawach ksztaice wychowania dziecka :

O

O

O

O

O

O

O

na prébe rodzicow w uzgodnionym terminie,

na wniosek wychowawcy klasy,

podczas wywiadowek i spotka przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, pagiow i przyczyn trudn€ci w nauce,

korzystania z dziennika elektronicznego Librus.

5) Rodzice zobowizani g do statego kontaktu ze Szkph w szczegolriei

a) do uczestnictwa w zebraniach klasowych,

b) sa réwniez obchzeni materialnie za zniszczony przez ich dzieci @pizmienie

Szkoty.

§13

Sposob rozwizywania sporéw ngdzy organami.

1) Spor pom¢dzy uczniami rozstrzygasamorzady klasowe wraz z wychowawcami klas.

2) Spor pomgdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawasayklub Dyrektor.

3) Spor pomgdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor.
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4) Spor pom¢dzy organami Szkoty rozstrzyga donge komisja powotana przez Dyrektora,
sktadajica st z czionkow Rady Pedagogicznej.

5) Spory pomgdzy nauczycielami a Dyrektorem rozstrzyga komispavgtana przez Rad
Pedagogiczn

6) Wszelkie spory pomdzy organami Szkoly rozstrzygag¢sha zasadzie negocjacji,

porozumienia i wzajemnego poszanowania stron pspgdwdziale Dyrektora.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§14

1. Terminy rozpoczynania i Kazenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§15

1.1. Szczegdbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji Szkoty. Zawasto arkusza organizacji szkoty oklaja
szczegOtowo odbne przepisy ministra wdaiwego do spraw @wiaty i wychowania w

sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szlpgatblicznych przedszkoli.

1.2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i @dktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjevimzkowym stosowanie do

przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

1.3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowggz po zasignieciu opinii

Matopolskiego Kuratora Qviaty.

1.4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matskielgo Kuratora @viaty stosuje

si¢ do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnegb722018.

§16

1. Podstawow jednostlk organizacyja Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aicsie wszystkich obowizkowych zag¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i fanogmi dopuszczonymi daytku

w Szkole.
2. Liczba uczniow w oddziale klas | — 1ll wynosi nigqeej niz 25.

3. W przypadku przyjcia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zaj¢

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy Ilub Il ucznia zamieszkatego w
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obwodzie Szkoly, dyrektor, po poinformowaniu radydmiatowej, o ktdrej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat,4eli liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslona w
ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej, o ktorej mowa w ust. Gaz za zgad organu
prowadacego Szka}, Dyrektor mae odsipi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszapc liczbe uczniéw w oddziale ponad liczlokreslona w ust. 2. Liczba uczniow

w oddziale mae by zwiekszona nie wicej niz 0 2 uczniéw.

5. Jeeli liczba ucznidw w oddziale klas I-Ill Szkoty zamie zwegkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia siasystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 nisPrawa

oswiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczh uczniéw zwikszono zgodnie z ust. 4, gefunkcjonowa ze

zwickszory liczba ucznidw w cagu catego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddziatéw klas 1V — VIII okla organ prowadgy.

8. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektoryatowazkowych zagé
edukacyjnych regulgjodrcbne przepisy.

9. Organizacg zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznyagutup przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wipmych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

10.Niektore zagcia mog by¢ prowadzone w grupach guizyoddzialowych oraz

miedzyklasowych, a tatle poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizagi obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrda tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na pod&taratwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzdhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy m¢dzylekcyjne trwaj:10 minut, z wyjtkiem przerw na spigycie obiadu, ktére
trwaja:15- 20 minut.

§18

1) Podstawow forma pracy Szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
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2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych ypazlkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgeviggéiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

3) W klasach I-lll podzialu godzin w kdym oddziale na poszczegolne obgzidowe
zajcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacj@matyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edakadgchniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukaagiaykowa — ¢zyk obcy nowaytny)
dokonuje nauczyciel prowaslzy te zagcia. W przypadku powierzenia prowadzenisaj
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatyg, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacgziykowej — gzyka obcego nowigytnego innym

nauczycielom wymiar godzin tych zéjokresla ramowy plan nauczania.

§19

Organizacja oddziatéw sportowych, mistrzostwa speeigo, dwugzycznych, integracyjnych
i specjalnych i klas wsgpnych, p ktérych mowa w art. 25 ust. 3, z uwdgieniem
organizacji nauczania i oceniania w tych klasaclazoporganizagj nauczania ¢zyka
mniejszéci narodowych, mniejszci etnicznych lubgzyka regionalnego, jeli szkota takie
oddziaty lub nauczanie prowadzi, organizagrzesnego wspomagania rozwoju dzieciele
szkota takie wspomaganie prowadzi, aztakzagé rewalidacyjno-wychowawczych, g

szkota takie zafia prowadzi.

§ 20
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okpetnienia stanowiska przez

Dyrektora.

3. Zakres zadai odpowiedzialnéci Wicedyrektora okrda § 29.

§21
1. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatanmakresu wolontariatu.

2. Samorad maze ze swojego skfadu wytanrad: wolontariatu.
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3. Uczniowie dziatajcy na rzecz wolontariatu realiauje zadania w czasie wolnym od

zaj¢ edukacyjnych.

4. Dziatalng¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna ymaga zgody

rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mag

1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, @ozgwywaniu

spotka i wystepow;
2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestnicz§ w dziatalngci charytatywneyj;
4) pomagé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedsakgb;
6. Do zada Rady Wolontariatu naky:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatal@éevolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresdzielania pomocy lub

swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztionych w Szkole.
§22

Uczniowie mog korzyst& z pomocy materialnej zeéodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Pastwa lub w budecie Gminy Wolbrom.

Pomoc materialna ma charakter ma charakter socgiroymotywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze $oyja s

1) stypendium szkolne;

4. Stypendium szkolne nie by udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczagych poza zagia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a taé& udziatu w zajciach edukacyjnych realizowanych poza
szkoh;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tymsagezegolnéci zakupu

podrecznikow.
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10.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze maggnym &:
1) stypendium za wyniki w nauce lub zaagggiiccia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wkgiwego do sprawawiaty i wychowania.

Uczniowi mae by przyznana jednocgeie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o aktarze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Wolbrom dglkaaichwata Rada Gminy oraz ustawa o

systemie éwiaty.

Zasady przyznawaniwiadczeér pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, élaje

przepisy ustawy o systemiévaaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie mog korzyst& takze z programéw rgowych albo innych programéw, o

ktérych mowa w Ustawie 0 systemignoaty.
W Gminie Wolbrom funkcjonuajlokalne programy:
1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodyje

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodzie

§ 23

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnpracownia szkolm, stuzaca realizacji
programéw nauczania, edukacji kulturalnej i infooyjaej, zadéa dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i uczestniga w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia,

w tym korzystania z innych typow bibliotek rodkow informacji.

Dyrektor sprawuje bezpgeedni nadzor nad bibliotgki praa nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie pomieszczenia iich wypes& warunkujce pra¢ biblioteki,

bezpieczéstwo, funkcjonalné i nienaruszaln& mienia.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor tak, by uhei ¢ dostp do jej zbiorow podczas

zaje¢ edukacyjnych, przed i po ich zalazeniu, zgodnie z organizaajoku szkolnego.
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Czas udospnienia zbiorow mge by skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece

skontrum, ktére przeprowadz&,sto najmniej raz na 5 lat.

Zbiory gromadzone asw oparciu o sugestiezyutkownikdw oraz zgodnie z potrzebami

programowymi gimnazjum.
Dziatalna¢ biblioteki maze by dotowana przez RadRodzicow i innych ofiarodawcow.

Wydatki biblioteczne obejmajzakupy nowych pozycji, ich konserwacgakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materiatow gmiennych oraz pomocy dydaktycznych, azak

innych wynikajcych z rocznego planu pracy biblioteki.

Z biblioteki korzystag uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoty,za zgod

Dyrektora rodzice ucznidéw oraz inne osoby.
Do zad& nauczyciela bibliotekarza nale
1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji

z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjry;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresdwuczniow oraz wyrabiania

I pogkbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

4) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwos¢ spotecza i kulturowa

poprzez kontakt i wspotprac
a) z réznymi organizacjami,
b) kotami zainteresowg
c) wiaczanie s do r&nych akcji takich jak: spotkania autorskie, wystawyyjazdy;
5) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,
6) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggmuczniow;
8) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbiorow, ich ewidencja i selekcja;

9) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zalegazygotowywania uczniéw do
samodzielnej pracy umystowej isamoksztatceniowgjykorzystania zbiorow

bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

30



10)wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami wpoznawaniu uzdolnie

i zainteresowd ucznidw, ich osignieé i trudnaci;

11) informowanie rady pedagogicznej, nauczycieli i thwywawcdéw o0 poziomie

czytelnictwa ucznidw;

12)wspotdziatanie z innymi bibliotekami w celu ustisvienia swoim czytelnikom

korzystania ze zbioréw niedgphych w bibliotece szkolnej.
10.0Oprocz zada, o ktérych mowa w ust. 10 nauczyciel bibliotekarz:
1) uczestniczy w procesie ksztatcenia uczniow jakgikownikow informacji naukowej;

2) przygotowuje uczniow do korzystania zngch zrodet informacji oraz z sieci
bibliotek;

3) wspiera prace mage na celu wyréwnanie xdic w intelektualnym i kulturalnym

rozwoju uczniow z rénychsrodowisk spotecznych;

4) okazuje pomoc uczniom szczego6lnie uzdolnionym, kaetamagcym trudndci

W nauce.

12.Celem realizacji zadanauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniamucmycielami,

rodzicami oraz innymi bibliotekami.

13.Pomieszczenia biblioteki umlbwiaja poszukiwanie, poeglkowania i wykorzystywanie

informacji z r&nychzrodet dos¢gpnych w bibliotece.
§ 24
W Szkole funkcjonujéwietlica szkolna, zwana dalejwyietlica”.

Do swietlicy przyjmowani § uczniowie, ktorzy zostajdtuzej w Szkole ze wzgbu na
czas pracy ich rodzicéw i inne okoliczeg ktére wymagaj zapewnienie opieki tym

uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godzinyOD6.

W $wietlicy prowadzoneagzagcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w geupi

nie maze przekracza?2b.
Pracaswietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanymseoetlicy;

2) wiasciwa organizacj czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
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1)

2)

3)

4)

Do zakresu zadawychowawcywietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu praeietlicy;

2) zapewnienie bezpieciastwa dzieciom przebywggym wswietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadalomowych;

Do obowhzkdw ucznia przebywagego wswietlicy nalevy:

1) kulturalne zachowywanieha zagciachswietlicowych;

2) stosowanie gido polecé wychowawcyswietlicy;

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecéweetlice okresla regulaminswietlicy.

§25

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiecpedagogicznymi, z
uwzgkdnieniem przepisow wydanych na podstawie art. 471lugkt 5 i art. 123 ust. 1 pkt

2, oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolearmn¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow;

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragbeicjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jestrozgwana w formie:

a) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

b) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, aksacyjnych oraz innych

zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
c) porad dla uczniéw;
d) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nayaieli.

Objecie ucznia zaciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, z@jami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje: slla ucznidow, ktdrzy maj znaczne

trudnagci w uzyskaniu osignig¢ z zakresu ok&onych zagé edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu.
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5)

6)

7)

8)

9)

Zajecia prowadzoneasprzez nauczyciela wdaiwych zag¢ edukacyjnych.

Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne amyge sk dla ucznidéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne truddt w uczeniu sj, uniemaliwiajace uzyskanie osggnigé

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu egjrego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoganu prowadgego szkat
zajgcia mog by¢ prowadzone indywidualnie.

Organizacj wspotdziatania z PPP zajmuje piedagog szkolny.

Do zada pedagoga w tym zakresie nale

a) ustalanie terminéw badgedagogicznych i psychologicznych :
b) dla uczniéw z trudnéeiami w nauce,

c) dla uczniéw z zaburzeniami zachowania,

d) przekazywanie opinii wychowawcow przed badaniem.

e) konsultacja w sprawach opinii i orzeézeiczniow zdajcych kaicowy egzamin

( dyslektycy, dysortograficy, dysgraficy );
f) nauczanie indywidualne orzekane przez PPP:
g) konsultacje, koordynacja,

h) organizowanie i koordynowanie zajprowadzonych przez pracownikow PPP;

10) udziat w szkoleniach organizowanych przez PPP.

§26

Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawdym sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomdci przepisow dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;
2) informacji o wymaganiach edukacyjnych zzHago przedmiotu, wynikagych z
realizowanego przez danego nauczyciela programuczaaia oraz sposobach

sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3)
4)

5)

6)

informacji o postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

opracowania i opiniowania programu wychowawczo-akfycznego szkoty;

porad w sprawach wychowania i przezwyania trudnéci edukacyjnych swego
dziecka;

rada rodzicow mge wystpowa do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadacego szkat oraz organu sprawagego nadzoér pedagogiczny , z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Aby wspotpraca pomdzy Szko4 a rodzicami (opiekunami prawnymi) byta optymalna,

rodzice (opiekunowie prawni) mgpbowhzek;

1)

uczestniczy w statych zebraniach rodzicielskich, o terminiedrigcch zosta

odpowiednio poinformowani.

2) wychowywa swoje dzieci w sposOb odpowiedzialny, z poszanasvangodndci

dziecka i nie zaniedbywach;

3)

4)

5)

6)

poswieca® swodj czas i uwag nauce dzieci, tak, aby wzmachiavysitki Szkoty

skierowane na ogjniecie celéw nauczania i wychowania;

angaowa sig, jako partnerzy w dziatania Szkoty, aktywnie ud¢agzy¢ w wyborach

i wspotdziatg w organach Szkoty;

informowa: wychowaweg o sprawach magych mie€ wptyw na nauk i zachowanie

dziecka;

pokrywa koszty szkod materialnych spowodowanych przezibcko.

Cele zebrarodzicielskich g nastpujace:

4)

5)

6)

7)

zapoznanie rodzicow (opiekunéw prawnych) z przepisdotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepronaua egzamindw;
zapoznanie rodzicow (opiekunéw prawnych) z wymogasdiukacyjnymi oraz
sposobami sprawdzania agie¢ ucznidw z poszczegolnych przedmiotéw,
informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o Aieych post¢pach i trudnéciach

ich dziecka w poszczegoélnych przedmiotach,

informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zachow ich dziecka w szkole i

poza n,
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8) omawianie frekwencji uczniow w szkole oraz sprawchgwawczych zwizanych z
dziatalngcia klasy i szkoty, omawianie wszystkich spraw zmanych z organizagj
klasy i szkoty,

Oprocz zebrarodzicielskich organizowanych przynajmniej razkmartat Szkota;
1) zapewnia kontakt z nauczycielami przez indywidu@odziny konsultacyjne,

2) przekazuje informacje w zeszycie kontaktow z roalzic oraz organizuje spotkania
indywidualne rodzicow (opiekunéw prawnych) z nawielami ucacymi

poszczegolnych przedmiotéw w ustalonych wore terminach.

Rodzice (prawni opiekunowie)aszobownzani do usprawiedliwienia nieobedcao

dziecka w szkole w ggu tygodnia od powrotu do szkoty. Usprawiedliwieninno

posiadé forme pisemmn z podaniem przyczyny nieobecdoolub maze sk odbywa& w

kontakcie bezpaednim z wychowawg klasy (np. w czasie zebhravywiadowczych lub
godzin konsultacyjnych).

Nie dopuszcza sitelefonicznej formy usprawiedliwienia lub zwalniamcznia ze szkoty.

O usprawiedliwieniu nieobecia ucznia w szkole decyduje wychowawca klasy.

§27

W szkole funkcjonuje stotbwka szkolna, ktorej darde okréla odebny regulamin.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28
W Szkole zatrudnianiagshauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i icmypracownikéw Szkoty regulyj

odrgcbne przepisy.
§29
Do zakresu zadaWicedyrektora naley:

1) przygotowanie tygodniowego rozktadu ¢ajedukacyjnych oraz planu #yrow

migdzylekcyjnych;
2) organizagj zastpstw za nieobecnych nauczycieli;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczygjelam
5) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli;
6) koordynowanie konkurséw przedmiotowych;
7) nadzor nad udzielaniem pomocy psychologiczno-pegiagoe;;
8) nadzor nad dokumentagprzebiegu nauczania.
Wicedyrektor odpowiada za:
1) poprawnd¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania vol8zk
2) prawidtowa¢ opracowanego tygodniowego rozktaduezagdukacyjnych;
3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Wicedyrektor zasgpuje Dyrektora w czasie jego nieobegriow zakresie zada
ustalonych przez Dyrektora, z zastreeiem ust. 6.

Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora organwadamcy maze powierzy

petnienie obowizkdéw Dyrektora Wicedyrektorowi.
§ 30

Nauczyciel obowdzany jest:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

rzetelnie realizowa zadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgnwychowawcz i opiekucza, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpiegg®Bva uczniom w czasie zgj

organizowanych przez Szkot
wspier& kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

ksztatlct 1 wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosfere@naosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopoghdow;

podnost swoj wiedz ogolmn | zawodowy;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczyapiekwczych kierowd sig
dobrem uczniéw, trogk o ich zdrowie, postagv moralp i obywatelsk, z

poszanowaniem godia osobistej ucznia;
Do zakresu zadanauczyciela nalsy:

rzetelne przygotowywanie ¢sido kadych zag¢ i prowadzenie ich na najwgzym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania anvpdzonych przez siebie zéj

edukacyjnych;
sporzdzania rozkladu materiatu do realizowanego prograauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobuiac®, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymageaedukacyjnych wynikagych z orzeczelub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej;
dbanie o poprawrié jezykowa uczniéw;
zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracahnia
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1.

2.

9) kontrolowanie obecrigi uczniow na kadych zagciach;
10)petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagugjicz
12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu osmoklasisty;

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniommqzy psychologiczno-

pedagogicznej okéa 8 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnd¢ realizacji przygtego programu nauczania,

2) jakas¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zéjedukacyjnych;
3) bezpieczastwo powierzone jego opiece uczniow;

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wych@ayaw realizacji programu
nauczania, jakie uwa za najwitéciwsze spé&rod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru $pml zatwierdzonych do zytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwsza@éstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonale@aodowego na

najwyzszym poziomie;

§31
W Szkole zatrudnia sipedagoga i logoped
Do zada pedagoga szkolnego naje

1) prowadzenia bada dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okkenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresow i uzdolnier ucznidw oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograpé utrudniaacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayciu Szkoty;
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wigekzwhzywania problemow
wychowawczych stanowtych barie¢ 1 ograniczajcych aktywne i petne

uczestnictwo weyciu Szkoty;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wméxh odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemow dzieci i

miodziezy;

4) minimalizowanie skutkow zaburie rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie adych form pomocy wsrodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolniér ucznibw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrgi w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zada pedagoga szkolnego, oprécz zadgymienionych w ust. 2, natg:

1) udzielanie porad i konsultaciji;

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu ragywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wméxh odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakgien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkbw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wsrodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych

moazliwosci, predyspozyciji i uzdolnieuczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksféw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie porad i konsultacji uczniom i ich rodxic

10)prowadzenie zaf indywidualnych igrupowych z miodzig mapca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliem izachowaniem oraz inne zaburzenia

emocjonalne;
11)prowadzenie dokumentacji swojej dziatalo
12)koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaeja zdrowotnej;

13)wspotpraca z instytucjamiswiadczacymi pomoc terapeutycan psychologicza

i wychowawca;
14) wspomaganie pracy wychowawcy w prowadzeniu godzuychowawa.

15)rozpoznaje warunkizycia i nauki uczniow z trudreiami dydaktycznymi wcistej

wspotpracy z wychowawcami;
16) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kigwudalszego ksztatcenia,
17) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uémnpotrzebujcych.
Pedagog mze:

a.l)wnioskowa o kierowanie uczniéw zrodzin zaniedbanyéhodowiskowo do

placéwek opieki spotecznej;
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a.2)zgtaszawnioski do Dyrektora o wyspienie do sdu rodzinnego i opiekiczego.
Do zada logopedy szkolnego natg

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie iapl@esiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwegykowego uczniow;

2) prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodwié nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i elirimania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze

komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okrenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnignr ucznibw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrai w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogranéa

utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§32

Dyrektor powierza kaly oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi ucgzcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaWwc

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si

danym oddzialem w ggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor mae podac¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowamegadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia aaslgchowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéwrodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadawychowawcy nalgy:
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1) wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie ucznidw daycia w rodzinie i w spotecastwie;

3) ksztattowanie wisciwych stosunkéw pormadzy uczniami;

4) wspotpraca z rodzicami w wychowywaniu dzieci;

5) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-ged&cznej w oddziale;
6) prowadzenie dokumentacji oddziatu, w tym dziennétayjnego, arkuszy ocen;
7) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem;

8) usprawiedliwianie nieobecha uczniéw na zagciach edukacyjnych;

9) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczejziath, w tym tematyki

godzin z wychowawg
10)organizowanie systematycznych spdtkarodzicami;
11)ustalaniesrédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaan
12)analizowanie wynikéw i pogbéw w nauce uczniéw oddziatu;
13)dbanie o systematyczne gszczanie uczniow na zaja,
14) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcemyboru zawodu;

15)opracowanie rocznego programu pracy wychowawczejgiggniajacej problemy

oddziatu;

16)utrzymywanie systematycznego ksego kontaktu z innymi nauczycielami acymi
w oddziale w celu koordynowania oddziatywaychowawczych;

17)ksztaltowanie wisciwych stosunkow medzy uczniami, opieragymi Sk na tolerancji

i poszanowaniu godsoi osobistej;
18) diagnozowanie warunkowycia i nauki swoich uczniéw;

19) zaclkecanie rodzicéw do wspdlnego rozmywania probleméw wychowawczych

oddziatu;
20)organizowanie spotkaz rodzicami;
21)wspottworzenie z oddzialemycia kulturalnego;

22) inicjowanie pomocy uczniom, ktérzy jej potrzefgu;j
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23)zapoznawanie uczniow ze statutem szkoty.

§ 33

1. Zakres i sposob wykonywania zadapiekuczych Szkoty uwzgldniajg obowirzujace

w szkotach ogolne przepisy bezpiegziva i higieny, a w szczegolém:

1) wyposaenie pomieszczedo nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu

2)

3)

4)

5)

6)

uczniow;
uzywanie sprawnyclrodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sptzi wyposaenie w sali gimnastycznej, boiska

szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z dé&néem warunkow

bezpieczastwa;
opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek y#iyki w Szkole”;

organizag dyzurow podczas przerw muzylekcyjnych;

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebygyeni w szkoty podczas zg

obowigzkowych, nadobowszkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

opieke nad uczniami podczas zé&jsprawuje nauczyciel lub wychowawca

prowadacy zagcia;
nauczyciel (wychowawca) prowagt® zagcia sprawdza, czy miejsce ich
prowadzenia nie stwarza zagenia dla uczniow;

dostrzeone zagreenie musi by usunete lub zgtoszone dyrekcji szkoty;

w pracowniach i salach lekcyjnych o zkgzonym ryzyku wypadku (technika,
wychowanie fizyczne) musi kbyopracowany regulamin, zatwierdzey zasady
bezpieczastwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktorymniowie &

zapoznani kadorazowo na poetku roku szkolnego;

w pomieszczeniach, ktérych mowa w ust. 2 pkt 4,nimzie nie mog

przebywa bez opieki nauczyciela lub wychowawcy.

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracosyn5zkoty zawiadamiaj

Dyrektora.
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§34

1 Szkota organizuje zegia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniowykids i
VIl w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniecyizji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod prac¥agcia prowadz
nauczyciele i specjdki. Podstaw do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowi, tresci programowe, warunki i sposob realizacji ckoay odebnymi

przepisami, z zastrzeniem ust. 6.

2 Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 prowadzone niezateie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniontamach za¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
3 Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowegbtdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzymi ksztatcenie zawodowe.

4 Organizacja zadaSzkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwagla w nim udziat

rodzicéw ucznidw.

5 Szkofa corocznie, nie paiej niz do 15 wrzénia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatA z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w Rtoayzgkdnia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-gedgcznej, specjalistycznych i

innych wspétpracuacych ze Szkat

6 Zadania zwizane z planowaniem i realizowaniem zada zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przezkigra nauczyciel.
7 Do zada nauczyciela realizagego zadania doradcy zawodowego male

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznawformacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia ekarzawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla uczniéw klas VIl VIII;
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8

1.

3) prowadzenie zaf zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyzgjnteresowa i

uzdolnieg uczniow;
4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cagtosci dziatax w

zakresie zagf zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzane s
1) na godzinach z wychowawc
2) w czasie za( edukacyjnych, jeeli przewiduje to program nauczania,
3) podczas spotkez przedstawicielami pracodawcow, powiatowyched@v pracy;
4) podczas spotkaz przedstawicielami szkét zawodowych.
9 Szkota stwarza miwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promagych ksztatcenie zawodowe i ngukawodu.
10 Ponadto Szkofta:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawbwyc
2) gromadzi informacje dotygze zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§35

Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele danego przetimiob nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych magworzy zespoty przedmiotowe i inne.
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Praa zespotu kieruje powotany przez Dyrektora lidenus przedmiotowego.

W szkole funkcjony nastpujace state zespoly przedmiotowe: edukacji
wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-pdryozy, gzykdéw obcych i
wychowania fizycznego, zespdét wychowawcow oddzialdhas IV — VIII szkoty

podstawowej;

Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) przeprowadzanie analizy programOw nauczania;

2) opracowanie rozktadéw materiatu dla poszczegdirikas;

3) doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. peprmymiar doswiadczé;

4) monitorowanie odpowiedniego zaopatrzenia klassradki dydaktyczne i ich
wykorzystanie;

5) organizowanie konkursow;

6) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczyciel

7) organizowanie wspoétpracy z instytucjami pozaszkoi;

8) organizowanie impregodowiskowych;

9) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracymach zespotu;

10) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycietiabiza i wnioski do dalszej pracy;
11) prowadzenie lekcji otwartych dla &gatow;

12) diagnozowanie agjnie¢ uczniow;

13) przygotowanie ucznibw do egzaminu nkowego w Kklasie VIII szkoty

podstawowej;
14) organizowanie akademii i innych projektéw eduyjaych;

15) organizowanie wevdtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;

16) opracowanie zestawu ocgndrocznych i rocznych.
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1.

3.

4.

Rozdzial 6
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36
Ocenianiu podlegaj
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preeeczycieli

poziomu i posipdw w opanowaniu przez ucznia wiadadimioi umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnegz wymaga
edukacyjnych wynikajcych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programoOw nauczania — w przypadku dodatkowyckézeglukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamer wychowawg nauczycieli
oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowanizz ucznia zasad wspgtia

spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw okreélonych w § 55.

Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa \siramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego agnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przaki@zaczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powiniengtalej uczy;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowaraamnégo rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacijiosigpach i trudnéciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniazhia,

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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5. Ocenianie wewsgirzszkolne obejmuje:

6.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfuinych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnygtbdrocznych i kacoworocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bhigcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych zak edukacyjnych, a tale s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktbrynowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemieswiaty, a take w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 8st4

Prawa @wiatowego;

5) ustalanie kacoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obgrkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz Kmoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania iggych nk przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych oraz K@oworocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigofarmacji o posfpach i

trudnagciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblnydolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujiczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i kéacoworocznych ocen klasyfikacyjnych z &ajedukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazanzastrzesniem ust.

9;

2) sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania w§ze] nz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich foda

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

48



2)

1)

2)

3)

4)

5)

warunkach i trybie otrzymania w§ze] nz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt nhuczyciel jest
obowigzany dostosowa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyhy

oraz maliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalrega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3varewiatowego

posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauazama podstawie tego

orzeczenia;

posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu silub inm opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjadznej, wskazuga na

potrzelg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBjry obgty jest
pomoa& psychologiczno-pedagogicznw Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez naueliyicspecjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie 4rt.ust. 1 pkt 5 prawa

oswiatowego;

posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mawosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 37

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okl@nych ¢wiczea fizycznych na zajciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograonych maliwosciach

wykonywania przez ucznia tyaiwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej

opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zéjwychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku nibwosci uczestniczenia ucznia w tych @apch wydanej

przez lekarza, na czas oklany w tej opinii, z zastrzeeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji @gjo ktérym mowa w ust. 2, unierzovia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie ibpporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,adjtwynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiegejyka obcego nowiytnego, zwalnia do kaca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazj, z
niepetnosprawrkziami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pogimkyo orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzeoigwidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z naukigtggo gzyka obcego nowiytnego,
zwolnienie z nauki drugiegagyka obcego nowiytnego mae nasipi¢c na podstawie

tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieg@zyka obcego nowiytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfilasyjnej wpisuje si ,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosujegsbdpowiednio do zaf komputerowych prowadzonych w Szkole

w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w Kklasie Il, lll, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie lll'i VI.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchmplastyki i muzyki naley
przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyaglywanie
sie z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zaj, a w przypadku wychowania
fizycznego - take systematyczrié udziatu ucznia w zagiach oraz aktywn@ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkoha rzecz kultury fizycznej, z

zastrzeeniem ust. 9.
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9. Przepisy ust. 8 stosujeecsbdpowiednio do zaf technicznych w Szkole w roku

szkolnym:
1) 2017/2018 — w Klasie Il, Ill, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie Il i VI.
§ 38

1. Uczer w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:srédroczne i kacoworoczne oraz kmowe.
2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalpmcere w formie ustnej. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel me uzasadiiocere w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, odtidnpowa w 8 46 ust. 2 pkt 3 -5 s

udostpniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach @&ngch w ust.5i 6 8§ 38.

5. Uczea otrzymuje do wgldu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas iamaw
wynikow tych prac.

6. Rodzice maj prawo wghdu do prac, o ktorych mowa w § 46 ust. 2 pkt 3-5.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjazaegnu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadéehoi umiegtnosci w  wyniku
wniesionych zastrzen jest udosipniana do wgldu uczniowi i jego rodzicom na terenie

Szkoty w obecngci pracownika Szkoty. Na udegionej dokumentacji wpisujecsdat

i adnotacg 0 zapoznaniu giz udosgpniom dokumentag.

§ 39
Rok szkolny dzieli i na dwa okresy.

1. | okres rozpoczyna sipierwszego powszedniego dnia wazi@ i trwa do ostatniego

dnia przed rozpogziem ferii zimowych, nie péniej jednak nt do 31 stycznia.

2. Il okres rozpoczyna sipierwszego powszedniego dnia lutego, zeljedzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dizmo feriach zimowych i trwa do koca

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Klasyfikacj srodroczm przeprowadza sina tydzié przed zakaczeniem | okresu.

4. Klasyfikack koncoworoczim przeprowadza sina tydzié przed zakoaczeniem zajc
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 40

1. Nauczyciele danych zg edukacyjnych na tydzike przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujczniow ustnie o przewidywanych
koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych zegagdukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzieprzed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Bedigznej
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywamykohcoworocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej kfcoworocznej niedostatecznej ocenie Kklasyfikacyjzejzagé
edukacyjnych uczei jego rodzice s pisemnie informowani na miesi natomiast o
koncoworocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachoavgisemnie na 2 tygodnie

przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pegdiagne;.

4. Wychowawca  spordza wykaz  przewidywanych  kooworocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zag edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom na tydzigrzed klasyfikacyjnym zebraniem RP.
Rodzice § obowhzani podpisé ten wykaz i zwrdd@ poprzez dziecko na drugi daie

wychowawcy.

§41

1. Srédroczne i kacoworoczne oceny klasyfikacyjne z @ajedukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzey poszczegolne zgjia edukacyjne, &édroczn i koncoworoczi
ocery klasyfikacyjy, zachowania — wychowawca po z@giicciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego uczniastzzeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowrkowe zagcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia prowadzone przez innego nauczycietazagcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnejrédroczn, i roczry ocere klasyfikacyjra z zagé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowsagz zagcia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzgidnieniu opinii nauczyciela prowaglzzego zajcia wychowania

fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.
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Na tydzier przed terminendroédrocznej lub kacoworocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajuczniom przewidywangrédroczne i kacoworoczne oceny

klasyfikacyjne z danych zg edukacyjnych.

2) wychowawca ustalérédroczn i koncoworoczm ocere klasyfikacyjra zachowania —

po zastgnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialuzogenianego ucznia.

Przewidywane&rddroczne i kdcoworoczne oceny klasyfikacyjne z gagpdukacyjnych i
zachowania nauczyciele i wychowawca wpisgio dziennika lekcyjnego w ostadni
kolumre przed koluma na wpisanie érédrocznej lub kacoworocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz do dziennika elektronicznego kelumnie przewidywana ocena
srédroczna / roczna. O przewidywanej ocenigadawo rocznej wychowawcy informajv

formie pisemnej i za pomaaziennika elektronicznego Librus.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje syfrowo w skali wymienionej w 8§ 42 ust. 1

oraz pisemnie w skali wymienionej w 8§ 43 ust.5.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 -gdstateczne, z zastvaniem § 511 § 52.

§ 42

Oceny bieace, srodroczne i kacoworoczne oceny klasyfikacyjne, ocenynkowe z
zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz kigce w klasach I-11l ustala siw stopniach
wedtug nasfpujacej skali:

1) stopier celujacy — 6 (cel);

2) stopier bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopiei dobry — 4 (db);

4) stopier dostateczny — 3 (dst);

5) stopier dopuszczacy — 2 (dop);
6) stopier niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen bigcych dopuszcza gistosowanie znakéw ,+” i[)” tacznie ze

stopniem.

Ocenami pozytywnymigoceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
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Srodroczne i kacoworoczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekgyini w arkuszach

ocen wpisuje giw petnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalapuczyciele danych zgjedukacyjnych.

Srodroczm i koncoworoczm ocer klasyfikacyjry z zagé edukacyjnych ustalaesiwv

oparciu o0 oceny bigce, za wiedg i umiejtnosci.

§ 43

1. Ocena zachowania ucznia wysaoping szkoty o wypetnianiu przez uczniow
obowiazkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udzialezyciu klasy, szkoty i
srodowiska, postawach wobec kolegbéw i innych osd@szpnowaniu i rozwoju
witasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanychzhweosci i uzdolnier oraz szans

stwarzanych przez szkot

2. W klasach | — lllsrédroczne i kacoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania s

ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i kécoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasadl

uwzgkdnia w szczegolniai:

1) wywiazywanie s¢ z obowihzkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbalad¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4 W klasach IV-VIll zachowanie ucznia oceniag¢ siha podstawie stopnia

respektowania przez ucznia obagrujacych kryteriow ocen zachowania.

5 Srédroczm i koncoworoczm ocery zachowania, poawvszy od klasy IV, ustala i
wedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6 Zasady i kryteria oceniana zachowania zastpjzedstawione uczniom i ich
rodzicom na pocgku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na gaoatdin

wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.
7 Oceny zachowaniagawne dla ucznia i jego rodzicow.
8 Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie ety rok szkolny.

9 Sroédroczn i koncoworoczm ocer z zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on
obowiazek uwzgtdni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, praci@w
szkoty, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia.er@ac zachowania ucznia

zatwierdzona przez RadPedagogicznjest ostateczna.

10 Ustalenie oceny z zachowania r@sije nie paniej niz tydziea przed rad

klasyfikacyjra.

11 Uczer musi spetni wszystkie kryteria, aby otrzyrdacere wzorows, bardzo doky,

dobr lub poprawn. Jedno powane wykroczenie obna ocer z zachowania.

12 Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie maj wplywu na ocea

klasyfikacyjra zachowania.

13 Srédroczna i kécoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klad¥-VIlI

uwzgkdnia w szczegoélriei nastpujace obszary:
1) stosunek do obowzkdéw szkolnych,
2) kultura osobista,
3) aktywna¢ spoteczna,
4) zaangaowanie ucznia we whasny rozwdj, poszanowanie swagepy.

14 Ocena klasyfikacyjna z zachowania niez@monie€ wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zag¢ edukacyjnych oraz na promecjdo klasy programowo wgzej lub

ukonczenie szkoty.
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15

16
1)
a)
b)
c)

d)

9)

h)

d)

O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub naganneyeé i jego rodzice
informowani @ pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na merzed rad
klasyfikacyjra. J&li uczen z ocem co najmniej poprawpn dopuci sig razacych
czynow w okresie 1 miegia przed raglklasyfikacyjra, wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny zachowania na nieodpowiadhib nagans, informujac o tym

rodzicow.

Zachowanie wzorowe otrzymajiczniowie spetniacy nas¢pujace kryteria
Stosunek do obowzkdéw szkolnych:
uczer oshga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swaiatiwosci,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu ohyaki,
zawsze jest przygotowany do lekciji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelwgwiazuje sg¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnignododnych prac i zada

mozna na nim polega

bierze udziat (jeeli ma maliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysgoiach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub cign

uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaa na lekcjach,

nie opuszcza z&g lekcyjnych bez wanego powodu,

nie mazadnych godzin nieusprawiedliwionych,

nie mazadnych uwag negatywnych w dzienniku,

nie mazadnych celowych spfien.

Kultura osobista:

wzorowo zachowuje sina lekcjach, podczas przerw i poza szkot
nigdy nie ywa wulgarnych stow, wykazuje wysokulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje goditoosobisi i z szacunkiem odnosi¢sdo innych
0s0b,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowgglad zewretrzny,
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b)
c)
d)

e)

9)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

2.

e) dba o estetykswojego wygldu i higierg osobisi.
3) Zachowania spoteczne:

umie wspaty¢ w zespole,

jest uczynny, cétnie pomaga innym,

dba o wygid klasy i najblkszego otoczenia,

jest zaangaowany wzycie klasy,

szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia grzejawom przemocy, agresji i

brutalngci,
dba o bezpieczstwo i zdrowie wkasne oraz innych osoéb.
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu oleaki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalr$ai na rzecz klasy, szkotgrodowiska

lokalnego,
postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecmmodba o honor i tradycje szkoty.
4) Zaangaowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swagepy:

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskpotrafi broné wtasnego

zdania, nie daje sisprowokowsa,
w szkole i poza szketizachowuje si bez zarzutu, godnig yeprezentuje,
sam dostrzega i wdaiwie reaguje na wiasnedaly i potknkcia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na@agh szkolnych, pozaszkolnych

lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracamegy sam dostrzega uchybienia i
je eliminuje,

respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie prz{g¢ normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuiczniowie spetniacy nastpujace kryteria

1) Stosunek do obowzkoéw szkolnych:
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d)

e)

9)

h)

osiaga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoiclzlmmsci,
zawsze jest przygotowany do lekciji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmujevgykonywania dodatkowych zaflaa

prosbe nauczyciela,

angauje st (jezeli ma maliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczy&t@mch klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub

czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza z&g lekcyjnych bez wanego powodu,
nie mazadnych celowych spfien,

moze mie jedra uwag: negatywia w dzienniku i zastosowarseodki zaradcze

przyniosty pozytywne rezultaty.
2) Kultura osobista:
a) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach iqtersonalnych,
b) nie wywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecariowe,
c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szhketbudzi zastrzen,
d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wglgtewrgtrzny,
e) dba o estetykswojego wygidu i higierg osobis4.
3) Zachowania spoteczne:

a) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu olgaki (np. dyury, inne

zobowhizania),
b) umie wspaty¢ w zespole,
C) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
d) szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,
e) nie wykazuje i przeciwstawiagsprzejawom przemaocy i agresiji.

f) angauje sk w zycie klasy,
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9)
h)

1)

dba o wygid klasy i najblkszego otoczenia,
dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne i innych.

postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecanodba o honor i tradycje

szkoty.

4) Zaangaowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swagepy:

a)

b)

9)

zachowuje s bez zarzutu w szkole i pozani

nie ulega namowom, naciskom, potrafi bdomitasnego zdania, nie daje;si

sprowokowsa,

wiasciwie reaguje na wiasnedaly i potknkcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdeina i zainteresowania,
po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybiemiawoim zachowaniu,

respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie prz{g¢ normy etyczne

wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

3. Zachowanie dobre otrzymypczniowie spetniacy nasg¢pujace kryteria

1) Stosunek do obowzkoéw szkolnych:

2)

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swiakiwosci,

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si wykonywania dodatkowych zafl@a polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywiazuje s¢ ze swoich obowizkdéw szkolnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie trzy uwagi negatywne w dzienniku,

moze pkciokrotnie w semestrze spii¢ sie na lekcje.

Kultura osobista:

a)

b)

zachowuje si odpowiednio do sytuaciji,

nie wywa wulgarnych stéw,
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3)

4)

c)
d)

e)

stosuje zwroty grzeczhoiowe,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wgigdewretrzny,

dba o estetykswojego wygldu i higierg osobisi.

Zachowania spoteczne:

a)

b)

f)
9)
h)
)

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkiet budzi powanych
zastrzeen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkolyzér nie

otrzymuje nagan),

respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie przig¢ normy etyczne

wobec siebie i innych,
wywiazuje s¢ z powierzonych mu obowazkéw,

angauje st w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub nasharo

nauczyciela,

dba o wyghd klasy i najblkszego otoczenia,

dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne, nie naainnych,
nie przejawia agresji stownej i fizyczne,.

szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangaowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swagepy:

a) jego zachowanie nie budzi zastrae w szkole | poza i

b)

d)

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija @vpainteresowania i

uzdolnienia,

stosowanesrodki zaradcze przynoszpozytywne rezultaty, a uchybienia

ulegap poprawie po zwrdceniu uwagi,

nie ulega natogom.

4. Zachowanie poprawne otrzynmaujczniowie spetniacy nas¢pujace kryteria

1) Stosunek do obowzkdéw szkolnych:
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a) uczy s¢ na minimum swoich madiwosci, nie wykorzystuje catego swojego

potencjatu,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dzigta
c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) zdarza mu si nie przygotowé do lekcji (brak pracy domowej, pagznika
itp.),

e) pozytywnie reaguje na uwagi hauczyciela,

f) posiada do 5 negatywnych uwag

g) ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych,

h) moze mig 5-10 celowych spnien na lekcje.

2) Kultura osobista:

a) wykazuje elementaskulture osobist,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

C) czasami nie zmienia obuwia,

d) dba o higien osobis4 i estetyczny wygid, nosi odpowiedni strgj szkolny.
3) Zachowania spoteczne:

a) szanuje mienie whasne, innych osob i spoteczne,

b) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otrda,

c) dba o bezpieczstwo swoje, nie nava innych,

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, al&otyha polecenie

nauczyciela,
e) wykonuje powierzone mu oboyaki lub zobowszania.
4) Zaangaowanie ucznia we wkasny rozwoj, poszanowanie swagepy:
a) jest biernym uczestnikiemycia szkolnego,

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikae ztej woli i stosowane

srodki zaradcze przynoszezultaty,
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c) nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymujczniowie spetniacy nas¢pujace kryteria

1) Stosunek do obowtkow szkolnych:

a) uczy st wyraznie poniej swoich maliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, €#o jest do nich nie przygotowany (nie odrabia

prac domowych, nie przynosi pedenikéw, zeszytow itp.),
C) nie reaguje whciwie na uwagi nauczyciela,
d) zdarza mu sinie wykonywa polecd& nauczyciela,
e) nie jest zainteresowarzyciem klasy i szkoty,
f) zaniedbuje obowkki (dyzury, inne zobowjzania).
g) ma powyej 10 celowych spfien na lekcje,

h) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Kultura osobista:

a) przejawia niewtéciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow,

otoczenia,
b) uzywa wulgarnych stow,
C) czesto nie zmienia obuwia,
d) nie dba o higieqosobisi i estetyczny wygid,

€) nhie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) Zachowania spoteczne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

nie podejmujezadnych dziata spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni raf destrukcyja,

zdarza mu si zaktéct przebieg lekcji lub uroczystoi szkolnych (rozmowa,

smiech, komentarze, gesty itp.),
nie szanuje mienia wkasnego, kolegéw, spotecznego,
niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

stosuje przemoc stowan fizyczng wobec innych,
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g) ktamie, oszukuje,
h) ma negatywny wptyw na innych,
i) celowo naraa na niebezpiecastwo siebie i innych,
J) sananiego skargi spoza szkoty.
4) Zaangaowanie ucznia we wkasny rozwoj, poszanowanie swagepy:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkot
b) nie dba o wlkasngodna¢ osobist,
c) brak u niego poczucia winy i skruchy,

d) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, naucygedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana),seodki zaradcze stosowane przez szkmizynosz jedynie

krotkotrwah poprave,
e) probuje szkodliwych zywek.
6. Zachowanie naganne otrzymuwjczniowie spetniacy nasgpujace kryteria
1) Stosunek do obowzkdéw szkolnych:
a) uczy st wyraznie ponzej swoich maliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje do zagé¢ szkolnych (nie odrabia prac

domowych, nie przynosi pogbznikow, zeszytow itp.),
c) jest nieobowizkowy, niezdyscyplinowany,
d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotmzjego wiedzy i zachowania,
e) ma powyej 10 celowych spien na lekcje,
f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w ezaag¢ szkolnych,

g) W ciagu semestru ma povsj 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 goylz
w przypadku osobista: przedmiotu odbyaeago s¢ raz w tygodniu.

2) Kultura osobista:
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) nagminnie aywa wulgarnych stéw i gestow,
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c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraea &ichodzi, zaprzecza, wwyiewa s¢,

dopuszcza giwyzywapcych gestow itp.),
d) nie zmienia obuwia,
e) wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub talziez ma wyzywajca.
3) Zachowania spoteczne:

a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogrza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, $miewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadwyie, zaczepianie, pokazywanie

niestosownych gestow itp.,

b) celowo nie zachowuje gistosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

c) klamie, oszukuje,
d) jest nieyczliwy, niekolezenski, ztasliwy w stosunkach nedzyludzkich,

e) jego zachowanie jest agresywne (przéktea, wyzwiska, zastraszanie, panie
godngaci innych, oplucie, pobicie, béjki, kopanie, uszkedie ciata itp.),

f) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
g) odmawia wykonania obowzkow na rzecz spoteczém szkolnej,
h) destrukcyjnie wptywa na spoteczidcszkolry poprzez prowokowanie innych,

i) celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wypesde sal lekcyjnych, zieleni,

pomocy naukowych, itp.),
]) sana niego skargi spoza szkoty,
k) swoim zachowaniem nata siebie i innych na niebezpieaséno,

[) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraztamék do nieodpowiednich

zachowa,

m) wszedt w konflikt z prawem (kradzie zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,

wytudzenia),
n) przynosi do szkoty niebezpieczne n@za, przedmioty, substancje.

4) Zaangaowanie ucznia we wkasny rozwoj, poszanowanie swagepy:
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7.

10.

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gzkot

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) nie dba o wiasne zdrowie i godidasobisi,

d) stosowane wobec uczrieodki zaradcze nie przynaseezultatow,

e) ulega natlogom.

Poprzez “stosowny wygll zewretrzny ucznia” rozumie gi

1) czysty, skromny, nie wyzywagy stroj

2) brak makijau, brak pomalowanych paznokci,

3) niefarbowanie wiosow,

4) brak jakichkolwiek tatuay, kolczyki dopuszczalneadylko w uszach (u dziewes),
5) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) narterezkoty,

6) na lekcjach wychowania fizycznego nie 2na mi& zadnych przypinanych ozdaéb,

7) w czasieswiat, uroczystéci szkolnych obowizuje stroj odwigtny (biata bluzka lub

koszula, ciemne spodnie lub spddnica)
Poprzez “spgnienie celowe” rozumie sisp&nieniesrodlekcyjne z winy ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nimz u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwgiglia wplyw stwierdzonych zabunzelub

odchylexr na jego zachowanie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych;

2) promocyg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

§ 44

1. W klasach I-llI:
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1) oceny bieace z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych $ ustalane w
stopniach, o ktérych mowa w § 42 ust. 1,

2) srodroczne i kacoworoczne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych, a tale srodroczna i kacoworoczna ocena klasyfikacyjna

zachowaniagocenami opisowymi.
. Oceny bigace powinny by ustalane systematycznie oraz vimgch formach.
. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 spmlza wychowawca.

. Ocere opisowy koncoworoczm z zagé¢ edukacyjnych i kacoworoczma ocere opisowg
zachowania sposgdza komputerowo i podpisuje wychowawca w formigrktmazna

dofaczy¢ do dziennika lekcyjnego.
§ 45
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa; sigodnie z odfbnymi przepisami.

2. Srodroczn, koncoworoczm i koncows ocer klasyfikacyjm z religii i etyki ustala si

w skali okrélonej w § 42 ust. 1.
§ 46

. Uczer jest oceniany z wiedzy i umigposci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadgraktycznych
. Sposobami sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych ucznidow zastezaniem ust. 4&:
1) odpowied ustna,

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) wypracowanie klasowe;

5) pisemny sprawdzian wiadorm,
6) test pisemny;

7) praca domowa;

8) kartkowka;

9) ¢éwiczenia,

10)referat;




8.

11)zadania praktyczne;
12)wytwory pracy ucznia.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiad@miatesty pisemneasprzechowywane w

Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si mazliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania agrsec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela wyaikgh ze specyfiki danych zgj
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianwomaci lub pisemnego testu
podaje si uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznagzden fakt w dzienniku

lekcyjnym.

Zada klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadéondub pisemnego testu w tygodniu
nie mae by wiecej niz 3 i co najwyej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinng Ssi
przeprowadzapo lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zad& przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiad@mdub pisemny test nie odbyty¢siz
przyczyn niezalenych od nauczyciela me zosté zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajciach, pod warunkienye w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprandzi

lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. Bniu8i nastpi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie m® przeprowadZi pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawion&eniona. Termin zwrotu prac
pisemnych mge by przedizony w sytuacji dhaszej nieobecri@i nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powoddw niezaleych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywang do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

Pozostate oceny wpisywane zgodnie z ustaleniamegtanauczyciela.

§ 47

1. Uczea lub jego rodzice magubieg& sic 0 otrzymanie wyszej nz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania gio otrzymanie wyszej nz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnychs
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

brak wystarczajej liczby ocen bigacych spowodowanych nieobedoe@mi ucznia

na danych zariach, przy czym nieobecém musz by¢ usprawiedliwione;

liczba nieobecnixi na danych zagiach nie mae by wicksza nk potowa liczby zaj¢

zrealizowanych w agu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewahay
pozostate warunki okéeaja wymagania edukacyjne z poszczegoélnych przedmiotow;

Pisemny wniosek o ustalenie damworocznej oceny klasyfikacyjnej wszej ni
przewidywana skitada ¢gido Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie Klksylyjnej z danych zeag
edukacyjnych. Wniosek powinien zawiérazasadnienie i wskazanie o otrzymanie

jakiej oceny ubiega siucze.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w @sDyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danychegagdukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku ria® postanowd o:

uznaniu wniosku za zasadny i ustalcer, o ktém ubiega si uczea:

podtrzyma przewidywaim roczry ocere klasyfikacyjra i uzasadri swop decyzg;

sprawdzeniu wiedzy i umighosci ucznia poprzez pracpisemmn lub odpowiedzi
ustne lub¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wyméagaa wnioskowan

ocere.

O doborze zadai ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymageedukacyjnych, o ktérych mowa w § 36 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i ugtiegci ucznia mae odby sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie paiej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogiczne.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umignosci uczer maze otrzyma wnioskowang
ocere lub zachowa ocere przewidywan. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie mee by obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateez
zastrzeeniem § 51.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i ughnesci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt
3 nauczyciel sporriza protokot, w ktérym odnotowuje oaenzwigzta informacg o

udzielonych odpowiedziach a tekpoprawion i oceniomn, prag pisemn.
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1.

§48
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niechaci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwioneobecnéci,;
3) realizupcego obowizek szkolny poza szkgt
4) realizupcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadaej uprawnié szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia¢sk uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, za@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjneggt pstateczna, z zastreaiem §
5018 51.

Tematy zada i ¢wiczeh do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauazlydanych

zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forne przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzzggc

edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sgzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizupcego obowizek szkolny poza Szkgt sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz wikxiniego dokumentowania jego
przebiegu okr@da rozporadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwuctaczy w szkotach publicznych.
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§ 49

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedtatecza ocerg klasyfikacyjr
Z jednych albo dwoéch obowzkowych zag¢ edukacyjnych mize przysipi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych z&j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, niezoej niz do kaica wrzénia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest

ostateczna, z zastezaniem § 51.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy

programowo wyszej i powtarza klas

Rada Pedagogiczna, uwggdhiajpjc mazliwosci edukacyjne ucznia, e jeden raz w
Szkole promowéa do klasy programowo wgzej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te

zagcia 3 realizowane w klasie programowo igyej.

Zestawy zadai ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczycaelydh

zaj¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad Kopmdsvotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uydrgéniem prawidtowgci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniegkwmrdentowania przebiegu okle
rozporzdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposatmniania, klasyfikowania

I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach pubiiazh.
§ 50

Uczea lub jego rodzice megzgtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli uznag, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawaadatymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzeenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmawania, nie
pézniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zeg

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniag kaicoworoczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych
lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostetalone niezgodnie z
przepisami dotyccymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotu@rkisi, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢apdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadom@i i umiegtnosci ucznia oraz ustala kooworoczm ocer

klasyfikacyjra z danych zaj edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej kwowooceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala

koncoworoczm ocere klasyfikacyjra zachowania.

Ustalona przez komisj o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena Klasyfikaayg zagc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaene nie mee by nizsza od
ustalonej wczaéniej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej &a&dukacyjnych, ktéra nie by

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie,z@@rzysipi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnienuczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje¢sodpowiednio w przypadku keoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu popraw&ge; z tym
ze termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena arssalprzez komigj o ktorej

mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadagid umiejtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalaniaakoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktanymowa w ust. 3, z uwzglnieniem
koniecznéci zapewnienia prawidtowési przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowaci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaaoraz odpowiedniego

udokumentowania pracy komisji okle rozporadzenie w sprawie szczegétowych
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warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniow i stuchaczy w

szkotach publicznych.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

8§51
1. Ucze ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgozlagsadami higieny pracy

umystowej;

2) zapoznania z téeia statutu szkoty, zasadami weatrzszkolnego oceniania, programu

wychowawczo-profilaktycznego;
3) rozwijania swoich zainteresowa zdolnaci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-wychowawczym;
5) swobody wyraania myli i przekona, jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

6) opieki wychowawczej zapewnigjej poczucie bezpiecistwa, chroricej przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
7) ochrony, poszanowania godwoi nietykalndgci osobistej;
8) korzystania z pomocy stypendialnej;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogige i doradztwa zawodowego;
10)pomocy w przypadku truddoi w nauce;
11)uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodaohtewych itp.;
12)wptywu nazycie Szkoty, poprzez dziatalsdow Samorzdzie Uczniowskim;

13)korzystania z pomieszaazszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, kegjozbioru
bibliotecznego.

2. Do obownzkdéw ucznia nalgy:
1) przestrzeganie postanowigawartych w statucie;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo weeajch szkolnych;
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3) systematyczne przygotowywaniee¢ sdo zag¢, odrabianie prac poleconych przez

nauczyciela;
4) dbanie o wspdlne dobro, mienie szkolne, wtasnaydh, tad i poradek w szkole;
5) zmienianie obuwia przy w&iu do szkoty;

6) wystrzeganie gi szkodliwych natogow (palenia tytoniu i e-papienes@icia alkoholu,

zazywaniasrodkow odurzajcych itp.);
7) dbanie o honor i tradygjSzkoty;

8) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom iynmnpracownikom szkoty,

osobom starszym i sobie wzajemnie poprzez spole@iueptowane formy;
9) usprawiedliwianie nieobecia na zagciach szkolnych;

10)przedstawianie pisemnego uzasadnienia i potwierdzpreez rodzicoOw zwolnienia z

zaj¢ szkolnych, pozaszkolnych i z odwozéw;

11)noszenie stroju schludnego, estetycznego w stongshkakolorach, (odpowiednia diugo

bluzki zakrywajcej ramiona i brzuch, spdédnicy lub spodni oraz:
a) czystego obuwia zamiennego, na jasnych, gladkicegmwach,
b) naturalnego koloru wiosdw, nie ekstrawaganckiegiry,
c) braku makijau i tatuay,
d) krotkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze;
12)noszenie stroju, ktéry nie e prezentowa
13)tresci dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemoc

14)oznak przynakenosci do grup nieformalnych, symboli propageych alkohol, papierosy,
narkotyki, a czgscia stroju ucznia nie magby¢ kosztowne lub niebezpieczne ozdoby.

15)noszenie stroju galowego na wszystkie uroczgstezkolne, na ktory skladagsibiata

bluzka lub koszula, czarne lub granatowe spodriiespddnica dla dziewatz

16)podporadkowanie si zaleceniom i zarglzeniom Dyrektora, postanowieniom Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom SamdwzUczniowskiego.

3. Zabrania sj uczniom:
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1) nagrywania filmow i wykonywania zelf na terenie szkoty i jego otoczeniu bez zgody

nauczyciela i Dyrektora;

2) uzywania telefonéw komorkowych lub innych adzex elektronicznych na terenie

szkoly, a w szczegolsoi podczas zaf;

3) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, tytoniu, e-pagEow isrodkOw odurzajcych i

innychsrodkéw psychoaktywnych.
§ 52

Uczen jest obowizany usprawiedlivd nieobecné¢ w szkole | przedioy¢

usprawiedliwienie, nie paiej niz na tydzié od powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienia przedkitadagsivychowawcy.

Wszystkie usprawiedliwienia mgjforme pisemm z podaniem przyczyny nieobecaoo

oraz z podpisem jednego z rodzicow.

Dokumentem usprawiedliwiggym nieobecn& w szkole jest take zgwiadczenie

lekarskie.
Uczea niepetnoletni nie mge sam usprawiedliwéaswojej nieobecniei na zagciach.

Dopuszcza gi mazliwosé zwolnienia ucznia z z&§. Praébe o zwolnienie z zag nalery
dostarczy w odpowiedniej formule do wychowawcy lub sekredare w celu jego
odnotowania. W przypadku stwierdzenia braku zasamrmwolnienia, Dyrektor mize

odmowi zwolnienia.

§53
Uczen punktualnie i systematycznie przychodzi nacai.
Uczen aktywnie uczestniczy w lekcji, przestrzegaystalonych zasad paadkowych.
W czasie lekcji nie sprywa sk positkdw, niezuje gumy.
Posiadacze telefonéw komoérkowych wazap je na czas pobytu w szkole.
Zajecia edukacyjne kicza sie na wyrany sygnat nauczyciela.

Klasa pozostawia po sobie padek — odpowiadajza to wszyscy uczniowie, a kontrajuj

dyzurni.

W czasie zai edukacyjnych uczniowie nie mggamowolnie opuszczderenu szkoty.
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Ucznia mae zwolnt z zap¢ szkolnych wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory
prowadzit ostatni lekcje przed wyfciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktérego lekcji
uczer chce st zwolni¢. Zwolnienie ucznia nagbuje na podstawie zwolnienia od

rodzicow, pietgniarki szkolnej lub wiasnej decyzji nauczyciela.

O kazdym przypadku wagarowania niezwtocznie informowariodzice.

Uczniom nieucgszczajcym na lekcje religii szkota zapewnia opgekvietlicowa.
§ 54

Uczen obowizany jest do noszenia odpowiedniego stroju .

W szkole nie jest dozwolony mak#afarbowanie wiosow przez chtopcow i dziewtzr,

noszenie dredow, dtugich i malowanych paznokcgvp, kolczykdw przez chiopcéw.

Niedozwolone jest rownie kolczykowanie, czyli wykonywanie przekiu w
specyficznych miejscach ciata (nos, warggyk, tuki brwiowe itp.) i wprowadzanie w

takich miejscach kolczykow zarowno przez dziegtajak i chtopcow.

Dozwolona jest skromna hiteria noszona przez dziewta, tj. mate kolczyki,
pierscionek, broszka lub wisiorek.

Uczniowie maj obowhzek zmiany obuwia w szkole. Obaauje lekkie obuwie
sportowe na jasnej podeszwie (trampki, tenisowki).itNie jest dozwolone noszenie w

szkole butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim ciiea

Niedozwolone jest ubieranie, zaréwno przez dzieveczjak i chiopcoéw, bluzek
(koszulek) z daym dekoltem, odstaniagych brzuch oraz bluzek (koszulek) na

ramigczkach.
W czasie uroczysteoi szkolnych obowdzuje szkolny strgj galowy, ktorym jest:
1) u chiopcédw biata koszula, ciemne spodnie;

2) u dziewcat biata elegancka bluzka, ciemna spddnica o stospwdugacci lub

spodnie.

W czasie wy§¢ poza szkat na oficjalne uroczystai, podczas ktorych ucaeeprezentuje
szkok, obowizuje szkolny stréj galowy.

W przypadku niestosowaniagsilo zapiséw statutu szkoty dotycych stroju szkolnego
uczer dostaje upomnienie ustne z uwatp dziennika, a kolejne przypadki odnotowane

w dzienniku mog wptyna¢ na ocen zachowania.
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8§55
Podczas pobytu w szkole udzest obowizany do wyiczenia telefonu komérkowego.

Uczniowie przynosgz do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inngrzst

elektroniczny na wtagsnodpowiedzialnéc.
Szkota nie ponosi odpowiedziakud za zniszczenie lub zagubienie czy kradaprz:tu.

Uczer ma prawo do skorzystania w uzasadnionych przypadkaelefonu komorkowego
za zgod nauczyciela lub stacjonarnego znajdejgo st w sekretariacie Szkoty.

Pracownik administracji w sekretariacie ma obgek przekazania uczniowi informaciji

telefonicznej od rodzica.

W uzasadnionych przypadkach takich jak choroba, sdenopoczucie, konieczfto
przekazania rodzicom vmych informacji, konieczrig dostarczenia do szkoty przez
rodzicow dokumentow lub innych rzeczy niedhych w danym momencie ugzenoze
skontaktowa si¢ telefonicznie z rodzicem z wykorzystaniem telefd&ammorkowego lub
telefonu szkolnego wytznie za zgogl Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela gcego
lub pracownika sekretariatu.

Nagrywanie dwicku i obrazu za pomactelefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, kamery
czy aparatu fotograficznego jest #iwe jedynie za zgod osoby nagrywanej lub

fotografowane;.

Po naruszeniu zasadywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty \erpiszej

kolejnasci uczer dostaje upomnienie wychowawcy, a rasie Dyrektora.

Jezeli nauczyciel ma podejrzeniege telefon zostat wykorzystany w celu nagrywania
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikbéw Szkoligponuje telefon i zgtasza ten fakt
Dyrektorowi. Dyrektor wzywa rodzicoOw i w jego obexui rodzice przegldaja tresci

zawarte w pamci telefonu.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. @wiarza s kilkakrotnie
wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o zaistnialfakcie. Rodzice zostajzapoznani
z sytuacy i poinformowani o konsekwencjach, w tym konsekwacdle prawnych
zZwigzanych z naruszeniem prywagod pracownikéw Szkoty i skutkach zwzdanych z

ocery zachowania.

§ 56
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1. Uczer maze by nagrodzony za:
1) rzetelm naule;
2) wzorowy postaw;
3) prac narzecz Szkoty;
4) dzielnc¢ i odwag;
5) pomoc innym w nauce,
6) szczegolla aktywna¢ w klasie;
7) udziat i sukcesy w konkursach i zawodach;
8) pomoc kolegom w rozwezywaniu konfliktow.
2. Formami nagrod i wyrnien sa:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawobec klasy;
2) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora wobegklas
3) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora wobeaespofsci szkolnej;
4) list pochwalny wychowawcy skierowany do rodzicow;
5) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow;
6) nagroda ksizkowa;
7) dyplom uznania;
8) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 - 8 mdy¢ przyznane przez organy szkoty,

organ prowadgy i inne instytucje.
4. Uczeh moze by ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowistatutowych oraz obowikow ucznia;
2) nieprzestrzeganie statutu i ustalonych w szkolaleaginow;
3) naruszanie nietykalsdoi cielesnej innych osob;
4) nieposzanowanie godém ludzkiej;

5) niszczenie mienia szkolnego;
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6) wywieranie demoralizacego wptywu nasrodowisko szkolne np.: ucieczki z lekcji,
wulgarne stownictwo, palenie papieroséw (w tym eipesow), stosowaniezywek,
innych srodkéw psychoaktywnych, uporczywe i celowe dezoyamanie pracy na

lekcii,
7) wchodzenie w kolizj z prawem.
5. Za uchybienia, o ktorych mowa w ust. 4, stosugensistpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) nagana wychowawcy wpisana do odpowiedniej dokunegrizkolnej;
3) upomnienie ustne Dyrektora lub Wicedyrektora,
4) nagana Dyrektora oraz powiadomienie rodzicOw o @aemiu ucznia;

5) zawieszenie prawa na czas ckoay lub catkowicie do petnienia funkcji w organach

Szkoly i reprezentowania Szkoty na zeiva;

6) zakaz udziatu w imprezach szkolnych o charaktezkeeacyjnym w przypadku

nieprzestrzegania zasad bezpiéshea,
7) zakaz reprezentowania Szkoty na zetn
8) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu weloierszkoty;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty, z zaskenégem § 59.

6. O udzielonej nagrodzie lub zastosowanej karze wyelneca powiadamia rodzicéw

ucznia.
7. Przy karaniu ucznia przestrzega gradacji kar, z zastrzeniem ust. 8.
8. W przypadkach uchybfepolegajcych na:

1) pobiciu ucznia lub innych osob;

2) dewastacji mienia szkolnego;

3) spazywaniu alkoholu, palenie papierosow (w tym e-papsém), stosowaniezywek

i innychsérodkow psychoaktywnych;
4) kradziery mienia,;
5) szczegdlnie wulgarnego zachowania,

6) wobec ucznia magbyc¢ zastosowane kary bez zachowania ich gradaciji.
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9. Za szkody wyrzdzone przez uczniow na rzecz Szkoly odpowiedziglnmaterialm

ponosz rodzice.

10.Uczea lub jego rodzice magodwot& sie od zastosowanej kary w terminie 7 dni od jej

zastosowania.
11.0dwotanie sktada sina psmie do Dyrektora.

12.Dyrektor jest obowdzany do rozpatrzenia odwotania wagui 14 dni od dnia zienia

odwotania.

13.W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor peopodtrzyma lub obnizy¢ zastosowan

kare.
§ 57

1 Dyrektor mae wystpic do Malopolskiego Kuratora dWiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly po wyczeipamvszystkich maliwosci

oddziatywania wychowawczego i dyscypliacggo.
2 Wniosek o przeniesienie m® nasipi¢, gdy ucza:
1) umyéinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
2) nagminnie wchodzi w koligjz prawem;
3) z premedytagjdemoralizuje innych uczniow,

4) permanentnie narusza obegki ucznia, a stosowanérodki dyscyplinugce nie

przynosz poprawy w zachowaniu ucznia;
5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkohshodkow odurzajcych i innych
srodkéw psychoaktywnych.
§ 58

1 Uczea, jego rodzice lub opiekunowie prawni w przypadlaruszenia praw ucznia maj

prawo ztaenia skargi.

2 Skarg: sktada sj na pimie do Dyrektora w terminie do 14 dni od dnia naeumsa prawa.

W skardze naley wskazé, ktGre prawo zostato naruszone, przez kogo i injaakresie.

3 Dyrektor w trakcie badania skargi e zastgat opinii wychowawcy, nauczycieli,
Samoradu Uczniowskiego, analizowadokumenty dotycxe przedmiotu skargi oraz

wystuch& skaracego st.
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4 Dyrektor po zbadaniu sprawy jest obarany do udzielenia skagcemu lub skamcym

si¢ odpowiedzi.
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Rozdziat 8
Bezpieczenstwo

§ 59

1. Warunki pobytu w Szkole zapewmniag uczniom bezpiecastwo stwarza dyrektor

poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

kontrok obiektow naleacych do szkoly pod dem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektfezeli przerwa w dziatalndi

oswiatowe] szkoty trwa, co najmniej 2 tygodnie;
rownomierne obaizenie ucznidéw zagiami w poszczegolnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaj¢c w kazdym dniu;

niefaczenie w kilkugodzinne bloki tych samych gpedukacyjnych, jgeli specyfika

zaje¢ nie stanowi inaczeyj;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuadio§zw sposéb zapewniggy

tatwy do niego dosp;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyya trwaty;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zapewnienie wigciwego éwietlenia, odpowiedniej nawierzchni drog, p&djboisk;

zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadaéciekow i wody deszczowej;

10)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienekych zagtbien;

11)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychwgizh poza teren Szkoty w sposéb

uniemaliwiajacych bezpérednie wygcie na jezdnie;

12)zapewnienie w pomieszczeniach yad@aego dwietlenia, wentylacji i ogrzewania,

13) dostosowanie spitti szkolnego do wymagaergonomii;

14) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie pseobodnym dogpem do miejsca

pracy oraz pomieszcagedo ktérych jest wzbroniony degt osobom nieuprawnionym;

15) wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczgymi przed

ewentualnym zsuwaniemegpo nich;
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16) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odlpywske zagcia temperaty, co

najmniej 18 stopni Celsjusza,;
17) zawieszenie za zgadrganu prowadcego zajé na czas oznaczony zgdi:

a) temperatura zewiftrza mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnychiadn

poprzedzajcych zawieszenia zg& wynosi -15 stopni Celsjusza lub jestsza,

b) jezeli wystpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogagrozt zdrowiu

uczniow;

18) wyposaenie pomieszcze szkoly w apteczk iinstrukcg udzielania pierwszej

pomocy, w szczegolgoi:
a) pokdj nauczycielski,
b) pracown¢ chemicza,
c) pokodj nauczycieli wychowania fizycznego;
19) dostosowanie stanowiska pracy do warunkow patretrycznych uczniow;

20) zapewnienie udaginienia kart charakterystyk niebezpiecznych sulegtan
i preparatow chemicznych zgromadzonych w Szkoleba@so prowadzcym zagcia

Z wyciem tych substancji i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzeanje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek ikoszy do gaz annych uradzer, ktorych
przemieszczanie me stanowé zagraenie dla zdrowigwiczacych;

22) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nadzie@ni uczestniczcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) organizowanie szkolenia w zakresie udzielanewsze] pomocy dla nauczycieli,

przede wszystkim nauczycieli wychowania fizycznego;

24) zawiadamiania rodzicow o#dym wypadku, ktéremu ulegt uazei powotanie
cztonkow zespotu powypadkowego do zbadania okatig@nwypadku, jakiemu ulegt

uczen;

25) omowienie z pracownikami Szkoty okolicZobi przyczyny wypadku oraz ustalenie

srodkéw niezlednych do zapobienia im.
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2. Nauczyciel stwarza warunki pobytu w Szkole zapeyn& uczniom bezpiecastwo

poprzez:
1) niepozostawianie ucznidw w czasiecgdjez nadzoru;
2) petnienie dyurow podczas przerw gdzylekcyjnych;

3) organizagj wietrzenia pomieszcae w ktorych odbywaj siec zagcia w czasie kalej

przerwy, a w razie potrzeby takw czasie zaf;

4) nierozpoczynanie zgj jezeli w pomieszczeniach lub w innych miejscach, wtd
maja by¢ prowadzone zagia stan znajdgpego st w nim wyposaenia stwarza

zagraenia dla bezpiecistwa,

5) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagnych miejsc uczniéw powierzonych

opiece, jeeli stan zagrienia powstanie lub ujawniegsw czasie zag;
6) odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierypaenocy;

7) Zapewnienie wikxiwego nadzoru i bezpiecznych warunkOw pracy uamnktioracym

udziat w pracach na rzecz Szko¥rodowiska;

8) zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem dec zajpracowniach, z zasadami

i metodami pracy zapewnigjymi bezpieczéstwo i higier pracy;

9) zapewnienie  poszkodowanemu uczniowi, ktory ulegbtypadkowi opieki,
w szczegOlnéci sprowadzajc fachowa pomoc medyczpy aw miag mozliwosci
udzielapc pierwszej pomocy;

10) podgcie czynnéci zwiazanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku;
11) udziat w pracach zespotu powypadkowego;

12) odbywanie szkofew zakresie bezpieciastwa i higieny pracy.

83



Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniéow do szkoty

§ 60

Do klasy | Szkoly przyjmuje siz urzdu dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoty na

podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazatkojamiejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,iatidezedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko nkasna wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzaos¢powania rekrutacyjnego.
O przygciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyoek

Postpowanie rekrutacyjne i pagiowanie uzupetniage, kryteria przyj¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow dée przepisu ustawy Prawo

oswiatowe.
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Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§61

Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat Irsgkoktory jest zbiorem
ustanowionych i obowkrujacych w szkole norm zachowania sv czasie uroczysfoi
szkolnych i stanowi integradrczesé tradycji szkoty.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza albdmiu posiada:

1) imi¢ — Henryka Sienkiewicza;

2) sztandar;

3) piesn szkoty;

4) ceremoniat szkolny.

Na apelach i uroczystoiach szkolnych,spiewana jest pi& szkoly oraz hymn
panstwowy. Hymnu nigpiewa s¢ ha apelach zwyktych i organizacyjno-pgatkowych.

Na apelach szkolnych pwmicconych uroczyst@iom pastwowym spiewany jest hymn
panstwowy — ,Mazurek @browskiego”.

Na uroczystym apelu z okazjubowania klasy pierwszej uczniowie skiagddubowanie
oraz pasowanie na ucznia, ktére przebigganas¢pujacy sposob :

1) Uczniowie klasy | staj na baczn&. Sztandar, ktéry trzymajuczniowie z Pocztu
sztandarowego skierowany jest r&@bujacych. Mali pierwszoklasti map
wyciagnicte dwa palce prawegki w kierunku sztandaru i powtaraaga swoim
wychowaw@ rote slubowania:

.My pierwszoklasici,
stojac dzisiaj pierwszy raz w progach szkéhibujemy,
ze bgdziemy dobrze pracowa
madrze i wytrwale ucz§ sie wszystkiego, co pgteczne i nowe,
koch& nasa Ojczyzre i Szkok,
db& o jej dobre img.
Nasze mateece,
nasz zapat i wysitek,
nasze marzenia
oddajemy tobie Polsko”
2) Dyrektor pasuje na ucznia, naklagtapa prawe rami
ozdobny otéwek i rbwnoczaie wypowiada stowa:
.Pasug ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nrl im. Henryka
Sienkiewicza w Wolbromiu” i wgcza dyplom pasowania na ucznia

oraz legitymagj szkolr.
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Na uroczystym apelu k@zacym rok szkolny wszyscy absolwenci

sktadaj slubowanie.

1) wszyscy zgromadzeni siaja baczn&. Sztandar trzymaj

uczniowie pocztu sztandarowego. Absolwenci trzynoajesion do gory eke
z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzaga wychowawg klasy stowa
przyrzeczenia:

» Polsko:

Odrodzona Ojczyzno

Slubujemy tobie

Uczy¢ sie sumienniej i wytrwalej,

Pomnaac¢ chlubne dziedzictwo

Ojcéw i matek, braci i siéstr,

Pracowé dla Twojej stawy.

Slubujemy Tobie Ojczyzno

Wiedz zdobyt w Szkole Podstawowej nrl
Imienia Henryka Sienkiewicza
Wykorzysta w celu dalszego ksztatcenig si
By¢ Twoja radacia i dum.

Zar naszych serc,

Trud naszychak

Dla ciebie Polsko!”

7. Ustala si nastpujacy przebieg apeli i uroczysta szkolnych :

1) rozpocecie apelu :
a) wprowadzenie pocztu sztandarowego ( na apelagkiych sztandaru
nie wprowadza ), odspiewanie piéni szkoty: prowadacy apel
(najcz:sciej przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego):
Bacznd¢! Poczet sztandarowy wygt!
Czlonkowie pocztu sztandarowego ubranna galowo, majbiate
rekawiczki, na ramieniu biato-czerwone szarfy.
Do hymnu!
b) przewodniczca szkoty sktada Dyrektorowi raport o brzmieniu :

.Pani  Dyrektor/Panie Dyrektorze, przewodnica Samorgzdu Uczniowskiego

(imig i nazwisko) zgtasza uczniéw Szkoty Podstawowej mr Wolbromiu
gotowych do uroczystego apelu z okazji ...... (nazwaswigta lub
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uroczystgci), lub:
Pani Dyrektor/Panie Dyrektorze, przewodnita Samoradu Uczniowskiego zgtasza
uczniéw SP nr 1 w Wolbromiu gotowych do zwyklegelap
Spocznij!”
c) powitanie zaproszonych go, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw,
uczniow:
Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...mito jest nam
powitat przybytych géci:

Dyrektora Szkoty Podstawowej z ...........
Nauczycieli,
Pracownikow szkoty,
Rodzicow,
Ucznidw.
2) czxs¢ oficjalna sktada siz :
Przemowienie Dyrektora Szkoty, ew. innycketttych do zabrania gtosu.
3) czs¢ artystyczna wize sk z tematylg uroczystgci,
4) zakaczenie apelu zawiera :
a ) podz¢kowanie osobom, ktére przygotowaty apel §gom za przybycie.
b) wyprowadzenie sztandaru:
Bacznd¢! Poczet sztandarowy vegt!
Spocznij!
Na tym zakaczylismy nasz uroczysté¢ (apel), mana st rozeg¢.
5) w dniu, w ktorym w szkole odbywasic uroczyste apele, uczniowie
zobowhzani § do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszule
I ciemne spodnie, natomiast dziewczynki biate bluzikemne
spodniczki;
6) do uroczystéci, ktére na state wchodzav plan pracy szkoty nate:
a) rozpoczcie roku szkolnego ( 1 wrzeia),
b) Dzieh Edukacji Narodowej ( 14 gdziernika),
c) slubowanie klas pierwszych ( paziernik),
d) Swieto Odzyskania Niepodlegioi ( 11 listopada),
e) Swigto Konstytucji 3 Maja ( 3 maja),
f) Dzien Patrona Szkoty (5 maja),




g) zakaczenie roku szkolnego (czerwiec).

7) budynek szkoty dekorowany jest flagamhg@vowymi w :
a) Swieta pastwowe,
b) wybory parlamentarne, prezydenckie, sanmbozve.

Rozdziat 11

Postanowienia kacowe

§ 62
Szkota tywa pieczci okragtych — malej i daej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materiatowej oklega odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujedootiy tekst statutu i publikuje na

stronie internetowej Szkoty.
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