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CLEN SKUPINY OSOBNYUDA]J.SK

elektronicku faktiru v obvyklom &ase, je povinny ozndmit' tto skutoénost’ poskytovatelovi. V pripade, Ze
poskytovatel’ neobdrZi oznédmenie, povazuje elektronicki faktiru za dorucenu.

8.1.6. Zamestnavatef sa zavizuje bezodkladne oznamit poskytovatelovi zmenu e-mailovej adresy pripadne
akékolvek zmeny, ktoré mdzu mat’ vplyv na dorutovanie elektronickej faktury podra tychto podmienok.

8.1.7.  Sthlas so zasielanim elektronickej faktiry nadobuda platnost’ a (¢innost” ditom nadobudnutia platnosti a
Gi¢innosti tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurditd. Zamestnévatel' je opravneny udeleny suhlas odvolat
pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.1.8.  Zamestnavatel vyhlasuje, Ze sihlasis podmienkami na zasielanie elektronickej faktiry, s ktorymi sa oboznamil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddeliteln sugast’ tejto zmluvy.

8.2. Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od dorugenia faktiry.

8.3. Omegkanie sa zamestnavatel'a s uhradou odplaty zaklada pravo poskytovatela na uplatnenie si Grokov
» omedkania v zakonnej vyske platnej k potiatonému ditu omegkania zamestnavatel'a.

8.4. Pokial' poas trvania zmluvy do6jde k zmene zdkona, a tato zmena bude mat’ vplyv na rozsah povinnosti

zamestnavatela a/alebo povinnosti zodpovednej osoby vzmysle zdkona, mdze poskytovatel iniciovat
rokovanie stran o uprave zmluvne dojednanej odplaty stym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate
v dosledku zmeny zdkona nie je poskytovatel / zodpovedna osoba / povinnd a zodpovedna vo vztahu
k zamestnavatelovi plnif povinnosti uloZené alebo smenené zékonom v zneni jeho novely prijatej po
uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5. Pokial’ potas trvania zmluvy v sGvislosti s vybavovanim ozndmenia zodpovednou osobou v zmysle ¢lanku V.
tejto zmluvy déjde k vzniku neotakavanych nakladom, poskytovatel je voti zamestnavatel'ovi opravneny tieto
naklady uplatnit’ elektronickou faktarou (dafiovym dokladom).

8.6. Na vypracovanie prisluinej potrebnej dokumentdcie v stivislosti s naplnenim poZziadaviek podl'a zédkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pravnej uprave / pravne predpisy EU, zdkony, nariadenia, vyhlasky, vynosy.
opatrenia / sa poskytovatel zavizuje poskytnat zamestnavatelovi zlavu vo vyske 100% . Zamestnavatel’ mé
na uvedent zPavu narok, ak v zmluvnom vztahu o zabezpedenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
zotrvd minimélne jeden rok suvisle a nepretrzite odo diia platnosti tejto zmluvy. V opatnom pripade je
zamestnévatel' povinny nahradit poskytovatelovi vSetky vydavky spojené s vykonanim tychto ukonov (s
vynimkou ukon&enia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti doru¢enej faktary.

Clanok IX.
Autorskopravna ochrana

9.1. Pokial' vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najmé Autorsky zakon, zamestnavatel' sa zavizuje s dielom nalozit iba v rozsahu, ktory za tym
Gitelom urdil poskytovatel’, resp. nim uréena zodpovedna osoba.

9.2 Pokial’ by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vzijomnom rozpore, je pre zamestnavatel'a
zévizny pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela urci poskytovaterl’.

Clinok X.
Doba trvania zmluvy
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