BIMISTERSTVO . | EUROPSEA (LA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMLU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Eurdpsky sacialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

. . S OPERACNY PROGRAM
®®® |UDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 1

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ucitel'ov cudzich jazykov —
bez pisomného vystupu
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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola technicka, F. Lipku
2422/5,92001 Hlohovec, ucebna ¢. 2
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Mgr. Lucia Chochlikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
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www.trnava-vuc.sk, www.sosthc.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia:

Pedagogicky klub sa zaoberal problematikou metakognicie, jej vyznamom pre Studium v oblasti
Citania a pocuvania S porozumenim, sebahodnotenim ziakov ako aj autodiagnostikov ucitel'a pre

samotné skvalitnenie vyuc¢ovacieho procesu.

kPiacové slova: metakognicia, autodiagnostika ziaka, sebareflexia, u¢ebny proces



http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.sosthc.edupage.org/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia: Metakognicia; Sposobilost’ ziaka planovat’, vyhodnocovat’ svoje procesy ucenia sa

Hlavné body stretnutia :

- metakognicia: definicia a vyznam

- autodiagnostika ziaka/priprava hodnotiacich dotaznikov
- praca s textom; Citanie s porozumenim

- poznanie uc¢ebnych uloh

- poznanie stratégii

- ucebné stratégie

- CitatelI'ské stratégie

Metakognicia je spdsob ako predvidat, monitorovat, kontrolovat a hodnotit kogniciu. Vo
vyucovacom procese to znamena, ze si Student uvedomuje, co sa ma naucit’ a dosiahnut’, aka stratégia
je spravna a realizovatel'na a ako napreduje. Umoznit’ Studentom dohliadat’ nad vlastnym ucenim
posiliiyje ich pocit zodpovednosti a motivaciu. Okrem toho, znizenie pracovnej zat'aze umoziuje
ucitel'om stravit’ ¢as napliianim konkrétnych potrieb §tudentov (t.j. $tudenti so slabym alebo dobrym
prospechom, ti ktori zapasia s problémom a ti, ktori ho pochopia rychlo).

V prvom rade je nevyhnutné si uvedomit, ze uenie sa je dlhy a nelinearny proces. Niektori
problematicki Zziaci veria, Ze u€enie je automatické a nevyzaduje si Ziadne Gsilie. Zial’, sposob, akym
Studenti s dobrym prospechom konaju v triede, ¢asto tento omyl upevnuje.

V druhom rade musime poznat’ $pecifickost’ aktualnej ulohy. Je zrejmé, Ze uvazovanie v kazdom
odbore pozostava z réznych metdd a konceptov, ktoré st niekedy na réznej urovni v ramci toho istého
odboru aj napriek tomu, ze ulitelia pouzivaju tie isté slova. Bez toho, aby problémovi Studenti jasne
pochopili, ¢o sa od nich o¢akava, maji tendenciu prili§ rychlo aktivovat’ efektivny a rychly systém,
¢o vedie k nespravnemu pochopeniu problému.

V tretom rade je potrebné mat k dispozicii subor stratégii na prekonanie problému, riadenie
prieskumu alebo realizaciu o¢akavanej tillohy, ¢i uz ide o obyc¢ajné cvicenie alebo komplexny projekt.
Napriklad, na zapamitanie si obsahu vyucovacej hodiny alebo textu existuju rézne metddy, ale
Studenti so slabym prospechom ich nemusia poznat. Casto veria, Ze musia prepisat’ text velakrat
alebo si ho precitat’ tesne pred spankom, tesne pred vyucovanim atd’.

Metakognitivne poznatky mozno roz¢lenit’ do 3 kategoérii:

1) poznatky o osobnostnych odlisnostiach — poznanie seba

2) poznatky o odlisnostiach u¢ebnych tloh — poznanie uloh
3) poznatky o strategickych odli§nostiach — poznanie stratégii



https://www.springer.com/us/book/9789400721319

Ucebné stratégie/kladené otazky:

- ¢o ma motivuje k uceniu?

- ktoré predmety ma zaujimajt a ktoré nie?

- ktoré postupy mi najviac pomahaju pri porozumeni textov?
- pouzivam ¢asto tieto postupy?

13. Zavery a odporucania:

Vseobecné poznatky o kognicii sa uz nepovazujui za dostato¢né na zlepSenie ucenia sa, pretoze
kognicia sa vzdy tyka vel'mi konkrétneho obsahu a loh. Bolo by preto stratou asu ucit’ Studentov
vSeobecny spoOsob, ako si zapamétat’, predviest’ alebo pochopit’ problém. Vzdy je jeden a jediny
problém a metakognicia sa mu musi prispdsobit’.

V oblasti vzdelavania je metakognicia nevyhnutnym nastrojom na podporu rozvoja kritického
myslenia, stimuluje schopnost’ sebareflexie a vytvara u Studenta vedomie autonomie, sebakontroly a
sebaregulacie procesov uéenia. Poskytuje ziakom mozZnost’ rozvijat’ vlastné myslenie, ktoré presahuje
forméalne interpretacie Studijného programu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Martin Krupa
15. Datum 17.2. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Lucia Chochlikova
18. Datum 17.2. 2022
19. Podpis
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel” 1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel’. Trnavsky samospravny kraj

Nézov projektu: Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou v Trnavskom
samospravnom kraji 1

Kod ITMS projektu: 312011AGY4

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ucitel'ov cudzich jazykov — bez pisomného
vystupu

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

Stredna odborna Skola technicka
F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec

ucebna €. 2

Datum konania stretnutia;

Trvanie stretnutia:

17. februara 2022

od 14.00 hod. do 16.00 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. | Adridna Demesova, Ing. SOST Hlohovec
2. | Martin Krupa, Mgr. SOST Hlohovec
3. |Lucia Chochlikova, Mgr. SOST HIohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko

Podpis

Institacia




