STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
im. WOJSKA POSKIEGO W KRAKOWIE

Podstawa prawna

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69; z 2009 r. Nr 139 poz. 1130; z 2010 r.
Nr 215 poz. 1408; z 2011 r. Nr 161 poz. 968).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pOzniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502).

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla Szkoty Podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowe;j
Szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla Szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla Szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356).



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig Szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w Szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Spasowskiego 8.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Krakow .
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwata Nr XXX VII/966/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 11
marca 2020 r.

6. Do obwodu Szkoty naleza: ul. Adama Asnyka, al. Adama Mickiewicza (nr nieparzyste od
25), ul. Ambrozego Grabowskiego, ul. Basztowa, ul. Biskupia, ul. Dolnych Mtynow, ul.
Dtuga, ul. Garbarska, ul. Helclow, ul. Henryka Siemiradzkiego, ul. Jana Kochanowskiego,
ul. Jana Sobieskiego, ul. Jerzego Zutawskiego, ul. Juliana Dunajewskiego, al. Juliusza
Stowackiego (nr nieparzyste), ul. Kamienna, ul. Karmelicka, ul. Kremerowska, ul.
Krowoderska, ul. Krotka, ul. Krzywa, ul. Lobzowska (nr parzyste do 40), ul. Lobzowska
(nr nieparzyste do 61), ul. Montelupich, ul. Oskara Kolberga, ul. Pedzichéw, ul. Piotra
Michatowskiego, ul. Rajska, Rynek Kleparski, ul. Sereno Fenn'a, ul. Stowianska, ul.
Stanistawa Staszica, ul. Stefana Batorego, ul. Szlak, ul. Sw. Filipa, ul. Sw. Teresy, ul.
Tadeusza Pawlikowskiego, ul. Teofila Aleksandra Lenartowicza (nr do 15), ul
Warszawska (nr od 9), ul. Wilhelma Feldmana, ul. Wtadystawa Spasowskiego, ul.
Zygmunta Wroblewskiego.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 im.
Wojska Polskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkolty Podstawowej Nr 7 im. Wojska
Polskiego w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Krakowa;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;



1.

2.

7) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1I — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

5.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:



)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumialy;

rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowe;.

§ 4

Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

5)

6)

7)

)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow rozwijajacych sie¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, Zrddel
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
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b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$§ci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

5) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wiasciwy rozw6j] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

7) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

8) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:



1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji j¢zykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejg¢tnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztatltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

5. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami,
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i1 form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych;

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
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10.

1) uczniowie sa pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory dziala zgodnie z procedura
zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego;

4) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

§5

Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:



10.

1.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII 1 VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad 1 konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwltocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéws;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania ucznidw
1ich uczestnictwo w zyciu Szkoly;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post agnostycznym
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektoéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia



specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

c) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
7) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

8) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezace] pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

9) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

10) planowanie ~ udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
Szkotach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
o$wiatowego.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

6) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) wykonuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;

8) przyjmuje uczniow do Szkoty oraz wykonuje zadania z zakresu spetniania obowigzku
szkolnego;

9) opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia organom nadrzednym arkusz organizacji
Szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
11) wspoétdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wtlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w klasie 6smej;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

16) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

17) odpowiada za majatek Szkoty, zarzadza nim, powierza odpowiedzialno$¢ materialng
za poszczegolne sktadniki majatkowe podlegtym pracownikom;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

5. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, w tym
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)

2)

3)

4)

jest uprawniony do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Szkoty, do wysokosci
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki i z zachowaniem
przeznaczenia tych $§rodkéw zgodnie z postanowieniami rocznego planu finansowego
Szkoty;

ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za:

a) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej;

b) rzetelne, celowe, oszczedne i1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem Szkoty;

c) catos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okre§lonych ustawa
obowigzkow w zakresie kontroli finansowej;

d) wprowadzanie zmian w rocznym planie finansowym Szkoly wg odrebnych
przepisow,

e) stosowanie przy zakupie towardéw, ustug 1 robot budowlanych procedur
przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych.

opracowuje roczny plan finansowy Szkoly 1 jest odpowiedzialny za jego zatwierdzenie
1 terminowe przediozenie organowi prowadzacemu Szkole po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;

zapewnia przestrzegania regulaminu kontroli wewnetrznej Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

)
2)

3)
4)

5)

6)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

powierzania stanowiska Wicedyrektora 1 odwolywania z tego stanowiska,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;;

powierzania zadan stuzbowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

okreslania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
1 stosunkow pracowniczych,

wspoldziatanie z Gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, a takze realizowanie jej zalecen 1 wnioskow w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie,
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6) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, a nastgpnie do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej projektow plandéw pracy Szkoty, kierowanie ich realizacja,
sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie
informacji o dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow.

7) przedktadanie Radzie Rodzicéw do zaopiniowania, a nastgpnie Radzie Pedagogicznej
w celu podjecia uchwaty - projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

8) ustalanie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty, w tym
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

11) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, prac 1 zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy Karty Nauczyciela,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczna obserwacja lekcji 1 zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli,

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

15) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkota,

16) podejmowanie decyzji w sprawie wczesniejszego rozpoczynania przez dziecko nauki
w szkole, odroczenie od obowigzku szkolnego,

17) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty,

18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

19) realizowanie zadan zwigzanych =z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

20) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

21) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy Szkotly, ustalanie regulaminow: pracy,
premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoly, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

22) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

23) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i1 powszechnej
samoobrony,

24) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikéw Szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

25) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,
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26) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,
27) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli

28) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

30) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym,

31) organizowanie, na zyczenie rodzicOw nauczanie religii/etyki w ramach planu zajeé
szkolnych,

32) ustalanie w danym roku szkolnym dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§8
Rada Pedagogiczna

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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10.

11.
12.

13.

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) wniosek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

5) wniosek o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow jednolitego stroju;
6) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

7) wnioski o powolanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

8) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w Szkotach.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Wojska Polskiego
w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicoéw”, ktora reprezentuje ogodt
rodzicow uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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10.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

5) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organoéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkotly lub placéwki;

6) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

8) wyrazanie opinii na temat zestawu podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowce;

10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;

11) wystepowanie z wnioskami o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju - na wniosek organow Szkoty;

13) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

14) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
przygotowanej przez Dyrektora Szkoty;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

16) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
Nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ przedstawiciel Dyrekc;ji.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegblowy  tryb  przeprowadzania  wyborow do Rad  Oddzialowych
oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§10
Samorzad uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie” uchwalany
przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu;
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) wystepowanie z wnioskiem do Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w sprawach
dotyczacych ucznidow;

5) udziat w organizacji zycia szkolnego

6) organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

7) wybor nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Sposob organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 19
statutu.

§11
Zasady wspoldzialania organow Szkoly.

Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i Statutem Szkoty.
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Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ opracowane nie pdzniej niz do konca wrzesnia i przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Posiedzenia organow sg protokotowane.

Organy Szkoly dziataja na zasadach partnerskich $cisle wspolpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Biezaca wymiane informacji mie¢dzy organami zapewnia si¢ poprzez zaproszenie
na posiedzenia poszczeg6lnych przedstawicieli pozostatych organow.

§12
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami.

Dyrektor Szkoty:

1) Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
j€ pominigto.

2) Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

3) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomie¢dzy nauczycielem a rodzicem.
4) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

5) W wypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu Dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

Tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
bezposrednio lub za posrednictwem przewodniczacego klasy.

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opickunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne.

3) Sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslaja
szczegdtowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli
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Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisoéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoly tacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i
zaje¢ ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania 1 programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy 1, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, o ktorej mowa w §
9 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long
w ust. 2.

Na wniosek Rady Oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddzial, w ktéorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz migdzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§17

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 i trwaja
nie dtuzej niz do 15.10, od poniedziatku do piatku.
Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 10 minut.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna 1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec¢
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowe] — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan nauczania.

W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych,
zaje¢ komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Zajecia
z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 uczniow.

W klasach I-III szczegétowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel przestrzegajac
tygodniowego przydziatu czasu zajec.

Dyrektor Szkoly powoluje osobe odpowiedzialng za utozenie tygodniowego rozktadu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rozktad ten musi by¢ zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng i winien by¢ ustalony w miar¢ mozliwosci zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny pracy umystowej ucznia, a takze racjonalnie planowac prace
ucznia i nauczyciela.

§18
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 28.

§19
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i1 wystepow;
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2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) uczestniczy¢ w wydarzeniach i akcjach charytatywnych;
5) organizowa¢ pomoc materialng .

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 20

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegoOlnosci zakupu
podrecznikéw.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Krakow okre§la uchwata Rada Gminy oraz ustawa
o0 systemie o§wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Krakéw funkcjonuje lokalne programy:
1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci 1 mlodziezy.
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§21
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory, ktore stanowig ksiazki, w tym: lektury, literatura
pigkna, popularnonaukowa, naukowa, wydawnictwa informacyjne, podrgczniki, materiaty
edukacyjne, ¢wiczeniowe, inne materiaty tekstowe oraz dokumenty audiowizualne.

Biblioteka dysponuje jednym pomieszczeniem — wypozyczalnig ze zbiorami, kacikiem
multimedialnym oraz wydzielong czytelnig.

Czytelnicy maja prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

Kierunki pracy biblioteki:

1) zaspokajanie  zgloszonych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

2) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej przygotowujace uczniow
do korzystania z r6znych mediow;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,
wspierajace nauczycieli w realizacji programdow nauczania;

4) wspotpraca z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z nauczycielami nalezy:

1) dostarczanie materiatlow do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) stwarzanie warunkow do odbywania w bibliotece roznych form zaj¢c;

3) wspotpraca z wychowawcami w poznawaniu uczniéw 1 ich preferencji czytelniczych,
a takze odno$nie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) dobor ksiazek dostosowany do mozliwosci 1 zainteresowan ucznia;

2) promowanie literatury ksztaltujacej wiasciwe postawy ucznidow w zyciu Szkoty,
rodziny, srodowiska, kraju;

3) urzadzanie wystaw ksigzek oraz informowanie o nowos$ciach;

4) organizowanie konkursow i imprez czytelniczych;

5) prowadzenie réznorodnych form zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia w dalszych etapach edukacji.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1) angazowanie ucznidw do pomocy przy wyborze ksiazek przez innych czytelnikow;
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11.

12.

13.

2) wlaczanie ucznidéw w dbatos¢ o estetyke biblioteki i jej zbiory;
3) aktywizowanie do udzialu w akcjach i imprezach czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) rozwijanie umiej¢tnosci korzystania przez uczniow ze stron internetowych;
2) ksztalcenie w zakresie postugiwania si¢ katalogami elektronicznymi.
Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy:

1) upowszechnianie wiedzy na temat roli czytania w wychowaniu i edukacji dzieci,

2) udostepnianie literatury pomocnej w procesie wychowawczym dziecka;

3) wspotpraca z rodzicami w organizowaniu imprez czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami nalezy:

1) organizowanie udzialu ucznidéw w warsztatach, konkursach, spotkaniach autorskich
oferowanych przez inne biblioteki;

2) informowanie o mozliwosci skorzystania z bibliotek znajdujacych si¢ w najblizszej
okolicy.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1) udostepnianie zbioroéw oraz udzielanie informacji bibliotecznych;

2) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami wuczniow oraz z innymi
placowkami;

3) edukacja czytelniczo-medialna ucznidw, rozbudzanie 1 ksztaltowanie ich
zainteresowan 1 kultury czytelniczej;

4) podejmowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy
imprezy czytelnicze);

5) organizowanie pracy uczniéw — tacznikéw wspodtpracujacych z biblioteka;

6) gromadzenie i selekcja zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencja zbioréw i ich opracowanie wg obowigzujacych przepisow;

13) organizowanie warsztatu informacyjnego, tworzenie warunkoéw do poszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

14) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i finansowe;;

15) sporzadzanie planow, statystyk i sprawozdan z pracy biblioteki;

16) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu.

Organizacja pracy biblioteki.

1) Nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly zapewniajac pomieszczenie wraz
z wyposazeniem warunkujagce prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo

1 nienaruszalno$¢ mienia, zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, zatwierdza
budzet oraz regulamin biblioteki;

2) W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych;
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10.

11.

3) Godziny pracy biblioteki uzaleznione sa od wymiaru zatrudnienia nauczyciela
bibliotekarza i umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 22

Swietlica szkolna

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani s3g uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci, ktore
wymagaja zapewnienia uczniom opieki w szkole.

Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na wniosek rodzicow poprzez zlozenie "Karty
zapisu dziecka do swietlicy".

Rodzice sg zobowiazani do punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy.

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do S$wietlicy szkolnej moga podja¢ decyzje
o dobrowolnej odptatnosci za $wietlice. Uzyskane s$rodki przeznaczane sg na zakup
niezbednego sprzetu 1 pomocy dydaktycznych (materiaty plastyczne, artykuty sportowe,
gry planszowe, itp.).

W s$wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.

Liczbe grup wychowawczych 1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby zgloszone przez rodzicoéw.

W  realizacji swoich zadan nauczyciele wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja
z pedagogiem, wychowawcami klas, nauczycielami, personelem medycznym i rodzicami.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i1 po lekcjach;

3) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii badz inne zajecia;
4) zapewnienie opieki nad uczniami zapisanymi do §wietlicy w czasie obiadow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy;

2) rozwdj i stymulacje uzdolnien, zainteresowan uczniow;

3) prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia;

5) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy umystowe;.

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy w szczeg6lnosci:

1) organizuja zajgcia plastyczne, muzyczne, techniczne i tematyczne z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) organizuja zajgcia na powietrzu,
3) pomagaja w odrabianiu zadan domowych;
4) prowadza dzialania integrujace zespot;

5) udzielaja pomocy w pracy wlasnej i samoksztalceniu;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

6) wspomagaja edukacj¢ czytelnicza medialng oraz popularyzuja czytelnictwo;
7) wyrabiaja nawyki pozytecznego spgdzania czasu wolnego;

8) wdrazaja dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porzadku;
9) ksztaltujg i rozwijaja umiejegtnosci spoleczne dzieci;

10) ksztattuja zdrowa rywalizacj¢ poprzez organizowanie konkurséw, a takze
przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

11) informujg rodzicéw 1 wychowawcoOw klasy o sytuacji ucznidw w $wietlicy,
zachowaniu, potrzebach, itp..

Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie zasad i regulaminu obowigzujacego w swietlicy;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

5) dbanie o wspodlne dobro, fad 1 porzadek, uczestniczenie w pracach porzadkowych.
Rodzice sg zobowigzani do:

1) zgloszenia wychowawcom wszelkich problemow zdrowotnych, ktéore moga miec
wplyw na funkcjonowanie dziecka w swietlicy szkolnej;

2) zgloszenia wychowawcom, w ktorych zajeciach pozalekcyjnych uczestniczy dziecko
w czasie funkcjonowania §wietlicy;

3) pokrycia kosztéw naprawy mienia §wietlicy, ktore zostalo umyslnie zniszczone przez
dziecko.

Uczniowie odbierani sg ze S$wietlicy przez rodzicow lub przez osoby przez nich
upowaznione, o ile rodzice nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie do domu.

Dokumentacje pracy swietlicy stanowia:

1) ramowy program pracy;

2) dzienniki zaje¢ Swietlicy prowadzone dla kazdej grupy wychowawczej odrebnie,
do ktorych wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska
uczniéow korzystajacych ze $wietlicy oraz klase, do ktorej uczgszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na poszczegolnych
godzinach zajec.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

Wszelkie zastrzezenia dotyczace pracy swietlicy nalezy zglasza¢ dyrekcji Szkoty.

§23
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt Si art. 123 ust. 1

pkt 2, oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Szkola wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom), poprzez:

24



1) wylanianie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i1 objecie ich opieka specjalistyczng
(logopedia, relaksacja, terapig indywidualna, grupowa, rodzinng) w szkole, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, badz innej placoéwce specjalistycznej;

2) objecie na terenie Szkoly opieka specjalistyczng uczniow dyslektycznych,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym badz niedostosowanych spotecznie;

3) konsultacje pedagogiczne i psychologiczne prowadzone w szkole dla uczniow
1 ich rodzicow badz prawnych opiekunow;

4) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innych poradni
specjalistycznych w celu ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych i zaburzen
zachowania;

5) zapoznanie zespotu nauczycieli z trescig orzeczen badz opinii o uczniu;

6) czuwanie nad realizacja zalecen skierowanych przez specjalistow do rodzicow
1 Szkoty;

7) objecie dzieci niepetnosprawnych nauczaniem indywidualnym lub zajgciami
zindywidualizowanymi przy jednoczesnym uczestnictwie uczniOow Ww zaj¢ciach
lekcyjnych w celu ich pelnego rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem rowiesnikow.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, zindywidualizowanym badz rewalidacji
podejmuje zespot orzeczniczo-kwalifikacyjny poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a nauczycieli 1 1lo$¢ godzin przydziela Dyrektor Szkoty;

8) objecie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych umozliwiajgc im realizowanie
indywidualnego toku lub programu nauki. Decyzje o ustaleniu indywidualnego toku
lub programu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza takim
uczniom opiekuna;

9) umozliwienie uczniom realizujagcym indywidualny tok lub program nauki konczenie
Szkoly w skroconym czasie (uczen moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program z zakresu dwu klas). Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki
klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu

si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy Szkoty
Podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia Szkoty Podstawowe;.

§ 24
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdzialajac z nauczycielami w sprawach wychowania,
nauczania 1 profilaktyki maja prawo do:

1) zapoznania si¢ na pierwszym spotkaniu z wychowawca klasy z planem pracy
opiekunczo-wychowawczej na dany rok szkolny oraz z zasadami klasyfikowania,
oceniania i promowania;

2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom oraz sposobami sprawdzania
ich osiagniec ;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw nauczania
oraz planu organizowanych dla dzieci imprez i wypoczynku;

zapoznania si¢ z ustawa o systemie oswiaty i statutem Szkoty;

zapoznania si¢ z planem pracy 1 sposobem realizacji tresci zwigzanych
z wychowaniem prorodzinnym;

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka na terenie Szkoly, postgpow w
nauce badz ich braku, sposobu podjetych oddziatywan pedagogicznych w stosunku
do dziecka;

znajomos$ci zamierzen wychowawczych w stosunku do ich dziecka oraz programu
nauczania 1 sposobu jego realizacji przez nauczyciela sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawie dalszego ksztatcenia dziecka oraz pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych rodziny 1 dziecka;

wyrazania 1 przekazywania swoich spostrzezen 1 opinii na temat pracy Szkoty,
cztonkom Rady Rodzicow, Dyrekcji (w czasie dyzuré6w) oraz organowi
prowadzacemu Szkole i1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad Szkots.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), stwarzajagc mozliwos¢
wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze (r6zne formy pedagogizacji).

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dopetiania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty, odroczeniem
badz przyspieszeniem obowigzku szkolnego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia szkolne

poinformowania do konca wrze$nia rozpoczetego roku szkolnego o realizacji
obowiazku szkolnego za granicg;

utrzymywania kontaktu ze Szkola 1 zgloszenia si¢ na prosbe wychowawcy,
nauczyciela uczacego, pedagoga, Dyrektora Szkoty;

informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka;

informowania na biezagco wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ (wycieczki, ,,zielone Szkoty”, uroczystosci
itp.) 1 w podejmowanych dzialaniach wychowawczych i1 opiekunczych (na miare
mozliwos$ci rodzicow tak w odniesieniu do Szkoty jak i klasy);

dbatosci o zdrowie dziecka, jego schludny wyglad i strdj;

10) zapewnienia dziecku drugiego $niadania.

Kontakty Szkoly z domem rodzinnym ucznia odbywaja si¢ poprzez:

)]
2)

3)

4)
5)

obowigzkowy wpis do zeszytu korespondencji z rodzicami (prawnymi opiekunami);
spotkania w ramach wywiadowek;

indywidualny kontakt z wychowawca 1 nauczycielami poszczegélnych przedmiotdw,
pedagogiem, dyrekcja Szkoly w ramach konsultacji 1 ,,dni otwartych”;

telefoniczny kontakt;

dziennik elektronicznys;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

6) list polecony;
7) pisemne wezwania rodzicéw (prawnych opiekundéw) do Szkoty;
8) spotkania okoliczno$ciowe;

9) spotkania Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow
(Rada Rodzicow).

Za usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole odpowiedzialni sa rodzice (prawni
opiekunowie). Uzasadnione usprawiedliwienia nieobecno$ci wpisuje si¢ do zeszytu
korespondencji z domem rodzinnym ucznia lub w dzienniku elektronicznym.

Rozliczenia frekwencji ucznidéw dokonuje wychowawca klasy do dnia 12-ego kazdego
miesigca nastepujacego bezposrednio po czasie nieobecnosci ucznia w szkole.

W wypadku dhugotrwatego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani s3 do skierowania podania do dyrekcji Szkoty w celu
uzyskania decyzji o zwolnieniu ucznia z tego przedmiotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani s3 do pokrywania strat, jakie
wynikajg ze zniszczen 1 szkod dokonanych przez ich dziecko na terenie Szkoty.

Uczniow konczacych lekcje w danym dniu sprowadza do szatni nauczyciel konczacy
ostatnig lekcje lub nauczyciel, ktory go zastepuje.

Podstawa do opuszczenia budynku Szkoly przez ucznia przed zakonczeniem zajec
zaplanowanych w danym dniu jest pisemny wniosek rodzicow, a takze wniosek ztozony
osobiscie lub telefonicznie (potwierdzony pisemng wiadomoscia przestang przez dziennik
elektroniczny lub w wyjatkowych przypadkach wiadomos$cig sms).

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ uczniéw danej klasy
z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) rodzice tych uczniow zostang powiadomieni o tym fakcie odpowiednio wczesniej
pisemnie w dzienniczkach;

2) dzieci, ktore muszg przyj$¢ do Szkoly wczesniej lub nie mogg wroci¢ wczesniej
do domu, beda miaty zapewniong opieke.

Uczniowie klas I-III sg przyprowadzani i odbierani ze Szkoly przez rodzicow lub przez

inne osoby upowaznione przez rodzicOw na pismie.

Rodzice, ktérzy upowazniajag inne osoby do odbierania swoich dzieci ze Szkoty
zobowigzani sa do ztozenia odpowiednio u wychowawcy klasy lub u wychowawcy
Swietlicy pisemnego upowaznienia.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, dane personalne
rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby
upowaznione] do odbierania dziecka ze Szkoly, wraz z serig i numerem dowodu
osobistego, oraz czytelne podpisy rodzicow.

Rodzice lub osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do Szkotly przekazuja je pod
opieke nauczycielowi.

Rodzice lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z klasy I — III ze Szkoly przejmuja
nad nim opiek¢ bezposrednio od nauczyciela w ciggu 10 minut po zakonczeniu zajeé
zaplanowanych w danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw lub
upowazniong osobg opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
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17.

18.

W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejmag opieki nad dzieckiem
w ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi, ktéry zapewnia dziecku
opieke do czasu przekazania go pod opieke rodzicow lub upowaznionej osoby.

W przypadku zgody rodzicow na samodzielny powrdt dziecka do domu po zakonczeniu
zaje¢ szkolnych rodzice sktadaja u wychowawcy klasy stosowne pisemne o$wiadczenie.

§ 25
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej.

Szkota umozliwia realizowanie dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 wymogami wspotczesnej dydaktyki po wczesniejszym
uzgodnieniu zasad wspotpracy z Dyrekcja Szkoty.

§ 26
Organizacja stolowki

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotdéwki szkolnej. Korzystanie
ze stotowki jest odptatne.

Od roku szkolnego 2012/2013 stotéwke prowadzi ajent.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym terminy i wysoko$¢ optat miesigcznych oraz
regulamin znajdujg si¢ na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce stotowka.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§27
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly reguluja
odrebne przepisy.

§ 28
W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwcee;

2) jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora wszystkich pracownikow
Szkoty podczas pehlienia biezacego nadzoru nad Szkola, ma wiec prawo
do przydzielania zadah stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do proponowania oceny pracy podleglych
bezposrednio nauczycieli, a takze wszystkich innych nauczycieli i wychowawcow;
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4) sprawuje nadzor pedagogiczny, prowadzi obserwacje lekcji i innych zajec¢
prowadzonych przez nauczycieli, w tym uroczystosci, apeli i innych imprez
ogoblnoszkolnych;

5) ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
wszystkich nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) egzekwuje stosowanie si¢ do wewnetrznych zarzadzen oraz kontroluje przestrzeganie
statutu Szkoly i regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

7) ma prawo uzywania pieczgci osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) wspdludziat w opracowaniu planu pracy Szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz
grafiku dyzuréw nauczycieli, arkusza organizacyjnego Szkoty, wspolorganizowanie
zebran Rady Pedagogiczne;,

2) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;
3) ustalenie kalendarza szkolnego;
4) organizacja i dokumentowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

5) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub organ
prowadzacy Szkote;

6) wykonywanie zadan zawartych w Statucie Szkoty;

7) kontrola prawidlowosci realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego przez
nauczycieli;

8) kontrola realizacji przydzielonych czynnos$ci organizacyjno-wychowawczych oraz
innych zaj¢¢ zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty;

9) wspoétudziat w pracach majagcych na celu nowatorstwo i1 postep pedagogiczny
nauczycieli;

10) nadzo6r nad wykorzystaniem pomocy dydaktycznych salach;

11) kontrola prawidlowosci prowadzenia dziennikow zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz arkuszy ocen;

12) nadzor nad pracg pedagoga szkolnego, swietlicy szkolnej;
13) rozliczenie godzin ponadwymiarowych;

14) udzielanie pomocy nauczycielom w realizowaniu zadan, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace;

15) inspirowanie nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod 1 wzbogacania
warsztatu pracy;

16) przyjmowanie uczniow do Szkoty, decydowanie o przydziale do odpowiedniego
oddziatu;

17) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji Szkoly z rodzicami, a takze
przyjmowanie tych rodzicéw 1 odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz zatatwianie
ich;

18) realizacja konkurséw na szczeblu Szkoty, rejonu i wojewodztwa,
19) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;
20) wspotpraca z samorzadem uczniowskim, z instytucjami;

21) kierowanie oraz organizacja dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej Szkoty;
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22) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkéw Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektor odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna
i organem prowadzacym Szkote.

§29
Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

a) przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
b) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
c) Scisle stosowac zasady oceniania kryterialnego;

d) tworzy¢ warunki do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w zajeciach poprzez
wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania, ksztatcenie
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej 1 zespotowe;j;

e) przestrzega¢ punktualnosci, pelnego wykorzystania czasu lekcji;

f) systematycznie prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje: dzienniki, arkusze ocen,
teczki wychowawcy 1 inne;

g) zna¢ podstawowg dokumentacje Szkoly oraz przestrzegaé obowigzujace prawo
oswiatowe;

h) opracowywac¢ plan pracy uwzgledniajagc podstawe programowsg, indywidualnos$é
powierzonego mu oddziatu, a nastgpnie korygowaé go w toku pracy, w celu
osiggniecia mozliwie wysokich wynikow nauczania;

2) dbac o bezpieczenstwo ucznidow poprzez:

a) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

c) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Dyrektora
Szkoty;

d) przestrzeganie regulaminow, zarzadzen dotyczacych organizacji pracy Szkoty;
e) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
3) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania przez:

a) diagnoze potrzeb i mozliwosci uczniow;
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b) indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach przez odpowiedni dobdr zadan,
metod, form pracy oraz skuteczne kierowanie procesem dydaktycznym
pozwalajace wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia;

¢) umozliwienie uczniowi uczestnictwa w rdéznych zajgciach pozalekcyjnych,
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.;

d) dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) wspotpracowac z rodzicami, opiekunami uczniéw, innymi nauczycielami, pedagogiem
1 innymi pracownikami Szkoty;

5) dbac o dobre imi¢ Szkoty;

6) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym planem;

2) prowadzenie zaje¢ na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym
1 metodycznym, zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki;

3) ksztaltowanie dociekliwosci poznawczej, krytycyzmu, otwartosci 1 elastycznos$ci
myslenia wynikajacej ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow
na wspolczesny $wiat 1 zycie;

4) realizacja  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

5) roznicowanie oddzialywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno
uczniéw najzdolniejszych, jak 1 majgcych trudnosci w nauce;

6) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow
1 drég zyciowych;

7) wyrabianie umiejetnosci 1 nawyku korzystania z ogdlnodostepnych S$rodkow
informacji;

8) decydowanie o doborze metod, form pracy, podrecznikéw, programow i pomocy
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

9) dobdr tresci prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych kota przedmiotowego lub
kota zainteresowan;

10) tworzenie i doskonalenie swojego warsztatu pracy w sposob umozliwiajacy efektywna
realizacj¢ powierzonych zadan;

11) wybor podrecznika w celu wiaczenia do szkolnego zestawu podrecznikow;
12) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) motywowanie ucznidow do udziatu w konkursach, olimpiadach i1 zawodach
sportowych, reprezentowanie Szkoty i1 udzial w jej zyciu kulturalnym;

14) opracowanie kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
odpowiednich stopni $rédrocznych oraz koncowo rocznych;

15) przestrzeganie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;
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16) rozpoznawanie poziomu oraz postepéw ucznibw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnoscei,

17) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, kwalifikowanie
na zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wzgledem wytycznych wynikajacych
z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;;

19) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

20) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

22) udziat w przeprowadzaniu egzaminu Osmoklasisty; sprawdzianéw probnych oraz
innych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

24) wdrazanie uczniéw do odpowiedzialnosci, obowigzkowos$ci 1 samorzadnosci;

25) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

26) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
migdzyludzkie;

27) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego ucznidow, wspieranie rodzicow w dziataniach
wychowawczych, wspotpracowanie z rodzicami ucznidéw;

28) integrowanie spotecznosci uczniowskiej poprzez wspieranie i pomoc w budowaniu
wiezi miedzy uczniami.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki. Podczas trwania zajgc
nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca, w ktorych si¢ one odbywaja 1 pozostawic
ucznidow bez dozoru. Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od ucznidow powierzonych jego
opiece jedynie w przypadku zapewnienia zastepstwa. W wyjatkowych sytuacjach
(np. naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub koniecznos$ci odizolowania
ucznia) nauczyciel moze zwrocic¢ si¢ o pomoc do innego nauczyciela prowadzacego
zajecia obok lub poprosi¢ jednego z uczniow o sprowadzenie pomocy;

3) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;
4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

5) wycieczki oraz wyjScia poza teren Szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw okreslonych w przepisach szczegdtowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 10.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
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pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) wsparcia w rozwoju, w formie szkolen i warsztatow oraz pomocy w ocenie wilasnej
pracy;

3) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ programu nauczania oraz
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego planu pracy Szkoty;

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie—karta nauczyciela;
6) otrzymywania nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

7) nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno—wychowawcze;

8) oceny swojej pracy;

9) zdobywania stopni awansu zawodowego;

10) otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,
do prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig;

11) zwrdcenia si¢ z prosbg o pomoc w rozwigzywaniu konfliktow 1 spraw spornych:

a) w przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem
nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujgcego
Szkote o jego rozstrzygnigcie;

b) w przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem i jego
rodzicami nauczyciel ma prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 30
Pedagog szkolny

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
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6) prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegollnie uzdolnionych;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

8) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad 1 konsultacji;

2) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

3) wspodldziatanie z Dyrektorem Szkoly, wychowawcami w zakresie rozwigzywania
indywidualnych i1 grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;

4) wykonywanie zleconych przez Dyrektora Szkoty zadan z zakresu wspotpracy
z sadami, policja, poradniami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkote
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) wspodlorganizowanie 1 wspotuczestniczenie w przeprowadzeniu badan sondazowych
dla wszystkich uczniow klas pierwszych w celu okreslenia deficytow rozwojowych;

6) wspodlorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zaje¢ specjalistycznych
(np. logopedycznych) w celu objecia uczniow petng opieka post diagnostyczna;

7) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym
nauczaniem indywidualnym, nauczaniem zindywidualizowanym, rewalidacjg
lub realizujgcym indywidualny tok lub program nauki;

8) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania rdéznych form opieki i pomocy
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, losowej 1 materialne;j;

9) kierowanie uczniow na badania psychologiczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych w celu okreslenia ich mozliwosci
intelektualnych;

10) wspotpraca z nauczycielami, dyrekcja Szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu wspierania ich oddziatywan wychowawczych i1 dostosowania wymagan
do mozliwosci intelektualnych oraz psychofizycznych uczniows;

11) czuwanie nad przestrzeganiem przez Szkote i rodzicow (prawnych opiekunow)
Konwencji Praw Dziecka;

12) realizacja wybranych programéw profilaktycznych, organizowanie imprez
dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych;

13) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do Sadu- Wydzial Rodzinny i Nieletnich;

14) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych ( mediacje);

15) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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16) wykonywanie innych zadan statutowych Szkoty.
Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.

Szczegotowe zadania okres§la Dyrektor Szkoty w przydziale obowigzkow.

§31
Pedagog specjalny
Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
2) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,
3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,
4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach o systemie o$wiaty,
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§32
Nauczyciel wspomagajacy

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a w
szczegoOlnosci:

a. prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym,;
b. prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
c. uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
d. udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
§33

Psycholog szkolny

1.Do zadan psychologa szkoty nalezy prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i

mtodziezy.
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5. Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku pozaszkolnym
uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w szkole;
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:
a. Dyrekcja szkoty
b. Rodzicami
c. Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
d. Nauczycielami 1 pracownikami innych szkot
e. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
f. Poradniami specjalistycznymi
g. Innymi podmiotami, dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

10. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

a. Dziatania diagnozujace trudnosci w nauce i zachowaniu — wczesne rozpoznawanie
deficytow rozwojowych uczniow;
b. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw i ich rodzin — poradnictwo
wychowawcze, opieka socjalna;
c. Psychoedukacja i psychoprofilaktyka — profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci,
przemocy w rodzinie, ztego dotyku i agresji;
d. Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
§ 34

Logopeda szkolny

Do zadan szkolnego logopedy nalezy:

1. Przeprowadzenie badan przesiewowych shuzacych wyltonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy.

2. Organizowanie pomocy logopedyczne;.
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3. Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowe;j.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji.

5. Wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli.

6. Reedukacja wad wymowy obejmuje korygowanie wadliwych glosek i wywotywanie
glosek prawidlowych, a nastepnie ich utrwalanie w sylabach, wyrazach, zdaniach

oraz mowie spontanicznej. Wzbogacanie stownika dzieci, umiejetnosci budowania
swobodnej wypowiedzi pelnymi zdaniami, w poprawnej formie gramatycznej, ¢wiczenie

dykcji 1 ptynnej wymowy.
§35

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca oddziatu sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje zyciem
oddzialu, do jego zadah nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) réznych form zycia zespotowego rozwijajacych dziecko i integrujacych
zespot klasowy;

4) ustalenie tresci 1 form zaje¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowaweca;

5) dopasowanie tematyki godzin wychowawczych do programu wychowawczego
1 caloksztattu pracy wychowawczej Szkoty, potrzeb oraz zainteresowan zespotu
klasowego;

6) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

7) opracowanie planu wycieczek 1 imprez klasowych;

8) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu wychowankows;
9) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

10) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
wiacza ich w zycie klasy 1 Szkoty.
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7. Informuje rodzicow o:

10.

1.

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

postepach w nauce oraz zachowaniu ucznidw poprzez indywidualne rozmowy,
kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny i listowy, wpisow do zeszytow
do korespondencji, zeszytow przedmiotowych lub w dzienniku elektronicznym,;

wymaganiach edukacyjnych z edukacji przedmiotowych na poszczegdlne oceny;
kryteriach oceniania zachowania uczniow;
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie  klasyfikacyjnej  zachowania  zgodnie @z  zasadami  zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

wymaganiach w zakresie stroju ucznia i zmiany obuwia;
planie pracy wychowawczej, tematyce zaje¢ z wychowawcg;
zmianach w statucie Szkoly — na biezagco wraz z omowieniem wprowadzonych zmian;

organizacji roku szkolnego, a w szczeg6lnosci wykazie dni wolnych od nauki;

10) tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, kalendarzu roku szkolnego

oraz terminach spotkan z rodzicami.

Wychowawca koordynuje dzialaniami zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb oraz trudnosci uczniéw, ich problemow
zdrowotnych, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

Wychowawca informuje nauczycieli uczacych w klasie o dysfunkcjach ucznia, sposobie
dostosowania form pracy i metod z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wychowawca tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

troszczy si¢ o wilasciwy stosunek uczniow do nauki 1 osigganie przez nich jak
najlepszych wynikow;

zache¢ca uczniow do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

interesuje si¢ postgpami ucznidéw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje
srodki zaradcze;

dba o regularne ucze¢szczanie uczniow do Szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne
1 maja trudno$ci z uzupelieniem materialu nauczania;

ksztattuje wzajemne stosunki miedzy uczniami oparte na zasadach zyczliwosci

1 wspotdzialania, stwarza atmosfere sprzyjajaca budowaniu wsréd nich wigzi
kolezenstwa oraz przyjazni;

rozwija aktywno$¢ spoteczng uczniow na terenie Szkoty i Srodowiska lokalnego,
inspiruje ich do udzialu w pracach i akcjach na rzecz tego $rodowiska, budzi
zainteresowania potrzebami innych ludzi;

wyrabia u ucznidw poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy 1 Szkoty;

wdraza do dbania o higieng oraz przestrzeganie zasad BHP w szkole i1 poza nia;
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12.

13.
14.

9) rozwiazuje konflikty w zespole ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami
spoteczno$ci szkolnej, rozpoznawanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢
ucznidw 1 przeciwdzialanie im;

10) prowadzi dziatania edukacyjne i wychowawcze majace na celu ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) sklada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ustne 1 pisemne sprawozdanie
z przebiegu 1 wynikow pracy z zespotem;

4) opracowuje zlecone przez Dyrektora sprawozdania dotyczace przebiegu 1 wynikow
swojej pracy.

Organizuje imprezy klasowe, wyjscia 1 wycieczki;

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okresla § 5 ust. 12.

§ 36
W Szkole zatrudnia sig:
1) pracownikow administracji - sekretarzy Szkoty;
2) pracownikow obstugi (wozna, konserwator, sprzatajace).

Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Zakres obowigzkow pracownikéw wymienionych w ust. 1 okre§la Dyrektor Szkoty
zaleznie od zajmowanego stanowiska.

Pracownicy administracji w szczegdlnosci wykonujg zadania z zakresu:

1) prowadzenie korespondencji i spraw kancelaryjnych;
2) przygotowywania pism, materialdéw 1 dokumentow;

3) gromadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji przebiegu nauczania
oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

4) udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;
5) przyjmowanie stron i gosci;
6) obslugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

Pracownicy obstugi w szczegolnosci wykonujg zadania z zakresu:

1) funkcjonowania szatni szkolnej;
2) utrzymania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;

3) utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen i wyposazenia, sprzgtu,
urzadzen, srodkow dydaktycznych;

4) utrzymania porzadku i warunkdéw bezpieczenstwa w otoczeniu Szkoty;
5) dozorowania wejscia do Szkoty.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swoje =zadania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
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1) bezpieczenstwa uczniow;

2) przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) indywidualnych przydziatéw zadan stuzbowych;

4) Regulaminu Pracy i ustalonego harmonogramu dyzurow;

5) poszanowania mienia i odpowiedzialnosci materialne;j;

6) obowiazku natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci;

7) zasad wspotzycia spotecznego;

8) zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;j.

§ 37

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
Szkole, a takze przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami 1 po lekcjach.

Podczas  wszystkich  zaje¢  organizowanych przez Szkol¢ odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami
1 po lekcjach odpowiedzialni sg nauczycieli wedtug grafiku dyzurow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, jego obowigzki w zakresie opieki
nad uczniami przejmuje nauczyciel zastepujacy.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od wykonywanych w danym momencie czynnosci,
maja obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszelkich sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele zapoznaja uczniow z regulaminami w pracowniach, sali gimnastycznej
1 innych pomieszczeniach oraz egzekwujg ich przestrzeganie.

Nauczyciele punktualnie rozpoczynaja i konczg zajecia.
Kontrolujg obecnosci uczniéw i odnotowuja nieobecnosci uczniéw na zajeciach;

Przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych
1 imprez stosuje si¢ w szczegolnosci nastepujace zasady:

1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek 1 imprez sprawujg kierownik wycieczki oraz
opiekunowie;

2) w trakcie wycieczek 1 imprez na terenie Krakowa opieke sprawuje jeden nauczyciel
na 30 wucznidw bez korzystania z komunikacji miejskiej; przy korzystaniu
z komunikacji miejskiej 1 opiekun na 15 uczniéw, poza terenem Krakowa jeden
nauczyciel na 15 wucznidéw; przy wycieczkach rowerowych 2 opiekundow
na 13 ucznidéw;

3) W przypadku ucznidw sprawiajacych  problemy  wychowawcze, ktorzy
nie przestrzegaja zasad zachowania okreslonych w Statucie Szkoly w celu
zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczniom wychowawca klasy (nauczyciel)
moze poprosi¢ o opieke nad tym uczniem rodzica lub inng osobe wskazang przez
rodzicow podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych organizowanych w ramach zajgé
obowigzkowych. = W  przypadku braku mozliwo$ci  zapewnienia  przez
rodzicow/opiekunéw prawnych takiej opieki wychowawca lub nauczyciel
organizujacy wyjscie moze postanowi¢ o pozostawieniu takiego ucznia pod opieka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkoty i wlaczenie go na czas wycieczki do zaje¢ w innym oddziale klasowym
lub zaje¢¢ $wietlicowych;

4) W przypadku wyjs¢ i wycieczek organizowanych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
oraz dtuzszych niz jeden dzien wyjazdow szkolnych decyzj¢ o udziale w nich ucznia
o ktorym mowa powyzej podejmuje nauczyciel organizujacy takie wyjscie
1 wycieczke;

5) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprawowanie opieki nad uczniami dodatkowo przez
rodzicow lub inng petnoletnia osobeg;

6) informacje na temat wycieczki zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza Dyrektor
Szkoty;

7) kierownik wycieczki zapoznaje jej uczestnikéw z regulaminem wycieczki,
8) kierownik wycieczki jest zobowigzany do pobrania szkolnej apteczki pierwszej
pomocy.

Uczniow konczacych lekcje w danym dniu sprowadza do szatni nauczyciel konczacy
ostatnig lekcje.

W przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji
1 dzialania dyscyplinujace ze strony nauczyciela nie odnoszg skutku, nauczyciel moze
przekaza¢ go pod opieke innego nauczyciela, pedagoga, Wicedyrektora lub Dyrektora.
O zastosowaniu odizolowania ucznia zawiadamia si¢ rodzicow.

Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od uczniéw powierzonych jego opiece jedynie w przypadku
zapewnienia zastepstwa. W wyjatkowych sytuacjach np. naglego pogorszenia si¢ stanu
zdrowia ucznia lub konieczno$ci odizolowania ucznia, nauczyciel moze zwroci¢ si¢
o pomoc do innego nauczyciela prowadzacego zajecia obok lub poprosi¢ jednego
z ucznidw o sprowadzenie pomocy.

W przypadku ztego stanu zdrowia ucznia na terenie Szkoty nauczyciel powiadamia o tym
Dyrektora, rodzicow i wychowawce klasy.

W przypadku nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w innych uzasadnionych
przypadkach Szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje
powierzony opiece pielegniarki do czasu przybycia rodzicow.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) sumiennego wykonywania prac i1 zadan wplywajacych na stan bezpieczenstwa
uczniow;
4) odpowiedzialnego petnienia dyzuréw na korytarzu na parterze Szkoty;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniéw ze Szkoly.

§ 38

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.
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10.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) Szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspotpracujacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkola stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o Szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o Szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 39

W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego
powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze corocznie dokonywaé zmiany
w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe)
powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcoéw oddziatdéw klas IV — VIII;
2) zespo6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, nauczycieli
jezykéw obcych, wychowania fizycznego;

4) zespoly problemowo-zadaniowe.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 powotuje Dyrektor.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Zadania zespotow nauczycielskich:

1) rozwigzywanie problemow dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
organizacyjnych lub innych wystepujacych w danym oddziale;

2) ocenianie zachowania uczniow;

3) planowanie i organizacja pracy w danym oddziale;

4) Ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddzialu, doboér podrecznikow.
Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne. W wuzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna,
na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w szkolnym
zestawie programOw nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikdéw, z tym
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

5) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;

Wychowawcy klas tworza zesp6t wychowawczy, ktory realizuje zadania z zakresu:
1) rozwigzywania problemoéw wychowawczych i opiekunczych;
2) upowszechniania materiatow i rozwigzan przydatnych w pracy wychowawcze;j;

3) opracowywania kryteriéw i zasad oceniania zachowania uczniow;
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4)

5)
6)

form 1 sposoboéw realizowania przez nauczycieli programu wychowawczo-
profilaktycznego;

realizowania zaje¢ z wychowawca;

wspoOlpracy z  pedagogiem  szkolnym przy rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych.

8. Zadania zespotow przedmiotowych:

)
2)

3)
4)
)
6)

7)

8)

przeprowadzanie , przygotowywanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych,
imprez szkolnych, wycieczek, itp.

wspoldziatanie w opracowaniu treS§ci nauczania oraz planowaniu Sposobow
ich realizacji;

badanie 1 analizowanie efektéw ksztalcenia;
wymiana doswiadczen;
promowanie nowatorstwa pedagogicznego;

wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji ksztalcenia, wyposazenia
w pomoce 1 materiaty dydaktyczne oraz doskonalenia zawodowego;

opracowywanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

wspoltpraca w rozwigzywaniu problemdéw w biezgcej pracy z uczniami.

9. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest:

1)

2)
3)
4)
)

rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych
z doraznych potrzeb Szkoty;

przygotowanie projektu planu pracy Szkoty;

przygotowanie projektu zmian w statucie Szkoty;

przygotowanie projektu zmian w programie wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
przygotowania projektu zmian w systemie oceniania zachowania.

10. Nauczyciele tworzg zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powolywane
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, ktore pracuja wedlug ustalonego przez siebie
harmonogramu, ktérych zadaniem jest:

)

2)

3)

4)
5)

6)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

opracowanie planu dzialan wspierajacych;

okreslenie form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

integrowanie dziatan w zakresie pomocy;

dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi;

prowadzenie dokumentacji.

11. Nauczyciele tworza zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, ktoéry zajmuje

sig:

)]
2)

organizowaniem szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej;

przestrzeganiem procedur awansu zawodowego nauczycieli;
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12.

13.

3) umozliwieniem nauczycielom korzystania z ro6znych form doskonalenia zawodowego;
4) biezacym informowaniem nauczycieli o nowych aktach prawnych.

Nauczyciele tworza zesp6t ds. ewaluacji, zajmujacy sig:

1) wyborem obszaré6w do ewaluacji w danym roku szkolnym;

2) opracowaniem harmonogramu dziatan i podziatu zadan mig¢dzy nauczycieli;

3) wyborem narzedzi badan: ankiety dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariuszy
wywiadow, kart raportow dla poszczegolnych obszarow;

4) opracowaniem raportu koncowego;

5) analizg ankiet, prezentacjag wynikéw 1 wnioskow z przeprowadzony uczniéw w szkole
z uwzglednieniem mozliwosci Szkoty, potrzeb lokalnych oraz regionalnych zaktadow

pracy;
6) okreslenie zasad promocji Szkoty wsérdod mieszkancOw miasta 1 regionow
rekrutacyjnych.

Zadania poszczegdlnych zespotow okreslone s3 w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego, a sprawozdania z dziatalnosci przedstawiane sg na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

Rozdziat 6

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 40
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 46.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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6.

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o0 z zastrzezeniem ust. §:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 41

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego -takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 42
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 49 ust. 2
sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran, a takze podczas
spotkan w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 43
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie poézniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ najpozniej pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien
ten wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 44

Najp6zniej na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu zapisujag w dzienniku przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych 1 zachowania oraz informuja o nich uczniéw w formie ustnej w czasie
zaje¢. Rodzice zapoznaja si¢ w przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec
edukacyjnych oraz zachowania poprzez dziennik Librus.

Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu

sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych

49



poprzez wpis w zeszycie do korespondencji lub w dzienniku lekcyjnym- rodzice
potwierdzajg otrzymane informacje swoim podpisem.

§ 45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng 1 roczng ocene klasytikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajgcia wychowania
fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasytikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumng¢ przed kolumng na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Oceny, o ktoérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 45 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 53 1 § 54.

§ 46

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéow ,+7 1 ,— lacznie
ze stopniem.

W proponowanej ocenach $rddrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢
zapis oceny tamanej. W celu uzyskania wyzszej z podanych ocen uczen jest zobowigzany
do uzupelnienia partii materialu wyznaczonej przez nauczyciela w okre§lonym przez
niego terminie.

W przypadku niespelnienia warunkow w okre§lonym przez nauczyciela terminie uczen
otrzymuje ocen¢ nizsza z podanych.
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Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej (biezacej) niedostatecznej
i dopuszczajacej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Dopuszcza si¢ roéwniez stosowanie w dzienniku lekcyjnym innych oznaczen:
np (nieprzygotowanie), bz (brak zadania, brak zeszytu), bs (brak stroju) itp. na zasadach
ustalonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 47

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, sumienno$¢, rozw0j umiejetnosci
1 zainteresowan;
2) Frekwencja;

3) Postawa spoteczna- postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej; praca
na rzecz klasy 1 Szkoty, dbatos$¢ o jej honor i tradycje;

4) Postawa moralna- godne, kulturalne 1 taktowne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych osob oraz stosowny wyglad
zewngetrzny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji ucznidow danego oddzialu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 54.
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7. Poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej ustala si¢ nastepujace zasady oceniania
zachowania:

KATEGORIE ZACHOWAN

A.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, sumienno$¢, rozwoj umiejgtnosci
1 zainteresowan.

B. Frekwencja.
C. Postawa spoleczna- postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej; praca
na rzecz klasy 1 Szkoty, dbatos¢ o jej honor i tradycje.
D. Postawa moralna- godne, kulturalne i taktowne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o pickno mowy ojczyste;.
E. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne 1 innych oséb oraz stosowny wyglad
zewnetrzny.
KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA
CYFROWO SEOWNIE PUNKTOWO
5 WZOrowe 25-123
4 bardzo dobre 22-19
3 dobre 18— 15
2 poprawne 14-11
1 nieodpowiednie 10-8
0 naganne 7-0
Kat. . . , . . ,
pkt. Opisowe kategorie zachowan ucznia Waga zaniedban
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW
A. UCZNIA, SUMIENNOSC, ROZWOJ
UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN
Rzetelny i sumienny, zawsze dotrzymuje ustalonych
termindw, wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych
oraz dobrowolnych prac i zadan. Zawsze
przygotowany do zaj¢¢. Bierze udziat w zajeciach
5 pkt. | 1imprezach organizowanych przez Szkote¢ lub poza do 2 razy
jej terenem. Odnosi sukcesy naukowe, artystyczne,
sportowe w szkole 1 poza Szkotg oraz prezentuje
wyjatkowo wysoki poziom z zakresu niektorych
przedmiotow.
4 pkt. Rzetelny i sumienny, dotrzymuje ustalonych do 3 razy

termindw, wykonuje powierzone prace i zadania.
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Przygotowany do lekcji. Bierze udziat w zajg¢ciach
1 imprezach organizowanych przez Szkote. Bierze
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
oraz osigga bardzo dobre wyniki w nauce.

3 pkt.

Rzadko zdarza sig¢, by nie dotrzymywatl ustalonych
terminéw. Wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania.
Rzadko si¢ zdarza, by byl nieprzygotowany do lekcji.
Bierze udziat w zajeciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote. Bierze systematycznie
udzial w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych, lecz nie odnosi znaczacych
sukcesow.

do 5 razy

2 pkt.

Zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych
terminoéw, nieche¢tnie lub niezbyt starannie wykonuje
powierzone oraz dobrowolne prace 1 zadania. Bywa
nieprzygotowany do lekcji. Zdarza si¢, ze nie
uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Szkote.

do 7 razy

1 pkt.

Nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych ani dobrowolnych prac i zadan.
Czesto nieprzygotowany do zaje¢. Sporadycznie
bierze udzial w zajeciach dodatkowych
organizowanych przez Szkote.

do 10 razy

0 pkt.

Lekcewazy obowigzki szkolne, nie dotrzymuje
ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
ani dobrowolnych prac i zadan, nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie bierze udziatu w zajeciach
organizowanych przez Szkot¢. Nie rozwija swoich
uzdolnien i1 zainteresowan.

powyzej 10 razy

FREKWENCJA

5 pkt.

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie
(do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca),

bez nieusprawiedliwionych spdznien, minimum 50%
obecnosci na zajeciach.

(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
sp6znienie nieusprawiedliwione.)

bez godzin
nieusprawiedliwionych,
do 2
nieusprawiedliwionych
spOznien

4 pkt.

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (jw.),
ale ma nieusprawiedliwione spoznienia.
(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spoznienie nieusprawiedliwione.)

do 3
nieusprawiedliwionych
spdznien

3 pkt.

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (jw.),
ale ma spo6znienia.

(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spoznienie nieusprawiedliwione.)

do5
nieusprawiedliwionych
spdznien
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2 pkt.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

ma spdznienia.

(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spdznienie nieusprawiedliwione.)

do 7 godzin
nieusprawiedliwionych,
do 7
nieusprawiedliwionych
spdznien

1 pkt.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

ma spdznienia.

(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spdznienie nieusprawiedliwione.)

do 15 godzin
nieusprawiedliwionych,
do 10
nieusprawiedliwionych
spdznien

0 pkt.

Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, nagminnie
spdznia si¢ na zajecia.

(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spdznienie nieusprawiedliwione.)

powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych,
powyzej 10
nieusprawiedliwionych
spOznien

POSTAWA SPOLECZNA.
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ; PRACA NA RZECZ
KLASY I SZKOLY, DBALOSC O JEJ HONOR I
TRADYCJE.

5 pkt.

Kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu
klasowego i1 spotecznosci szkolnej. Wzorowo
wypetnia obowigzki dyzurnego. Prezentuje wzorowa
postawe w czasie uroczystosci i akademii szkolnych.
Godnie reprezentuje Szkole w czasie wyjs¢
pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe, konkursy
1 wycieczki szkolne.

do 2 razy

4 pkt.

Stara si¢ by¢ kolezenski i angazowac si¢ w prace

na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolne;.
Wzorowo wypetia obowiazki dyzurnego. Prezentuje
Wzorowg postawe w czasie uroczystosci i akademii
szkolnych. Godnie reprezentuje Szkote w czasie
wyj$¢ pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe,
konkursy 1 wycieczki szkolne.

do 3 razy

3 pkt.

Zdarza mu si¢ by¢ niekolezenskim. W pracach

na rzecz spotecznosci szkolnej 1 klasowej nie
przejawia wilasnej inicjatywy, ale wykonuje
powierzone zdania. Obowiazki dyzurnego wypetnia
z drobnymi uchybieniami. Prezentuje odpowiednia
postawe w czasie uroczystosci 1 akademii szkolnych.
Godnie reprezentuje Szkole w czasie wyjs$¢
pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe, konkursy
1 wycieczki szkolne.

do 5 razy

2 pkt.

Zdarza mu si¢ by¢ niekolezefnskim. Niechetnie
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i1 Szkoty,
powierzone obowiazki wykonuje niedbale.
Obowiazki dyzurnego wykonuje niedbale z licznymi
uchybieniami. Prezentuje odpowiednig postawe w

do 7 razy
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czasie uroczystosci 1 akademii szkolnych. Godnie
reprezentuje Szkote w czasie wyjs¢ pozaszkolnych
m.in. na zawody sportowe, konkursy i wycieczki
szkolne.

1 pkt.

Niekolezenski, unika dziatan na rzecz zespotu
klasowego i spolecznosci szkolnej. Obowigzki
dyzurnego wypetnia sporadycznie i z licznymi
uchybieniami. Zazwyczaj prezentuje odpowiednig
postawe w czasie uroczystosci i akademii szkolnych.
Zachowanie ucznia w czasie wyj$¢ pozaszkolnych
m.in. na zawody sportowe, konkursy i wycieczki
szkolne odbiega od przyjetych zasad.

do 10 razy

0 pkt.

Niekolezenski, nie angazuje si¢ w prace na rzecz
klasy 1 Szkoty. Nie wykonuje obowigzkdéw
dyzurnego. Jego postawa w czasie uroczystosci

1 akademii szkolnych nie zawsze jest w pelni
odpowiednia. Zachowanie ucznia w czasie wyj$¢
pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe, konkursy
1 wycieczki szkolne odbiega od przyjetych zasad.

powyzej 10 razy

POSTAWA MORALNA.
GODNE, KULTURALNE I TAKTOWNE
ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA;
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM,
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTELJ.

5 pkt.

Uczciwy, szanujacy cudzg godnos¢ 1 prace oraz
mienie swoje 1 innych, prawdomowny, taktowny,
prawidtowo reagujacy na przejawy zta, zyczliwy,
z wysoka kulturg stowa i1 dyskusji.

do 2 razy

4 pkt.

Uczciwy, szanujacy cudzg godnos$¢ 1 prace oraz
mienie swoje 1 innych, prawdomowny. Stara si¢ by¢
taktowny 1 zyczliwy oraz prawidtowo reagowac

na przejawy zta 1 zachowywac¢ kulture.

do 3 razy

3 pkt.

Uczciwy, szanujacy cudzg godnos¢ i prace
oraz mienie swoje i innych. Zdarza mu si¢ by¢
nietaktowny. Dostrzega zlo i stara si¢ mu
przeciwdziata¢. Nie uzywa wulgaryzmow.

do 5 razy

2 pkt.

Zdarza mu si¢ sporadycznie by¢ nieuczciwym, nie
zapanowa¢ nad swoimi emocjami i stowami, jednak
stara si¢ szanowac cudza godno$¢, prace i mienie.

do 7 razy

1 pkt.

Bywa nieuczciwy, nie kontroluje swoich emoc;ji.
Nie szanuje cudzej godnosci, pracy, mienia.
Deklaruje che¢ poprawy.

do 10 razy

0 pkt.

Nieuczciwy, niszczy pracg i mienie swoje lub innych,
narusza godno$¢ drugiego czlowieka. Obojetny
wobec przejawdw zta. Nie deklaruje poprawy.

powyzej 10 razy

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE
WEASNE I INNYCH OSOB ORAZ STOSOWNY
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WYGLAD ZEWNETRZNY.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
Szkota. Prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia.
5 pkt. | Nie stwierdzono u niego zadnych natogow do 2 razy
i uzaleznien. Zawsze stosownie ubrany, dbajacy

o swoj wyglad.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
Szkota. Prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia.
Nie stwierdzono u niego zadnych nalogéw i

4 pkt. uzaleznien. Nie traktuje rygorystycznie zarzadzen do 3 razy
dotyczacych wygladu zewngtrznego 1 zamiennego
obuwia.
Zdarza mu si¢ lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa

3 pkt. 1 zalecenia dotyczace wlasciwego stroju. Zawsze do 5 razy

reaguje na zwrocong mu uwage. Nie stwierdzono
u niego zadnych natogdw 1 uzaleznien.

Zdarza sig, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie
2 pkt. | bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracang do 7 razy
mu uwage. Bywa niestarannie ubrany.

Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
a nawet stwarza zagrozenie dla siebie i innych.

I pkt. Zdarzyto mu si¢ pi¢ alkohol 1 pali¢ papierosy, czesto do 10 razy
ubiera si¢ niestarannie i nie dba o swoj wyglad.
Notorycznie stwarza sytuacje zagrazajace

0 pkt. bezpieczenstwu, nie reaguje na upomnienia, powyzej 10 razy

nie deklaruje checi poprawy, stwierdzono, ze pali
papierosy lub pije alkohol.

8. Do uzyskanej przez ucznia calkowitej liczby punktéw z powyzszych kategorii doliczy¢
mozna:

3 pkt. | Za osiaggnigcie znaczacych sukcesOw w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp. na szczeblu miejskim, powiatowym,
wojewodzkim czy ogolnopolskim oraz za wolontariat na rzecz innych ludzi

1 zwierzat.

2 pkt. | Za osiagniecie sukcesow w konkursach szkolnych.

1 pkt. | Za udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

9. Oceng klasyfikacyjng zachowania $§rddroczng i1 roczng ustala wychowawca poprzez
zsumowanie punktow z poszczegélnych kategorii i zamienieniu ich na stopieh wg
kryterium okre$lonego w punkcie 5 regulaminu.

10. Ocenianie biezace uwzglednia kategorie zachowan ucznia w odniesieniu do jego
codziennych dzialan na terenie Szkoty. Na kryterium naklada si¢ nastepujace
ograniczenia:

1) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna

2) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 1 punkt nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz dobra
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3) w uzasadnionych przypadkach razacych uchybien ucznia ocen¢ zachowania mozna
obnizy¢ do nagannej wilacznie, a po klasyfikacji mozliwe jest jej obnizenie po
zwotaniu Nadzwyczajnej Rady Pedagogiczne;.

11. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i

trybie jego poprawiania.

12. Na tydzien przed $roédrocznym 1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) przez wpis do dzienniczka ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Jezeli po tym terminie ocena zachowania zostanie obnizona,
wychowawca obowigzany jest niezwlocznie poinformowaé rodzicéw (prawnych
opiekundw) oraz podac przyczyne zmiany oceny.

13. Tryb odwotawczy

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa uczen, rodzice (prawni opiekunowie)
informuja Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, z wyszczegolnieniem punktow, w
ktorych prawo zostalo naruszone, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 powotuje komisjg, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

2) Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wickszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.

KARTA OBSERWACJI UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 W KRAKOWIE

imi¢ 1 nazwisko ucznia Klasa...........cc.cceeeviviierineiveiieeeeeeeceene

Rok szkolny Tres¢ oceny Miesiac roku szkolnego
......................... WIPIL|G|S|L|M|K|{M|C
Kultura osobista | Przestrzega podstawowych zasad
kulturalnego zachowania sie.
Potrafi opanowac wtasne
negatywne emocje.

Szanuje godno$¢ osob, wykazuje
zyczliwos$¢ 1 uprzejmoscé

w stosunku do innych.

Dba o higieng osobista.
Zaangazowanie | Bierze czynny udziat

w zajeciach.

Pelni obowiazki dyzurnego.
Bierze udzial w zyciu klasy

i Szkoly.

Kontakty z Posiada zdolno$¢ nawiazywania
réwiesnikami pozytywnych kontaktéw

w klasie.

Posiada umiejetno$¢ pracy

w zespole.

Chegtnie udziela pomocy innym.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa.
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Stosunek Punktualnie uczgszcza na zajgcia.
do obowiazkow | Systematycznie przygotowuje
szkolnych si¢ do zajec.

Utrzymuje porzadek w miejscu
pracy.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 48

1. W klasach I-IIl $§rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasytikacyjna
zachowania s3g ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza komputerowo i1 podpisuje
wychowawca. Oceny dotacza do arkusza ocen ucznia.

§49
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srodroczna, roczng i kohcowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 48 ust. 1.

§ 50

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow s3:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenie;
9) referat;
10) zadanie praktyczne;
11) projekt;
12) prezentacja multimedialna
13) praca indywidualna, parach czy grupach;

14) aktywnos$¢ pozalekcyjna- konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zawody sportowe
itp.
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1.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Ocena innych, dluzszych prac pisemnych np. wypracowan, testow
diagnostycznych, badan wynikow, referatow itp. nastepuje w terminie nieprzekraczajacym
miesigca. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

§ 51

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) przystapienie do wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych, a w razie nieobecnosci
przystapienie do sprawdziandw w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych;

3) terminowe odrabianie zadan domowych;

4) systematyczne C¢wiczenie na zajeciach wychowania fizycznego (dotyczy zajec
wychowania fizycznego);

5) oddawanie na biezaco prac z zaje¢¢ artystycznych (dotyczy zaje¢ plastyki, techniki,
muzyki) oraz informatyki i techniki.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
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Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzjg;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokél, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwiezlg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 52

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

W przypadku ubiegania si¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania:

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dziecka mogg wniesé
podanie do Dyrektora Szkoly o umozliwienie poprawy oceny zachowania z pisemnym
uzasadnieniem prosby w oparciu o Statut Szkoty.

Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) Dyrektor lub jego zastepca;

2) pedagog;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel uczacy w danej klasie;

Komisja ustala ocen¢ zachowania po przeanalizowaniu dokumentacji wychowawcy
klasowego dotyczacej trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng lub zachowa¢ oceng przewidywang;
Ustalona ocena jest ostateczna, nie moze by¢ jednak nizsza niz przewidywana;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
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Przeprowadzenie postgpowania moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia wniosku, ale nie pdzniej
niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) w razacy sposob lamie postanowienia Statutu Szkoty;

2) wszedt w konflikt z prawem;

3) w danym roku szkolnym otrzymat kare statutowa;

4) ma godziny nieusprawiedliwione.

§53
Komisja powotana przez Dyrektora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze Szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze Szkoly niepublicznej nie posiadajagcej uprawnien Szkoty
publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 531§ 54.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego  obowiazek  szkolny poza  Szkola, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 54

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 55

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktdérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw i stuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 56
Informacja o warunkach promocji i ukonczenia Szkoly, w tym promocji

Z wyroznieniem.
Swiadectwo z wyréznieniem, wpis do Zlotej Ksiegi:
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia  Szkoty
z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie, albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali ze wszystkich
przedmiotow co najmniej oceny bardzo dobre, a z zachowania ocen¢ wzorowa otrzymuja
wpis do Ztotej Ksiegi

Do Ztotej ksiegi wpis otrzymuja uczniowie konczacy I etap edukacyjny speiniajacy

nastgpujace kryteria:

1) uczen wyrdznia si¢ w sposOb szczegdlny na terenie klasy pilnoscig, sumiennoscia
wytrwatoscig w wypetianiu obowigzkow;

2) jest dla innych wzorem do nasladowania;

3) cechuje go wysoka kultura osobista, prawdomdéwnos$¢ 1 uczciwosc;

4) chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski i odpowiedzialny;

5) wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem 1 punktualnoscia;

6) przejawia aktywno$¢ na rzecz klasy;

7) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

8) dba o estetyke wygladu i higieny;

9) nie ma dni nieusprawiedliwionych i nie ma sp6znien;

10) wiadomosci 1 umiejgtnosci opanowat na poziomie bardzo dobrym,;

11) poziomem wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyrdznia si¢ na tle klasy.
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Rozdziat 7

Nauczanie zdalne

§57 Zasady ogolne

1. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

3. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

§58 Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci 1 ucznidow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. Ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania
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ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych.

. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji

zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§59 Zadania Rady Pedagogicznej

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng
aplikacje, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

. Nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow 1

komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami

uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidw.
Prowadzi zaje¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami 1 ich rodzicami.

Nauczyciele w trakcie lekcji zdalnej kontroluja obecno$¢, wpuszczaja na zajecia
wylacznie uczestnikéw spotkania, w taki sposob, by zapewni¢ bezpieczenstwo
wszystkim uczniom.
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§60 Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatléw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

7. Jezeli uczeh nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbgdnych materialow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

10. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlno$ci z wykorzystaniem: materialow 1 funkcjonalno$ci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostgpnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,
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materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik
elektroniczny Librus.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektroniczne;.

14. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku Librus.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czgs$¢ czasu pracy
na biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z poditgczeniem do Internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w
warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoly, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie drukowanej - tresci
programowe szczegoétowe omoOwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).
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§61 Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym
i/lub na platformie Office 365 material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac
sig.

. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

. Uczniowie s3g zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus/Office 365 lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu we wskazanym przez nauczyciela terminie.

. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob 1
czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen 1 inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie 1 czasie
ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z

nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnieciach i1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,

jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w
lekcjach online.

§62 Ocenianie postepéw w nauce

Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoél, w okresie przywrocenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnose,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdj¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych

rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Ofiice 365.

. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia 1 jego rodzicow. Wybrane prace moga
podlegac ocenie.

. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng pracge bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw i
zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja
ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.

§63 Sposob odnotowywania obecnos$ci uczniow

. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory uczestniczy w lekcjach online i/lub
odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty
przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ obecno$¢
zdalna/nieobecnos¢ zdalna.

. Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatlow. Istnieje mozliwos¢ jej
weryfikacji.

. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dluzszy czas nie sa odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic zaistniatg sytuacj¢. Jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.
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§64 Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w
statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie
szkoty.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art.
44k ustawy o systemie oswiaty).

5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

6. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

§65 Postanowienie koncowe

—

. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly
§ 66
Uczen ma prawo do:

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
1 warunkami oceniania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i1 talentow poprzez uczestnictwo w zajgciach
pozalekcyjnych (kota =zainteresowan) i1 pozaszkolnych (np. zajecia w Centrum
Mtodziezy);

Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;

Bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zycia Szkoty oraz wyznawanej
religii — jesli nie narusza tym dobra 1 godnoSci osobistej innych 0sob;

Jawnej, obiektywnej 1 sprawiedliwej, przeprowadzonej na biezaco oceny stanu wiedzy
z poszczegolnych przedmiotéw oraz ustalonych sposobow kontroli postepow a nauce;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego (na terenie Szkoly 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

Korzystania z pomieszczen szkolnych 1 przylegtych terendw sportowo-rekreacyjnych pod
opieka nauczycieli, a jesli po zajeciach lekcyjnych, to jedynie pod opieka oso6b dorostych;

Wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

Uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

Otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub zachowania z zastrzezeniem § 50 oraz § 51;

Codziennego losowania numeru: w tym dniu uczen z tzw ,,szcze§liwym numerkiem”
moze nie by¢ pytany. W przypadku otrzymania niesatysfakcjonujacej ucznia oceny
z niezapowiedzianej kartkowki odbywajacej si¢ w danym dniu ma prawo zdecydowac
o wpisaniu jej do dziennika lub nie; Zapowiedziane na ten dzien kartkowki, sprawdziany,
testy 1 prace klasowe sg obowigzkowe dla uczniow posiadajacych ,,szczegsliwy numerek”
danego dnia;

Odpoczynku w czasie ferii 1 przerw $wigtecznych;
Otrzymania nagrody.
§ 67
Uczen ma obowigzek:
Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty.

Dba¢ o rozwd] swych zdolnoSci 1 zainteresowan poprzez systematyczng nauke
oraz dobrego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych a takze do uczestnictwa w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Przynosi¢ na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikoéw, pomocy
1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach.
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10.

11.

12.

Odrabia¢ zadania domowe wskazane przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnos$ci na zajeciach:

1) uczen nieobecny przez 1 do 2 dni zobowigzany jest do uzupetnienia przerobionego
materiatu i posiadania zadania domowego na kolejna lekcje;

2) uczen nieobecny powyzej 3 dni nadrabia zaleglosci zgodnie z zaleceniami
poszczegdlnych nauczycieli przedmiotu.

Postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i godnym reprezentowaniem Szkoty.
Dba¢ o wspdlne dobro, porzadek i czystos¢ Szkoty oraz otoczenia.

Szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen Szkoty
(za umyslnie wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice).

Kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzega¢ zasad wspolzycia
spolecznego, a w szczegolnosci:

1) zachowa¢ porzadek 1 wlasciwg dyscypling na zajgciach;

2) zachowac petng kulture wypowiedzi;

3) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowac si¢ do uwag i1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

7) szanowa¢ wolnos¢ 1 godnos$¢ osobistg drugiego czlowieka, zachowaé tajemnice
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych zaufaniu (chyba,
ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego);

8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego 1 szkolnego;

Usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) poprzez przekazanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych pisemnie
w dzienniczku ucznia przez rodzicow do 5 kazdego nastgpnego miesigca;
usprawiedliwienie nieobecnosci, rodzice moga réwniez dokonaé pisemnie poprzez
dziennik elektroniczny, piszac wiadomos$¢ do wychowawcy ucznia;

2) w przypadku dluzszej nieobecnosci rodzice sg zobowigzani w terminie do trzech dni
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw:

1) uczniom nie wolno na terenie Szkoly lub poza Szkola w trakcie wycieczek/imprez
pali¢ papierosow, e-papierosow, pi¢ alkoholu, uzywaé narkotykow i innych $rodkow,
ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia;

2) uczniom nie wolno posiada¢ i wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, papierosow;
e-papierosow, narkotykow 1 innych $rodkow oraz przedmiotow, ktdrych uzycie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia;

3) w trakcie wycieczek/imprez uczniowie nie moga posiada¢ alkoholu, papierosow,
e-papierosOw, narkotykéw lub przedmiotéw, ktorych uzycie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
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13.

Przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty okreslonych w § 61.

14. Przestrzega¢ procedur korzystania z telefonéw komodrkowych i sprzetu elektronicznego

15.

16.

w szkole:

1) uczniowie przynosza do Szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ za sprzet oraz za zgoda nauczyciela;

4) podczas pobytu w szkole, zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
oraz wycieczek obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

5) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg jakichkolwiek no$nikow pamigci oraz jego
publikowanie jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

6) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby;

7) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, fotografowania i rozpowszechniania nagran
1 zdje¢ dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu
zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec;

8) mozliwe jest korzystanie z telefonu komodrkowego poza zajeciami edukacyjnymi
1 opiekunczo-wychowawczymi (przed i po zaje¢ciach lekcyjnych) z zachowaniem
wytyczny ujetych w wyzej wymienionych podpunktach;

9) uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w wuzasadnionych przypadkach, ale tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

10) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i wszelkich innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly powoduje zabranie urzadzenia przez
nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie przekazanie go do depozytu
u Dyrektora Szkoty- aparat zostaje wylgczony w obecno$ci ucznia. Przypadek ten
zostaje odnotowany przez nauczyciela w zeszycie uwag lub w dzienniku lekcyjnym.
Odbidr urzadzenia jest mozliwy po zakonczonych zajeciach szkolnych w sekretariacie
Szkoty;

11) wszelkie naruszanie wyzej wymienionych zasad moze by¢ potraktowane jako przejaw
demoralizacji.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie:

1) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen;

2) do Dyrektora Szkoty za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw), jezeli jego
prawa naruszyl nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;

3) do organu prowadzacego Szkote, za posrednictwem rodzicow (opiekundw prawnych),
jezeli jego prawa naruszyt Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie bezposrednio
do pedagoga szkolnego lub rzecznika praw ucznia jako osob zaufania publicznego
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18.

19.

5.

na zasadzie powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia. Pedagog nadaje sprawie dalszy
bieg.

W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich
zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane,
lub za posrednictwem mediatoréw. Mediacje moga prowadzi¢: wychowawca klasy,
samorzad uczniowski, pedagog.

Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wg kompetencji w terminie:

1) przez nauczycieli w ciagu 3 dni;

2) przez Dyrektora Szkoly w ciagu 7 dni;

3) przez organ prowadzacy Szkote —na zasadzie odrgbnych przepisow.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze skarga zostata
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w ciggu 3 dni
zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaty naruszone:

1) na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty;
2) na rozstrzygnigcie ustanowione przez Dyrektora do organu prowadzacego Szkote.

§ 68
Uczehn moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke 1 wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) za wzorowag postawe;
4) wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujagcym;
5) udziat 1 sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
6) wybitne osiggni¢cia.
Nagrodami s3:
1) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
2) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) list gratulacyjny do rodzicéw lub prawnego opiekuna;
6) wpis do Ztotej Ksiegi;

7) statuetka ,,Najlepszy Uczen Szkoty” do roku 2018 lub ,,Najlepszy Absolwent Szkoly”
od 2018, Puchar Dyrektora Szkoty dla najlepszej klasy.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

74



L.

§ 69

Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 57 uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

wpis uwagi negatywnej do zeszytu uwag;

upomnienie nauczyciela indywidualnie lub wobec klasy;

upomnienie wychowawcy indywidualnie lub wobec klasy;

nagana wychowawcy z powiadomieniem Rodzicow;

skierowanie ucznia na rozmowe¢ wychowawczg - upomnienie Dyrektora;
dyscyplinujgca rozmowa z pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzica;
nagana Dyrektora Szkoty;

przeniesieniem do innego oddziatu klasowego, w przypadku, gdy zmiana §rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postaweg ucznia. Przeniesienie nastepuje
na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej. O decyzji informuje rodzicow Dyrektor
Szkoty.

Zastosowane wobec ucznia kary niosg za sobg nastgpujace konsekwencje:

)

2)

3)

uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy oddzialu, nie moze uzyskaé oceny
srodrocznej lub rocznej wyzszej niz poprawna oraz zostaje pozbawiony na okres
jednego miesigca mozliwosci:

a) korzystania z przywileju ,,szczesliwego numerka”;

b) uczestniczenia w dyskotekach szkolnych

uczen, ktory otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty zostaje pozbawiony na okres
dwoch miesiecy mozliwosci:

a) korzystania z przywileju ,,szczesliwego numerka”;

b) uczestniczenia w dyskotekach szkolnych;

¢) udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych (za wyjatkiem
wycieczek edukacyjnych)

d) reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy;

e) pehlienia funkcji w samorzadzie oddzialowym, samorzadzie uczniowskim oraz
reprezentowania Szkoly na zewnatrz (w tym w zawodach sportowych).

uczen, ktéry otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty

a) zostaje pozbawiony wszystkich przywilejéw wymienionych w pkt 2 do konca
danego miesigcy oraz nie moze uzyskac oceny srodrocznej lub rocznej wyzszej niz
nieodpowiednia.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

)]
2)

3)

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
kradziezy, chuliganskich wybrykéw na terenie Szkoty i poza nia;

wejscia w kolizj¢ z prawem,
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11.
12.

4) demoralizacja innych uczniow,

5) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, dewastowanie przedmiotéw, niszczenie
rzeczy osobistych innych uczniow),

6) permanentne naruszanie postanowien Statutu Szkoty.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od kazdej wymierzonej kary uczen, jego rodzic (prawny opiekun), zespot klasowy
lub samorzad uczniowski moze si¢ odwota¢, w terminie do 3 dni od daty poinformowania
go o karze do Rzecznika Praw Ucznia, ewentualnie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie ma forme pisemng, oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.

Rzecznik Praw Ucznia 1 Dyrektor sg zobowigzani do udzielenia odpowiedzi w terminie
do 7 dni od daty zlozenia odwotania.

Przygotowujac odpowiedZ na odwotanie Rzecznik Praw Ucznia badz Dyrektor, moze
zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego oraz
Rady Pedagogiczne;.

Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwotania ucznia na poziomie Szkoty jest ostateczna.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§70

Za wielokrotne 1 szczegolnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminow Szkotly
Dyrektor moze  wnioskowa¢ do sadu rodzinnego lub MOPS-u w Krakowie o wglad
w sytuacje rodziny lub zglosi¢ wniosek o zagrozeniu demoralizacja

Dyrektor moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej Szkoty w przypadku:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujagcych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.
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§71
Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami
estetyki 1 higieny osobistej. Na co dzien w szkole obowigzuje strdj: schludny, skromny,
nie ekstrawagancki, nieswiadczacy o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W Szkole nie dopuszcza sig:

1) noszenia spddnic i spodenek o dlugosci powyzej potowy ud; bluzek odstaniajacych
pepek; koszulek na cienkich ramigczkach; ubran z wulgarnymi znakami, symbolami,
zwrotami napisanymi zaré6wno w jezyku polskim jak 1 obcym; ubran
niezakrywajacych bielizny; emblematéw 1 napisOw sugerujacych przynalezno$é
do subkultur oraz jaskrawych, blyszczacych aplikacji 1 wzoréw; ekstrawaganckiej
bizuterii; emblematow klubéw sportowych (np. szalikow); nakry¢ gtowy oraz stroju,
w ktorym uczen ¢wiczyt na lekcji wychowania fizycznego;

2) farbowania wtoséw, makijazu, kolorowych paznokci, tatuazy; awangardowych fryzur;
3) podczas zabaw szkolnych ,,wyzywajacego makijazu” i rozneglizowanych strojow.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkotly
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 zamienny stroj
sportowy. Podczas lekcji wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych
0zdob, bizuterii (w tym: fancuszkow, bransoletek, pierscionkow, zegarkow, itp.).

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

1) Stroj galowy dziewczat to: biata bluzka/koszula, granatowa/czarna spddnica (spodnie),
krawat z logo Szkoty.

2) Stroj galowy chltopcow to: biata koszula, ewentualnie marynarka lub sweter
w kolorach: granatowy lub czarny lub oraz ciemne spodnie, krawat z logo Szkoty.
Niedozwolone sg spodnie dresowe.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 72
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym:

1) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecia spelniania
obowigzku szkolnego dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz na jeden
rok;

2) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.

Do dzieci, o ktorych mowa w punkcie 2, zalicza si¢ dzieci, ktdre rozpoczynaja obowigzek
szkolny z rocznym wyprzedzeniem.
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nobk »n

Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu bierze si¢ pod uwage kryteria
rekrutacyjne ustalone przez organ prowadzacy Szkote. Kryteriom organ prowadzacy
przyznaje okreslong liczbg punktow.

Organ prowadzacy okre$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec.

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 6 sklada si¢ w sekretariacie Szkoly w terminie
ustalonym przez Organ Prowadzacy Szkote w Terminarzu rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty.

Komisja Rekrutacyjna w dniu ustalonym prze Organ Prowadzacy Szkote publikuje liste
kandydatoéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych do Szkoty.

Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal bedzie dysponowaé
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§73

Liczbe klas pierwszych 1 ich liczebnos$¢ ustala Dyrektor Szkoly na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

O przydziale uczniéw do poszczegdlnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Wicedyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawcy tworzonych klas pierwszych.

Do poszczegdlnych klas, w miar¢ mozliwosci zapisuje si¢ jednakowg liczbe uczniow
stosujgc zasade koedukacyjnosci, rownomiernego podziatu na dziewczynki i chtopcow
w klasie.

W miar¢ mozliwosci uwzglednia si¢ indywidualne prosby rodzicow (prawnych
opiekundw) np. umieszczenie rodzenstwa w jednej klasie.

Ostatecznego przydziatu uczniow do klas pierwszych dokonuje Dyrektor Szkoty
uwzgledniajac propozycje Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjne;.

§ 74

Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga
to przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe wymaga zgody organu prowadzacego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ ucznidéw na wniosek rodzicow.

Dyrektor nie moze odmoéwi¢ przyjecia do Szkoly dziecka zamieszkalego w jej obwodzie.
Do klas programowo wyzszych przyjmowani sa:
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1) uczniowie Szkolty Podstawowej na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez Szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) uczniowie, ktérzy uczeszczali do Szkoly za granica, na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez Szkole za granica i1 ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej:

1) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupetnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia;

2) warunkiem przyjecia moze by¢ rowniez pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych z szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, a ktérych realizacja juz si¢
zakonczyta.

Rozdzial 10
Organizacja oddzialu przygotowawczego
§ 75

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zaj¢cia odbywajg si¢ w budynku szkoty.

N

. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczal
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkoét.

3. Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwéch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach tagczonych:

1) I-II,
2) IV-VI,
3) VII-VIIL

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
1) dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
3) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

o)

. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

~

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
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nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
treSci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na

10.

1.

12.

13.

podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow, ktdorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajaca jezykiem ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepéw w nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposéb diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postgpow w
nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegélnosci w zwiazku z
do$wiadczeniem migracyjnym. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla

statut szkoty w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§76

Zgodnie z tradycja Szkoty do dni szczeg6lnie uroczystych nalezy:

)]
2)
3)
4)

inauguracja roku szkolnego
slubowanie klas pierwszych
Dzien Komisji Edukacji Narodowej

pozegnanie absolwentéw
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5) zakonczenie roku szkolnego

6) obchody dnia Swicta Niepodlegtosci (11 listopada).

W wyzej wymienionych dniach uczniéw i pracownikow Szkoty obowiazuje stroj galowy
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty i jej ceremoniatu.
Symbolem Szkoty jest sztandar z wypisanym hastem "Ojczyzna Nauka Praca".
Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora w specjalnej gablocie.
Poczet sztandarowy bierze udziat w wazniejszych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 uroczystosciach patriotycznych;
4) w innych okoliczno$ciach wymagajacych honorowej reprezentacji Szkoty.

§77
Szkota uzywa pieczeci okraglych i stempla wedtug ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i1 publikuje
go na stronie internetowej Szkoty.

§78

Tekst Statutu zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogiczne;j
w dniu 14 wrzesnia 2022 r.
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