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1. Úvodné identifikačné údaje 

 
Názov internátu Školský internát pri SOŠ agrotechnickej, 

Tovarnícka 1632, Topoľčany 

Adresa internátu Tovarnícka 1632, 955 01 Topoľčany 

Názov výchovného programu Výchovný program školského internátu 

Forma výchovy a vzdelávania Týždenná 

Výchovný jazyk Slovenský 

Druh školského zariadenia Štátne 

Dátum prerokovania vo vychovávateľskej 

rade 

20. 08. 2009 

Dátum prerokovania 

s pedagogickou radou školy 

27. 08. 2009 

Dátum prerokovania s radou školy 28. 08. 2009 

Platnosť dokumentu 1. september 2009 

Zriaďovateľ Nitriansky samosprávny kraj 

 

 

 

 

 

 

2. Kontakty pre komunikáciu so školským internátom 

 
Titul, 

priezvisko, 

meno 

Pracovná 

pozícia 

Telefón Fax E - mail 

Ing. Róbert 

Čaniga, PhD. 

riaditeľ školy 038/5372823 038/5322560 sekretariat@sosagro.sk 

PhDr. Jana 

Horilová 

vedúca 

vychovávateľka 

038/5372821 ––––––––––– jana.horilova@sosagro.sk 

 

 

 

 

 

3. Záznamy o platnosti a revidovaní výchovného programu   

 
Platnosť /dátum/ 

 

Revidovanie /dátum/ Inovácie, zmeny, úpravy 

01. 09. 2009   
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4. Charakteristika školského internátu 
 
4. 1 VEĽKOSŤ INTERNÁTU 

         Náš internát je súčasťou Strednej odbornej školy agrotechnickej, Tovarnícka 1632, 

Topoľčany. Sme školský internát (ďalej iba internát) pre žiakov stredných škôl. Ubytovacia 

kapacita internátu je 53 miest. Žiaci v internáte sú zadelení do 2 výchovných skupín: chlapci 

a dievčatá. Internát je umiestnený v budove školy A - 1 na treťom poschodí v uzavretom 

areáli. Chodba je rozdelená na chlapčenskú a dievčenskú časť presklenými dverami, na 

ktorých sa nachádza zvonček v prípade potreby počas noci. 

         V budove internátu máme 22 izieb, študovňu, knižnicu, počítačovú miestnosť 

s pripojením na internet a tlačiarňou,  spoločenskú miestnosť,  kuchynku. Kuchynka je 

vybavená, hriankovačom, varnou kanvicou, mikrovlnnou rúrou, chladničkou. K dispozícii je 

žehlička a žehliaca doska. Žiaci ubytovaní v internáte môžu využívať posilňovňu, telocvičňu 

a športový areál školy i školskú knižnicu. Stravovanie je zabezpečené v školskej jedálni 

a k dispozícii je i bufet. 

        

 Na zabezpečenie výchovno – vzdelávacej činnosti máme k dispozícii počítače, laserovú 

tlačiareň, telovýchovné náradie a náčinie, TV, video, DVD, rádiomagnetofón a CD prehrávač,  

odbornú a populárnu literatúru, časopisy, hudobné nástroje a rôznorodý materiál na tvorivú 

výchovno – vzdelávaciu činnosť. 

      Výška mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov spojených s ubytovaním 

v internáte je určená všeobecným nariadením zriaďovateľa internátu. Konkrétna výška 

príspevku je uvedená v rozhodnutí riaditeľa internátu na príslušný školský rok. 

 

 

4. 2 CHRAKTERISTIKA ŽIAKOV INTERNÁTU 

      V internáte sú žiaci z nasledovných škôl:  

1. Stredná odborná škola, Tovarnícka 1632, Topoľčany, 

2. Stredná odborná škola, Tovarnícka 1609, Topoľčany, 

3. Súkromné konzervatórium Dezidera Kardoša, Gagarinova 2490/13, Topoľčany, 

4. Súkromná škola úžitkového výtvarníctva, Gagarinova 2490/13, Topoľčany, 

5. Cirkevná škola úžitkového výtvarníctva svätého Lukáša, Stummerova20, Topoľčany, 

6. Obchodná akadémia, Inovecká 2041, Topoľčany, 

7. Súkromná stredná odborná škola, Tovarnícka 1641, Topoľčany, 

8. Stredná odborná škola, Pílska 7, Topoľčany. 

Žiaci pochádzajú z rôznych regiónov Slovenska. 6 žiakov sa vzdeláva formou nadstavbového 

štúdia. 

      Prijímanie žiakov do internátu na nasledujúci školský rok realizujeme v období po 

prijímacích skúškach v jednotlivých stredných školách a podľa voľných miest aj v priebehu 

nasledujúceho školského roka. Hlavým kritériom pre prijímanie žiakov do internátu je 

ubytovacia kapacita internátu. V prípade väčšieho záujmu žiakov ako je ubytovacia kapacita 

je kritériom vzdialenosť bydliska žiaka od sídla internátu a sociálne pomery v rodine žiaka. 

 

 

4. 3 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

      Pre počet ubytovaných žiakov potrebujeme 2 vychovávateľky, vrátane vedúcej 

vychovávateľky. 

      Požadované vzdelanie na výkon funkcie vychovávateľ je vysokoškolské vzdelanie II. 

stupňa v odbore vychovávateľstvo a príbuzné pedagogické vedy. Obe vychovávateľky túto 

podmienku spĺňajú. Obe vychovávateľky sa systematicky zúčastňujú ďalšieho vzdelávania 
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a sebavzdelávania zameraného na inováciu výchovno – vzdelávacieho procesu a využívanie 

netradičných metód práce. Vychovávateľky ovládajú špecifické zručnosti, ako: mediácia 

konfliktu, ovládanie špecifických PC programov, práca s netradičnými materiálmi, ručné 

práce, tvorba projektov, trénerstvo kolektívnych športov, atď. Vedúca vychovávateľka ovláda  

hru na hudobný nástroj a komunikáciu v anglickom jazyku slovom i písmom. Vedúca 

vychovávateľka vzhľadom k svojej špecializácii působí v internáte i ako psychológ. 

 

 

4. 4 DLHODOBÉ PROJEKTY, PROGRAMY 

      Zapojili sme sa do výzvy MŠ SR „Elektronizácia a revitalizácia domova mládeže 2007“, 

ale neboli sme úspešní. 

      Dlhodobo realizujeme celointernátne projekty, ako sú: privítanie žiakov prvých ročníkov, 

rozlúčka so žiakmi štvrtých ročníkov, vianočný program, športové turnaje, vedomostné kvízy, 

kurz varenia, tanečný kurz, súťaž vo vlastnej literárnej tvorbe žiakov, športové turnaje, 

výstavky ručných prác žiakov, súťaž o najkrajšie vyzdobenú  vianočnú a veľkonočnú izbu. 

 

 

4. 5 SPOLUPRÁCA S RODIČMI A INÝMI SUBJEKTMI 

      Spolupracujeme najmä s rodičmi žiakov, ktorí môžu prísť do internátu kedykoľvek v čase 

od 6.00 hod. do 21.30 hod. Aktuálne otázky života internátu riešime najmä v rade internátu. 

      Ďalšie subjekty, s ktorými spolupracujeme sú školy, z ktorých žiaci sú ubytovaní                           

v internáte, Policajný zbor v Topoľčanoch, mestské kino, galéria v Topoľčanoch, mestská 

plaváreň, Akadémia vzdelávania, Centrum voľného času, Domov dôchodcov, zriaďovateľ – 

odbor školstva a odborníci z rôznych oblastí spoločenskej praxe. 

 

 

 

 

5. Charakteristika výchovného programu 

 
5. 1.   VLASTNÉ CIELE A POSLANIE VÝCHOVY 

      Cieľmi výchovy a vzdelávania mimo vyučovania v našom internáte je každému žiakovi 

ubytovanom v v internáte umožniť: 

1. Zlepšovať si výchovno – vzdelávacie výsledky: 

a) autonómnou zodpovednou prípravou na vyučovanie, 

b) dobrovoľnou účasťou na výchovno – vzdelávacej činnosti vo voľnom čase 

orientovanej na rozvoj vedomostí, zručností a postojov získaných vzdelávaním 

v školách 

c) využitím pomoci vychovávateliek pri štúdiu 

2. Získať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu. 

3. Rozvoj individuálnych záujmov a potrieb. 

4. Rozvoj komunikačných kompetencií. 

5. Rozvoj sociálnych kompetencií. 

6. Rozvoj kultúrnych kompetencií. 

7. Rozvoj talentu a špecifických osobnostných schopností 

 

 

 

 5. 2 ZAMERANIE INTERNÁTU 
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     V internáte uplatňujeme hodnoty humanizmu, spolupráce, zodpovednosti, autonómie 

a akceptácie. Snažíme sa byť internátom, v ktorom: 

- realizované právo na slobodu, šťastie a sebarealizáciu žiakov, 

- sú rozvíjané nadanie, talent, a schopnosti každého jedinca, 

- sú ubytovaní žiaci spokojní a šťastní, 

- sú rodičia žiakov spokojní a majú záujem efektívne sa podieľať na živote internátu, 

- sú spokojní pedagógovia jednotlivých škôl, s výsledkami, ktoré žiaci dosahujú. 

       Výchovný program nášho internátu vychádza zo všeobecných cieľov a princípov 

výchovy a vzdelávania (zákon č. 245/2008), z kľúčových kompetencií žiaka strednej školy, 

z koncepcie domovov mládeže a z vlastnej koncepcie. 

       Vo výchovno – vzdelávacom procese rozvíjame tvorivo – humanistický model výchovy 

a vzdelávania, kladieme dôraz na rozvoj kľúčových kompetencií, vedomostí, zručností 

a schopností žiakov. Snažíme sa zdokonaľovať a dotvárať celkovú klímu internátu. 

Zdôrazňujeme význam celoživotného vzdelávania, rozvíjame vzťah žiakov ku kultúre,     

zdravému životnému štýlu. Vedieme ich k zodpovednosti za svoje konanie, k samostatnosti, 

tvorivosti, aktívnemu využívaniu voľného času, k zodpovednej príprave na vyučovanie, 

rozvoju kritického myslenia, orientovania sa v konflikte. 

       Špecifikom internátu je: 

1. Rôznorodosť škôl, z ktorých sú žiaci ubytovaní, 

2. Neštandardný rozvrh hodín žiakov umeleckých škôl a Strednej odbornej školy, 

Tovarnícka 1609. 

Tieto špecifiká zohľadňujeme pri zaraďovaní voľnočasových aktivít v týždennej ponuke 

výchovno – vzdelávacích činností i v tvorbe školského poriadku školského internátu a 

režimu dňa. 

       Žiaci sa podieľajú na živote internátu. 

       Výchova a vzdelávanie je doplnené zoznamovaním žiakov s históriou mesta, jeho 

pamätihodnosťami i okolím. 

     Individuálne záujmy žiakov rozvíjame v záujmovej činnosti: práca s PC, komunikácia 

v anglickom jazyku, ručné práce, varenie a pečenie, starostlivosť o izbové rastliny, športové 

aktivity, tanec, cvičenie podľa hudby. 

 

 

5. 3  STRATÉGIE VÝCHOVNO – VZDELÁVACEJ ČINNOSTI 

       Stratégie výchovno – vzdelávacej činnosti rozvíjajú kľúčové kompetencie, alebo smerujú 

k utváraniu nových kompetencií žiaka. 

       V našej výchovno – vzdelávacej práci uplatňujeme aktivizujúce metódy a formy práce 

(najmä zážitkové metódy), aplikujeme tvorivo humanistický model výchovy a koncepciu 

neformálneho vzdelávania. Využívame moderné IKT, spolupracujeme s rodinou žiaka, 

spolupracujeme s vyučujúcimi, zameriavame sa na kontinuálne vzdelávanie vychovávateľov.  

Uplatňujeme nasledovné stratégie výchovno – vzdelávacej činnosti: 

   

KĽÚĆOVÉ KOMPETENCIE ŽIAKA PEDAGOGICKÉ STRATÉGIE 

Získať vzťah k celoživotnému 

vzdelávaniu 
- dramatizácia, inscenačné hry, hranie rolí 

  učíme žiakov sebahodnoteniu, sebamotivácii, 

  stanoveniu si reálnych cieľov vlastného rozvoja 

- povzbudzovanie 

   k získavaniu nových informácií  

   a sebavzdelávanie 

- brainstorming 

   podporujeme kritické myslenie žiakov 
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- organizovanie vedomostných súťaží a kvízov 

   orientujeme žiakov na sebavzdelávanie 

- zážitkové učenie 

   ponúkame nové informácie 

- aktivizácia 

   vedieme žiakov k prezentácii ich vedomostí 

Pracovné kompetencie 

 

 

 

 

- individuálny prístup 

  vedieme žiakov k samostatnostiň 

 a zodpovednosti 

- spätná väzba, diskusia, zážitková výchova,  

   humanistické hodnotenie 
   vedieme žiakov ku kritickému hodnoteniu  

   svojho pokroku 

- realizácia výstav 

  rozvíjame manuálne zručnosti žiakov 

- motivácia 

  pre tvorivý rozvoj manuálnych zručností 

- ponuka pracovných a záujmových činností 

- práca s netradičnými materiálmi 

- realizácia krúžku klasických ručných prác 

Komunikačné kompetencie - povzbudzovanie a motivácia 

   k tvorivému využívaniu dostupných foriem  

   komunikácie 

- argumentácia, debata, dialóg, rozhovor 

   vedenie žiakov ku kultúrnej komunikácii 

- aktivizácia 

   k prezentácii  vlastných názorov /žiacka 

   samospráva, skupinové a internátne 

   zhromaždenia/ 

- mediácia 

   učíme žiakov jej uplatňovanie pri riešení 

   konfliktu 

- povzbudzovanie 

  pri rozvoji kritického myslenia žiakov /žiacka 

  rada, výchovná skupina/ 

- aktívne počúvanie 

   /rozhovor, diskusia/ pri prijímaní a dávaní 

   spätnej väzby 

    

Sociálne kompetencie - motivácia 

   k rešpektovaniu školského poriadku školského  

   internátu a prevzatiu zodpovednosti za svoje  

   správanie 

- dramatizácia, inscenačné hry, hranie rolí 

   rozvíjame emocionálnu inteligenciu žiakov 

- príprava kultúrnych programov 

   vedieme žiakov k efektívnej spolupráci pri  

   tvorení spoločných podujatí a projektov 

- individuálny prístup 

   vedieme žiakov k rešpektovaniu jedinečnosti  
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   každého z nich a k rešpektovaniu cieľov  

   skupiny 

- tréning v empatii 

- povzbudzovanie a subsidiarita 

  učíme žiakov spoločne riešiť problémy, 

Občianske kompetencie - príklad, debata, argumentácia, zážitkové  

  učenie 

  pri orientovaní sa v humanistických  

  hodnotách 

- účasť na živote v internáte 

  prostredníctvom komisií ŠI, žiackej rady, celo- 

  internátnych zhromaždení, spoločných  

  projektov 

- motivácia 

   k oboznámeniu sa so svojimi právami 

- beseda s odborníkmi 

  pre poskytnutie informácií o aktívnom     

  občianstve 

- návštevy kultúrnych podujatí 

  pre utváranie národnej hrdosti 

- vysvetľovanie 

  pri zdôrazňovaní významu interkulturálneho  

  dialógu, dodržiavania ľudských práv a boja  

  proti rasizmu a xenofóbii 

- dramatizácia, inscenačné hry, hranie rolí 

  pri rešpektovaní    názorov  iných ľudí 

- tvorba celointernátnych projektov 

Kultúrne kompetencie  -organizácia invenčných podujatí 

   pre rozvíjanie kultúry prejavu v styku s inými 

   ľuďmi 

- realizácia kurzu spoločenského tanca 

  pre aplikáciu zásad spoločenskej etikety 

- motivácia 

  k prijímaniu kultúrnych podnetov (opera,  

  divadlo, výstava) 

- realizácia kultúrnych projektov 

 

 

 

5. 4 PREPOJENOSŤ JEDNOTLIVÝCH OBLASTÍ VÝCHOVY 

     Výchovno-vzdelávací proces realizujeme nadväzne na jednotlivé oblasti výchovy tak, že 

obsahové zameranie jednotlivých výchovno-vzdelávacích činností aplikujeme integrovane vo 

viacerých výchovných oblastiach naraz, čo nám umožňuje využívať efektívne metódy pri 

rozvoji osobnosti žiaka.Preferujeme prepojenosť jednotlivých oblastí výchovy najmä v: 

rozvoji samostatnosti, zodpovednosti, spolupráce, tolerancie, tvorivosti a aktívneho spôsobu 

života žiakov.  

 

 

 

6.   Kľúčové kompetencie žiaka internátu 
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      Vo výchove mimo vyučovania nadväzujeme na výchovno-vzdelávaciu činnosť strednej 

školy. Chceme umožniť individuálny rozvoj osobnosti každého žiaka, jeho záujmov, potrieb, 

poznatkov, spôsobilostí, zručností, postojov a hodnôt, pripraviť ho na život v otvorenej 

informačnej spoločnosti, motivovať k celoživotnému vzdelávaniu, aktívnemu využívaniu 

voľného času a k aktívnemu občianstvu, posilňovať jeho úctu k rodičom, k ľudským právam 

a základným slobodám, k porozumeniu a znášanlivosti, tolerancii, kultúrnym a národným 

hodnotám a tradíciám štátu.  

      Profil žiaka nášho internátu predstavuje súbor kľúčových kompetencií, ktoré chceme 

v procese výchovno-vzdelávacej činnosti rozvíjať a navzájom prelínať v jednotlivých 

výchovných oblastiach.  Medzi kľúčové kompetencie žiaka internátu sme zaradili vzťah 

k celoživotnému vzdelávaniu, komunikačné, pracovné, sociálne, občianske a kultúrne 

kompetencie. 

      Tieto kompetencie tvoria náš ideálny plánovaný cieľový výstup, ktorý chceme dosahovať 

systematickým a postupným výchovno-vzdelávacím procesom. Uvedomujeme si, že niektorí 

žiaci tento výstup nebudú schopní dosiahnuť. Snažíme sa im však pomôcť dosiahnuť čo 

najlepší výsledok.  

      Cieľom je, aby žiak pri ukončení pobytu v našom internáte mal osvojené tieto kľúčové  

kompetencie: 

 

Vzťah k celoživotnému vzdelávaniu 

- vyhľadávanie nových, netradičných informácií, 

- riešenie neznámych úloh a situácií, 

- účasť na vedomostných kvízoch a súťažiach, 

- účasť na spoločných projektoch. 

 

Komunikačné kompetencie žiaka 

- ovládanie dostupných foriem komunikácie, 

- využívanie IKT, 

- zvládanie konfliktových situácií a predchádzanie ich vzniku, 

- uplatňovanie techniky aktívneho počúvania, 

- zvládanie efektívnej komunikácie s inými ľuďmi, 

- prevzatie zodpovednosti za svoje komunikačné správanie. 

 

Pracovné kompetencie žiaka 

- uvedomenie si potreby prípravy na vyučovanie ako prostriedok osobného rozvoja, 

- rozvíjanie manuálnych zručností, 

- ovládanie manuálnych zručností potrebných pre praktický život, 

- ovládanie základných sebaobslužných činností, 

- umenie hodnotenia svojho pokroku, prijímanie spätnej väzby, 

- uvedomenie si  možností ďalšieho rozvoja. 

 

Sociálne kompetencie žiaka 

- poznanie techník sebaregulácie, sebamotivácie, sebahodnotenia, 

- uvedomenie si dôležitosti dodržiavania spoločných pravidiel a prijatie zodpovednosti 

za ich porušenie, 

- uplatňovanie autonómie v skupine, 

- rešpektovanie cieľov skupiny, 

- uvedomenie si dôležitosti empatie, 

- uvedomenie si významu kvalitných medziľudských vzťahov, 
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- pochopenie efektívnej spolupráce v skupine, 

- prijatie spätnej väzby. 

 

Občianske kompetencie žiaka 

- poznanie svojich práv  

- prevzatie zodpovednosti za svoje správanie, 

- orientovanie sa v humanistických hodnotách, 

- účasť na živote internátu, 

- poznanie princípov aktívneho občianstva, 

- uvedomenie si dôležitosti dodržiavania ľudských práv a boja proti rasizmu 

a xenofóbii, 

- rešpektovanie názorov ostatných, 

- uvedomenie si významu kultúrneho dedičstva a národnej hrdosti. 

 

Kultúrne kompetencie žiaka 

- ovládanie zásad spoločenskej etikety 

- podieľanie sa na utváraní kultúrneho prostredia 

- uvedomenie si potreby prijímania kultúrnych podnetov a v živote 

- uvedomenie významu rešpektovania iných kultúr a kultúrnych tradícií 

- účasť pri príprave kultúrnych podujatí. 

 

 

 

7.   Formy výchovy a vzdelávania 
 

      Výchovu mimo vyučovania uskutočňujeme formou týždenného, štvorročného 

a šesťročného výchovno-vzdelávacieho pôsobenia vo výchovnej skupine, v ktorej je najviac 

30 žiakov, pravidelnými, nepravidelnými a priebežnými činnosťami. 

        Vo výchove mimo vyučovania rešpektujeme slobodu žiaka vo výbere účasti na 

výchovno-vzdelávacej činnosti, najmä v oblasti: 

1. výchovno-vzdelávacej činnosti (výchovná aktivita) – vo výchovnej skupine, alebo 

v rámci školského internátu a na podujatiach internátu aj mimo sídla internátu. 

2. záujmovej činnosti – v záujmovom krúžku, alebo v individuálnej záujmovej činnosti 

žiaka ( krúžky: športových aktivít, práce s PC, anglického jazyka, šikovných rúk) 

3. kurzoch: 

- spoločenského tanca a slušného správania 

      - varenia a pečenia 

 

       Základnou organizačnou formou výchovy a vzdelávania je individuálna, alebo 

skupinová výchovno-vzdelávacia činnosť vo výchovnej skupine a hromadná výchovno-

vzdelávacia aktivita v internáte. 

       Vo výchovno – vzdelávacom procese aplikujeme zážitkové, aktivizujúce a motivačné 

metódy a formy práce. Vo vzťahu k žiakovi uplatňujeme partnerský prístup a motivačné 

humanistické hodnotenie. Našou snahou je sústavná reflexia a autoreflexia. 

 

 

 

 

8.   Tematické oblasti výchovy 



 

- 12 - 

 

 
      Ciele výchovy a vzdelávania realizujeme prostredníctvom týchto tematických oblastí 

výchovy: 

- Spoločenská výchova 

- Mravná výchova a výchova k hodnotám 

- Pracovná a rozumová výchova 

- Estetická výchova 

- Telesná výchova 

- Rodinná výchova a výchova k manželstvu a rodičovstvu 

- Ekologická výchova 

 

      Kľúčové kompetencie a osobnosť žiaka budeme rozvíjať prostredníctvom realizácie 

špecifických cieľov v jednotlivých oblastiach výchovy. Ich plnenie budeme dosahovať 

realizovaním nižších (čiastkových), konkrétnejších cieľov v jednotlivých výchovných 

oblastiach, prípadne vo viacerých výchovných oblastiach súbežne. Konkrétne ciele sú 

definované v pláne výchovno-vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok. 

 

 

Cieľové zameranie jednotlivých tematických oblastí výchovy: 

 

Spoločenská výchova 

- pochopenie významu kultúrneho správania, 

- pochopenie významu aktívnej spolupráce s ostatnými ľuďmi, 

- uvedomenie si potreby samostatného rozvíjania vlastnej osobnosti, 

- samostatne a kriticky riešiť konflikty, 

- posilniť hrdosť k národnej a štátnej príslušnosti, 

- kultivovať zručnosti, využívať všetky dostupné formy komunikácie, 

- rozvíjať komunikačné zručnosti, 

- rozvíjať schopnosti tvoriť kvalitné medziľudské vzťahy. 

 

Mravná výchova a výchova k hodnotám 

- orientovať sa vo všeľudských hodnotách, 

- pochopiť význam pozitívnych hodnôt, ako sú zodpovednosť, spolupráca, tolerancia... 

- vedieť prevziať zodpovednosť za svoje správanie, 

- rozvíjať zručnosti sebahodnotenia, sebaregulácie, sebamotivácie a empatie, 

- prejavovať úctu k človeku, 

- pochopiť význam dodržiavania základných ľudských práv a slobôd, 

- rozvíjať právne vedomie. 

 

Pracovná výchova a rozumová výchova 

- pochopiť potrebu autonómnosti v príprave sa na vyučovanie, 

- využívať efektívne spôsoby učenia sa, 

- pochopiť význam celoživotného vzdelávania, 

- riešiť nové, neznáme úlohy a situácie, 

- samostatne si stanovovať osobné ciele, 

- vyhľadávať nové informácie, 

- chápať význam osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu, 

- vedieť pracovať v skupine, 

- rozvíjať manuálne zručnosti, 

- získavať zručnosti potrebné pre praktický život, 



 

- 13 - 

 

- získavať informácie o alternatívnych pracovných zručnostiach, ako je tvorba 

projektov, dobrovoľníctvo. 

 

Estetická výchova 

- posilniť úctu ku kultúrnym národným hodnotám, 

- rozvíjať vzťah ku klasickému umeniu, 

- rozvíjať talent a umelecké schopnosti, 

- rozvíjať tvorivé schopnosti a zručnosti, 

- prejavovať vzťah k estetickej úprave prostredia, 

- podieľať sa na tvorbe estetického prostredia, 

- pochopiť význam tvorivého spôsobu života. 

 

Telesná výchova 

- kultivovať hygienické návyky, 

- rozvíjať schopnosť zodpovednosti za svoje zdravie, 

- rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom, 

- poznať princípy zdravého životného štýlu, 

- pochopiť škodlivosť fajčenia, alkoholu a iných drog, 

- pochopiť význam preventívnej starostlivosti o svoje zdravie. 

 

Rodinná výchova a výchova k manželstvu a rodičovstvu 

- pochopiť význam zodpovedného vzťahu k partnerstvu, 

- pochopiť význam zodpovedného  vzťahu k sexuálnemu životu, k manželstvu, 

k rodičovstvu, 

- pochopiť mravné aspekty rodinného života, 

- rozvíjať praktické zručnosti súvisiace s rodinným životom. 

 

Ekologická výchova 

- pochopiť význam zachovania zdravého životného prostredia pre budúce generácie, 

- rozvíjať zručnosti pri samostatnej činnosti pri tvorbe a ochrane životného prostredia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.   Výchovný plán 
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Výchovná oblasť Počet výchovno – vzdelávacích aktivít podľa  

ročníkov      

 
 I.  

ročník 

II. 

ročník 

III. 

 ročník 

IV.  

ročník 

V. 

ročník 

VI.. 

ročník 

Spoločenská výchova 

 

18 

 

 

 

18 

18 14 18 14 

Mravná výchova 

a výchova k hodnotám 

18 

 

 

18 18 14 18 14 

Pracovná výchova 

a rozumová výchova 

18 

 

 

18 18 14 18 14 

Estetická výchova 

 

18 

 

 

18 18 14 18 14 

Telesná výchova 

 

18 

 

 

18 18 14 18 14 

Rodinná výchova 

a výchova k manželstvu 

a rodičovstvu 

18 18 18 14 18 14 

Ekologická výchova 

 

10 10 

 

 

10 9 10 9 

 

 

 

 

1. Vo výchovnom pláne je stanovený minimálny počet výchovno – vzdelávacích 

činností, ktorý je pre vychovávateľa záväzný. 

2. Ponuka výchovno – vzdelávacích činností sa pravidelne strieda vo všetkých 

výchovných oblastiach. 

3. Podľa záujmu a potrieb žiakov ponuka výchovno – vzdelávacích činností môže byť 

v jednotlivých výchovných skupinách i vyššia, než je minimálny počet. 

4. Keďže v vo výchovných skupinách nášho internátu sú žiaci so všetkých ročníkov, 

vychovávateľ bude výchovný plán kombinovať pre všetky tieto ročníky. 

5. Plán činnosti záujmových krúžkov, kurzov, a celointernátnych podujatí tvorí prílohu 

plánu výchovno – vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok. 

 

 

 

 

 

 

10.   Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany   
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        zdravia  pri výchove 
 

Bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je zabezpečená základným poučením žiakov o: 

a.) bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 

b.) o bezpečném obsluhe elektrických zariadení 

Toto poučenie vykonajú vychovávatelia pri nástupe žiakov do internátu. Žiaci svojim 

podpisom potvrdia, že boli poučení.Každý úraz je zapísaný v knihe úrazov. 

V súlade so školou realizuje bezpečnostný a požiarny technik  dvakrát ročne cvičný požiarny 

poplach. 

        V internáte je zabezpečená 24 hodinová starostlivosť o žiakov. Hoci je internát 

uzamknutý od 8.00 hod. do 13. hod, v prípade choroby žiaka, bude zabezpečená služba 

vychovávateľa. 

        Osvetlenie izieb nie je dostatočné – žiakom chýbajú stolové lampy. Osvetlenie chodby 

a schodišťa je dostatočné za zníženej viditeľnosti i počas noci. 

         Vykurovanie izieb je postačujúce, ale priestory v jedálni sú vykurované veľmi slabo. 

         Čistota a hygiena prostredia je na dobrej úrovni. Zmodernizované boli niektoré kúpeľne, 

ostatné na modernizáciu čakajú. V horšom stave sú splachovacie zariadenia na WC, ktoré by 

bolo potrebné vymeniť. Vybavenie internátu nábytkom je dostatočné. Zastarané sú iba 

niektoré skrine a stoličky. Chýbajú nočné stolíky a stolové lampy. 

         V prípade úrazu, alebo požiaru je vychovávateľ odkázaný použiť svoj mobilný telefón, 

nakoľko nie je možné telefonovať mimo internát. Do internátu je možné telefonovať 

kedykoľvek na telefónne číslo: 038/5372821.  

          Kontakty na rodičov i vlastné mobilné čísla žiakov sú uvedené v prihláške, na obálke 

osobného listu žiaka a v denníku výchovnej skupiny. Čísla tiesňových volaní sa nachádzajú 

na nástenke v zborovni vychovávateľov a na schodisku. 

          V internáte platí písomný zákaz fajčenia. Jeho porušovanie žiakmi však veľmi často 

riešime. Školský bezpečnostný technik a požiarny technik pravidelne kontrolujú BOZP 

a zabezpečujú ich odstraňovanie. 

 

 

 

11.  Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov 

 
       Pri hodnotení žiaka budeme sledovať úroveň dosahovania kompetencií žiaka 

v jednotlivých oblastiach výchovy. Využívame sústavné motivačné, humanistické hodnotenie 

žiaka a zohľadňujeme zmeny v jeho vývoji. Aplikujeme metódy individuálneho prístupu, 

povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, úzkej spolupráce s rodičmi žiakov a s pedagógmi ( 

pochvalné listy, rozhovor, pochvala pred skupinou, alebo celointernátnym zhromaždením). 

Zároveň kladieme dôraz na poskytovanie spätnej väzby žiakovi i rodičom, ale i jej prijímanie. 

Vedieme žiakov k sebahodnoteniu, k prijatiu zodpovednosti za svoje správanie, rešpektujeme 

jeho asertívne práva. 

 
Indikátory hodnotenia  žiakov: 

- školský poriadok školského internátu, 

- povinnosti a podmienky na udelenie výchovných opatrení, 

- ponuka výchovno – vzdelávacej činnosti. 

 

Nástroje hodnotenia žiakov: 
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- motivačný rozhovor, 

- spätná o iných vychovávateľov, žiakov, rodičov a pedagógov, 

-  pozorovanie správania žiaka. 

     Stanovené pravidlá počas školského roka sa menia iba vo výnimočných prípadoch. 

Snažíme sa tak zabezpečiť objektivitu hodnotenia žiaka. Prípadné zmeny konzultujeme so 

žiakmi, rodičmi, pedagógmi. 

 

 

 

 

12. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia   

      zamestnancov 
 

       Vnútorný systém kontroly pedagogických zamestnancov v našom internáte je zameraný 

na zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti, najmä na plnenie: 

- cieľov, ktoré sme si stanovili v strategickom pláne rozvoja internátu, 

- cieľov, ktoré sme si stanovili vo výchovnom programe internátu, 

- cieľov v oblastiach, v ktorých dosahujeme dobré výsledky, 

- cieľov v oblastiach, v ktorých dosahujeme slabšie výsledky, 

- ďalších operatívnych alebo dlhodobých úloh. 

 

Indikátory hodnotenia: 

- výsledky  a aktivita  žiakov, ktorých vychovávateľ usmerňuje, 

- ponuka výchovno-vzdelávacích činností vychovávateľa vo výchovnej skupine, 

- písomná príprava vychovávateľa, 

- školský poriadok internátu, 

- rozhovory so žiakmi, alebo rodičmi, 

- ďalšie vzdelávanie vychovávateľov, 

- záznamy o žiakoch. 

- stále úlohy vychovávateliek 

 

Nástroje hodnotenia: 
- spätná väzba od rodičov, žiakov a pedagógov, 

- pozorovanie činnosti vychovávateľov  

- hospitácie 2 krát mesačne u každej vychovávateľky 

- analýza výsledkov žiakov, ktoré vychovávateľ usmerňuje, 

- analýza ponuky výchovno-vzdelávacích činností vychovávateľa vo výchovnej 

skupine, 

- motivačný rozhovor, 

- hodnotenie výsledkov vychovávateľov v oblasti ďalšieho vzdelávania, 

- úroveň znalostí a využívania školského poriadku v oblasti udeľovania výchovných 

opatrení, 

- úroveň dodržiavania školského poriadku, 

- hodnotenie, overovanie a zlepšovanie podmienok a kvality všetkých činností internátu 

realizujeme predovšetkým metódou vnútornej a vonkajšej autoevalvácie – analýza 

záznamov o žiakoch. 

 

 

Vnútorná autoevalvácia: 
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- permanentné sebahodnotenie činnosti vychovávateľov, 

- motivačný rozhovor spojený s vyhodnotením plánu osobného profesijného rastu – 

riaditeľ internátu, 

- hodnotenie klímy vo výchovnej skupine, 

- analýza výsledkov žiakov, ktorých vychovávateľ usmerňuje (dodržiavanie školského 

poriadku internátu, zodpovednosť v príprave na vyučovanie, správanie a prejavy 

žiakov, schopnosť participácie, spôsob uspokojovania záujmov - vedúca školského 

internátu), 

- hodnotenie výsledkov vychovávateľov v oblasti ďalšieho vzdelávania, uplatňovania 

inovačných metód práce, aplikovania špecifických zručností, tvorba projektov- vedúca 

vychovávateľka) 

- vzájomné hodnotenie vychovávateľov – vzájomné hospitácie, „otvorené výchovné 

činnosti“. 

 

Vonkajšia autoevalvácia: 

- spätná väzba od žiakov, rodičov, pedagógov, 

- hodnotenie verejnosťou, zriaďovateľom, školskou inšpekciou 

 

 

13.  Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie  

       pedagogických zamestnancov 

 
       Zameranie a ciele nášho výchovného programu, ako aj analýza súčasného stavu ďalšieho 

vzdelávania vychovávateľov ukazuje na potrebu ďalšieho vzdelávania vychovávateľov 

orientovaného najmä na problematiku aktívneho občianstva, ochranu detských a ľudských 

práv, predchádzanie všetkým formám diskriminácie a intolerancie a kultiváciu inovačných 

zážitkových metód výchovy. 

     Kultiváciu aplikácie inovačných zážitkových metód výchovy budeme zabezpečovať: 

- motivovaním všetkých vychovávateľov bez ohľadu na vek k permanentnému 

sebavzdelávaniu a zdokonaľovaniu profesijnej činnosti, 

- umožňovaním kultivovania zručností vychovávateľov na efektívne riešenie školských 

konfliktov a efektívnu komunikáciu, 

- sprostredkovaním najnovších poznatkov z metodiky výchovy jednotlivých oblastí 

výchovy 

- rozvíjaním špecifických zručností vychovávateľov nevyhnutných na vedenie 

počítačového krúžku a kurzov, 

- podnecovaním tvorivosti vychovávateľov. 

 

 

 

14.   Výchovné štandardy 

 
       Sú vypracované v súlade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2 Zákona č. 245/2008 o výchove a 

vzdelávaní (školský zákon). 

       Obsahovým štandardom určujeme minimálny obsah výchovy a vzdelávania 

v jednotlivých výchovných oblastiach tak, aby bola zabezpečená vyvážená, systematická 

a štandardná úroveň mimoškolskej výchovy vo všetkých výchovných skupinách v našom 

internáte. Obsah výchovy a vzdelávania nad stanovený minimálny obsah si vychovávateľ 
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autonómne zvyšuje podľa špecifickej situácie vo svojej výchovnej skupine tak, aby 

uspokojoval špeciálne záujmy, schopnosti a ciele žiakov v skupine. 

       Výkonovým štandardom určujeme kritériá úrovne zvládnutia obsahových štandardov. 

Sú to predpokladané cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť žiak na konci štvorročného pobytu 

v našom internáte, primerane svojim schopnostiam. 

 

SPOLOČENSKÁ VÝCHOVA 

 

Obsahové štandardy 

 

Výkonové štandardy 

- Slovenské tradície a zvyky 

- Kultúrne pamiatky na Slovensku 

- Prejaviť hrdosť k národnej a štátnej 

príslušnosti 

- Spoločenská etiketa 

- Diskusia 

- Aktívne počúvanie 

- Prejavy a formy šikanovania v škole 

a na pracovisku 

- Asertivita 

- Interkulturálny dialóg 

- Tolerancia 

- Komunikovať kultúrnym spôsobom 

- Uplatňovať vlastnú autonómiu 

v skupine, rešpektovať úlohy skupiny 

- Rešpektovať názory ostatných ľudí 

 

- Neverbálna komunikácia 

- Verbálna komunikácia 

- Práca s IKT 

- Komunikácia v cudzom jazyku 

(záujmová činnosť) 

- Využívať všetky dostupné formy 

komunikácie 

- Vyhľadávať nové informácie 

- Uplatnenie sa budúcom povolaní 

 

- Komunikácia v konflikte 

- Komunikácia, ktorá pomáha 

- Mediácia konfliktu 

- Samostatne riešiť konflikt 

- Používať pozitívne prvky 

komunikácie v konflikte 

- Sebavzdelávanie, aktívne občianstvo 

 

- Zaujať pozitívne postoje k potrebe 

samostatného rozvíjania svojej 

osobnosti 

- Spolupráca 

- Medziľudské vzťahy 

- Empatia 

- Zaujať pozitívne postoje k tvorbe 

kvalitných medziľudských vzťahov 

-     Ľahšie dosiahnutie lepších výsledkov 

- Dobrovoľníctvo 

- Interkulturalita 

- Občianske združenia, neformálne 

skupiny 

- Participácia 

 

- Orientovať sa v princípoch aktívneho 

občianstva 

- Ovládať princípy neformálneho 

vzdelávania 

- Schopnost ovplyvňovať skupinu 

- Rozloženi síl v skupine 

 

 

MRAVNÁ VÝCHOVA   A  VÝCHOVA K HODNOTÁM 

 

 

Obsahové štandardy 

 
Výkonové štandardy 

 

- Zodpovednosť 

- Spolupráca, participácia 

 

- Orientovať sa vo všeľudských 

hodnotách 



 

- 19 - 

 

- Tolerancia  ( stereotyp,  predsudok, 

diskriminácia) 

- Školský poriadok ŠI 

- Režim dňa 

- Žiacka samospráva 

 

- Vyjadriť svoj postoj k pozitívnym 

hodnotám 

- Porozumenie významu pozitívnych 

hodnôt 

- Schopnosť byť zodpovedný za svoje 

správanie 

- Dodržiavať školský poriadok a režim 

dňa 

 

 

- Emocionálna inteligencia 

- Sebauvedomanie 

- Sebahodnotenie – techniky 

- Sebaregulácia – techniky 

- Sebamotivácia 

- Empatia – techniky aktívneho 

počúvania 

 

 

- Vyjadriť a pomenovať svoje pocity 

a emócie 

- Pomenovať svoje silné a slabé  

      stránky 

- Vedome prejaviť sebareguláciu 

- Uplatňovať techniky sebamotivácie 

- Poskytovať spätnú väzbu 

- Schopnosť empatie k spolužiakom  

i ostatným ľuďom 

 

 

- Rodičia a deti 

- Postoj k členom rodiny a ostatným 

ľuďom 

- Generačné konflikty 

- Problémy zdravotne znevýhodnených 

osôb 

- Možnosti zdravotne znevýhodnených 

osôb 

 

 

- Prejaviť úctu k rodičom, starším 

ľuďom a osobám so zdravotným 

znevýhodnením 

- Chápanie rozmanitosti 

- Chápanie ľudskej jedinečnosti 

 

- Základné ľudské práva 

- Detské práva 

- Práva žiaka 

- Povinnosti žiaka 

 

 

- Schopnosť dodržiavať základné 

princípy ľudských práv a osobných 

slobôd v spolužití v ŠI i mimo neho 

-     interiorizácia zákonnosti 

 

 

PRACOVNÁ VÝCHOVA A ROZUMOVÁ VÝCHOVA 

 

Obsahové štandardy 

 
Výkonové štandardy 

- Efektívne učenie sa 

- Psychohygiena učenia sa 

- Režim dňa, povinnosti žiaka v ŠI 

- Sebavzdelávanie 

- Sebahodnotenie 

- Osobné ciele a očakávania 

- Súťaž, kvíz 

- Ako zvládnuť maturitné skúšky 

- Plánovať, hodnotiť, a vytýčiť si 

osobné ciele do budúcnosti 

- Uplatňovať autonómnosť v príprave 

na vyučovanie 

- Riešiť nové, neznáme úlohy a situácie 

- Zaujať pozitívne postoje k odsobnej 

zodpovednosti za vykonanú prácu 

- Zaujať pozitívne postoje 
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- Kde na vysokú školu 

- Výber zamestnania 

- Práva a povinnosti zamestnanca 

k celoživotnému vzdelávaniu 

- Úcta k práci a jej výsledkom 

- Práca s rôznym materiálom 

- Netradičné pracovné postupy 

- Netradičné techniky 

- Základy upratovania 

- Údržba odevov 

- Súťaživé správanie 

- Schopnosť pracovať a kooperovať 

v skupine 

- Aplikovať praktické zručnosti 

potrebné pre bežný život 

- Schopnosť rozvíjať manuálne 

zručnosti 

      -     Vypestovať cit pre harmóniu 

 

 

ESTETICKÁ VÝCHOVA 

 

Obsahové štandardy 

 
Výkonové štandardy 

- Regionálne tradície a zvyky 

- Kultúrne pamiatky regiónu a 

Slovenska 

- Prejavovať úctu ku kultúrnym 

a národným tradíciám 

 

- Klasické umenie 

- Moderné umenie 

- Kultúrne podujatia – divadlo, opera, 

koncert 

- Zaujať pozitívne postoje k umeniu 

- Podporovať emocionálne zážitky 

- Vlastná tvorba 

- Úprava oblečenia, úprava tváre, 

úprava vlasov 

- Pozdrav, predstavenie sa 

- Kurz spoločenského správania/tanca 

- Slávnostné príležitosti 

- Kultúra stolovania 

- Aplikovať základné zásady     

spoločenskej etikety 

      -     Schopnosť rozvíjať tvorivé   

             schopnosti 

      -     Schopnosť podieľať sa na tvorbe  

             estetického prostredia 

      -     Podieľať sa na estetizácii prostredia 

      -     Kultúra vyjadrovania sa, vulgarizmy,         

            slang 

- Rozlišovať vulgárne a kultúrne 

správanie 

-  

- Menšiny 

- Kultúrne zvyky a prejavy iných 

národov a kultúr 

- Významné osobnosti historie 

 

- Rešpektovať iné kultúry a kultúrne 

tradície 

 

 

 

TELESNÁ VÝCHOVA 

 

Obsahové štandardy 

 
Výkonové štandardy 

 

- Prevencia pred chorobami 

- Racionálna výživa 

- Moderný človek nefajčí 

- Zvládnutie záťaže a stresu 

- Relaxačné cvičenie 

- Otužovanie a posilňovanie organizmu 

 

- Pomenovať škodlivosť fajčenia, 

alkoholu a iných drog 

- Aplikovať princípy zdravého 

životného štýlu 

- Zaujať postoje k preventívnej 

Starostlivosti o svoje zdravie 
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- Ako povedať nie drogám 

- Zdravý životný štýl 

- Osobná hygiena 

Zaujať pozitívne postoje 

k pravidelnému pohybu 

- zaujať pozitívne postoje  k  dodržia- 

vaniu zásad zdravej výživy 

 

 

 

RODINNÁ VÝCHOVA A VÝCHOVA K MANŽELSTVU A RODIČOVSTVU 

 

Obsahové štandardy 

 
Výkonové štandardy 

 

- Porozumenie a tolerancia 

v partnerskom živote 

- Rizikový partner 

- Vernosť, spolupráca, dôvera, rešpekt 

- Prejavy týrania v rodine 

- Krízové centrá 

- Základy rodinného práva 

- Rodinné poradenstvo 

 

 

 

 

- Porozumieť mravným aspektom 

rodinného života 

- Zaujať pozitívne postoje 

k zodpovednému vzťahu 

k partnerstvu 

- Vedieť sa orientovať v v zákonných 

normách 

- Vedieť kde hľadať pomoc 

v krízových situáciách 

- Pochopiť sociálne funkcie rodiny 

 

 

- Sexuálne kontakty 

- Následky, zodpovednosť 

- Plánované rodičovstvo 

 

 

- Zaujať pozitívne postoje 

k zodpovednému vzťahu 

k sexuálnemu životu, k manželstvu 

a rodičovstvu 

 

 

- Základy domácich prác 

- Hospodárenie 

- Deľba práce 

 

 

- Prejaviť praktické zručnosti súvisiace 

so životom v rodine 

 

 

 

EKOLOGICKÁ VÝCHOVA 

 

Obsahové štandardy 

 
Výkonové štandardy 

- Šetrenie energiami 

- Využitie neekologického odpadu 

- Triedenie odpadu 

- Starostlivosť o zeleň 

- Biopotraviny 

- Staroslivosť o okolie internátu 

- Typy znečistenia Zeme 

- Ochrana životného prostredia 

- Schopnosť samostatnej činnosti pri 

ochrane životného prostredia 

- Prejaviť pozitívne postoje k ochrane 

životného prostredia 

      -    Dôležitosť správnej životosprávy 

-    Pocit spolupatričnosti  

      a zodpovednosti 

-    Podpora ekologického myslenia 
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15.   Výchovné osnovy 
 

Výchovné osnovy nadväzujú na výchovné štandardy. Vychovávatelia sú povinní plniť 

stanovené  výchovno-vzdelávacie ciele počas školského roka prostredníctvom daného obsahu. 

Metódy a formy práce vyberajú vychovávatelia. 

 

 

SPOLOČENSKÁ VÝCHOVA 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Posilniť hrdosť 

k národnej a štátnej  

príslušnosti 

Slovenské zvyky 

a tradície 

Kultúrne 

pamiatky 

Prezentácia 

Výstava 

Vedomostný 

kvíz 

Interaktívne 

podujatie 

Zážitková 

aktivita 

 

2 2 2 2 2 2 

Pochopiť význam 

kultúrneho správania 

a kultúrneho 

presadzovania sa 

Asertivita 

Diskusia 

Spoločenská 

etiketa 

Prejavy formy 

šikanovania 

v škole, na 

internáte, na 

pracovisku 

Rozhovor 

Hranie rolí 

Argumentácia  

Debata 

Zážitková 

aktivita 

Kurz 

spoločenského 

tanca a slušného 

správania 

 

2 2 2 1 2 1 

Kultivovať kultúru 

vyjadrovania sa 

Neverbálna 

komunikácia 

Verbálna 

kominukácia 

 

Hranie rolí 

Dramatizácia, 

tréning 

Zážitková 

aktivita 

2 2 2 1 2 1 

Kultivovať zručnosti 

využívať dostupné 

formy komunikáte 

Práca s IKT 

Komunikácia 

v cudzom jazyku 

Krúžok práce 

s PC 

Krúžok 

Anglického 

jazyka 

2 2 2 1 2 1 

Účasť na živote v ŠI Súťaže, kvízy 

Kultúrne 

podujatia 

Rada internátu 

Žiacka rada 

Diskusia 

Argumentácia 

Subsidiarita 

 

1 1 1 1 1 1 

Rozvíjať 

komunikačné 

zručnosti 

Aktívne 

počúvanie 

Prijímanie 

Hranie rolí 

Dramatizácia 

Iniciačná hra 

2 2 2 1 2 1 
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a dávanie spätnej 

väzby 

Debata 

Tréning 

Zážitková 

aktivita 

Vedieť samostatne 

a kriticky riešiť 

konflikty 

Komunikácia 

v konflikte 

Komunikácia, 

ktorá pomáha 

Mediácia 

konfliktu 

Brainstorming 

Hranie rolí 

Tréning 

Subsidiarita 

Mediácia 

Zážitková 

aktivita 

2 2 2 1 2 1 

Osvojiť si 

informácie 

o princípoch 

aktívneho občanstva 

Participácia 

Dobrovoľníctvo 

Interkulturalita 

Občianske 

združenia, 

neformálne 

skupiny mladých 

Beseda 

s odborníkom 

Dobrovoľníctvo 

Prezentácia 

Subsidiarita 

 

 

1 1 1 1 1 1 

Rozvíjať schopnosti 

tvoriť kvalitné 

medziľudské vzťahy 

Medziľudské 

vzťahy 

Empatia 

Antipatia 

Tolerancia 

Empatická 

analýza 

Diskusia 

Iniciačná hra 

Interaktívne 

podujatie 

Zážitková 

aktivita 

3 3 3 1 3 1 

Uvedomiť si potrebu 

samostatného 

rozvíjania svojej 

osobnosti 

Sebavzdelávanie 

Vytýčenie 

osobných cieľov 

Motivácia 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Hodnotenie 

Rozhovor 

 

 

1 1 1 1 1 1 

Pochopiť význam 

aktívnej spolupráce 

s ostatnými ľuďm 

 

Spolupráca a 

kooperácia 

Aktív  

výchovnej 

skupiny 

Práca komisií 

ŠI 

Príprava 

podujatí vo VS 

a ŠI 

Subsidiarita 

Iniciačná hra 

 

Pri

eb

ež

ne 

Pri

eb

ež

ne 

Pri

eb

ež

ne 

Pri

eb

ež

ne 

Pri

eb

ež

ne 

Pri

eb

ež

ne 
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MRAVNÁ VÝCHOVA 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Orientovať sa 

v ľudských 

hodnotách 

Spolupráca 

Zodpovednosť 

Tolerancia 

Samostatnosť 

Brainstorming 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Príklad 

Rozhovor 

Hranie rolí 

Tréning 

Práca komisií 

ŠI 

Zážitková 

aktivita 

 

2 2 2 1 2 1 

Pochopiť význam 

pozitívnych hodnôt, 

ako sú 

zodpovednosť, 

spolupráca, 

tolerancia...... 

 

Zodpovednosť 

a participácia 

Školský poriadok 

ŠI 

Režim dňa 

Stereotyp, 

predsudok 

Diskriminácia 

Motivácia 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Rozhovor 

Hodnotenie 

Príklad 

Tréning 

Zážitková 

aktivita 

 

3 3 3 1 3 1 

Vedieť prevziať 

zodpovednosť za 

svoje správanie 

Povinnosti žiaka 

Sebauvedomenie 

Motivácia 

Subsidiarita 

Hodnotenie 

Príklad 

Zážitková 

aktivita 

 

 

2 2 2 1 2 1 

Rozvíjať zručnosti 

sebahodnotenia, 

sebaregulácie, 

sebamotivácie,a 

empatie 

Sebaregulácia 

Sebamotivácia 

Empatia 

Hranie rolí 

Subsidiarita 

Reflexia 

Autoreflexia 

Tréning 

Zážitková 

aktivita 

Empatická 

analýza 

 

3 3 3 1 3 1 

Prejavovať úctu 

k rodičom, starším, 

spolubývajúcim 

Rodičia a deti 

Postoj k členom 

rodiny a ostatným 

ľuďom 

Generačné 

konflikty 

Motivácia 

Rozhovor 

Diskusia 

Hranie rolí 

Zážitková 

aktivita 

3 3 3 1 3 1 
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Problémy 

zdravotne 

znevýhodnených 

Možnosti 

zdravotne 

znevýhodnený ch 

 

Beseda s 

odborníkom 

Pochopiť význam 

dodržiavania 

ľudských práv 

a základných slobod 

Základné ľudské 

práva 

Detské práva 

Práva žiaka 

Aktivizácia 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Prezentácia 

Beseda 

s odborníkom 

Argumentácia 

Zážitková 

aktivita 

Hranie rolí 

 

2 2 2 1 2 1 

Rozvíjať právne 

vedomie 

Dodržiavanie 

a porušovanie 

ľudských 

a detských práv 

Subsidiarita 

Diskusia 

Beseda 

s odborníkom 

Zážitková 

aktivita 

 

2 2 2 1 2 1 

Pomenovať svoje 

slabéa silné stránky 

Sebahodnotenie 

Sebaúcta 

Hranie rolí 

Autoreflexia 

Empatická 

analýza 

Tréning 

Príklad 

Zážitková 

aktivita 

 

1 1 1 1 1 1 

PRACOVNÁ VÝCHOVA 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Pochopiť potrebu 

autonómnosti 

v príprave na 

vyučovanie 

 

Sebavzdelávanie 

Režim dňa 

Povinnosti žiaka 

Motivácia 

Povzbudenie 

Aktivizácia 

Subsidiarita 

Hodnotenie 

 

2 2 2 1 2 1 

Využívať efektívne 

spôsoby učenia sa 

Ako sa učiť 

Psychohygiena 

Ako zvládnuť 

maturitné skúšky 

 

Motivácia 

Povzbudenie 

Rozhovor 

Reflexia 

Subsidiarita 

2 2 2 1 2 1 
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Hodnotenie  

Tréning 

Beseda 

s odborníkom 

 

Pochopiť význam 

celoživotného 

vzdelávania 

 

Osobné ciele Motivácia  

Aktivizácia 

Subsidiarita 

Rozhovor 

Diskusia 

 

2 2 2 1 2 1 

Vedieť samostatne si 

stanoviť osobné ciele 

Sebahodnotenie 

Výber 

zamestnania 

 

Motivácia 

Rozhovor 

Diskusia 

Beseda 

s odborníkom 

 

2 2 2 1 2 1 

Chápať význam 

osobnej 

zodpovednosti za 

vykonanú prácu 

Sebavzdelávanie 

Osobné ciele 

a očakávania 

Kam na vysokú 

školu 

Práva 

a povinnosti 

zamestnanca 

Motivácia 

Subsidiarita 

Rozhovor 

Diskusia 

Beseda 

s odborníkom 

Reflexia 

Autoreflexia 

 

2 2 2 1 2 1 

Vedieť pracovať 

v skupine 

Súťaživé 

správanie 

Spolupracujúce 

správanie 

Diskusia 

Rozhovor 

Tréning 

Zážitková 

aktivita 

Interaktívne 

podujatie 

 

2 2 2 1 2 1 

Rozvíjať manuálne 

zručnosti 

Práca s rôznym 

materiálom 

Netradičné 

techniky 

Netradičné 

pracovné postupy 

Brainstorming 

Motivácia 

Aktivizácia 

Príklad 

Tréning 

Krúžok 

šikovných  

Kurz varenia 

a pečenia 

Hodnotenie 

 

2 2 2 1 2 1 

Získavať potrebné 

zručnosti pre 

praktický život 

Základy 

upratovania 

Údržba odevov 

Motivácia 

Aktivizácia 

Tréning 

Subsidiarita 

Rozhovor 

2 2 2 1 2 1 
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ESTETICKÁ VÝCHOVA 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Posilniť úctu ku 

kultúrnym národným 

hodnotám 

Regionálne 

tradície a zvyky 

Kultúrne 

pamiatky regiónu 

a Slovenska 

Menšiny 

Kultúrne zvyky 

a prejavy iných 

národov 

 

Prezentácia 

kultúrnych 

tradícií 

a zvykov 

Interaktívne 

podujatie 

Diskusia 

Zážitková 

aktivita 

2 2 2 1 2 1 

Rozvíjať vzťah ku 

klasickému umeniu 

Hudba 

Tanec 

Výtvarné umenie 

 

Kurz 

spoločenského 

tanca a slušného 

Výstava 

Návšteva 

kultúrneho 

podujatia 

 

1 1 1 1 1 1 

Rozvíjať talent a 

umelecké schopnosti 

 

Kurz 

spoločenského 

tanca a slušného 

správania 

Krúžok 

šikovných rúk 

Kultúrne 

podujatia v ŠI 

 

Motivácia 

Aktivizácia 

Tréning 

Krúžok 

šikovných rúk 

Vlastná práca 

Súťaž 

2 2 2 1 2 1 

Hodnotenie 

Rada ŠI 

Vlastná práca 

Krúžok 

šikovných  

Kurz varenia 

a pečenia 

Hodnotenie 

 

Získavať informácie 

o alternatívnych 

pracovných 

zručnostiach, ako je 

tvorba projektov, 

dobrovoľníctvo 

a pod. 

Projekty 

Občianske 

združenia 

Motivácia 

Aktivizácia 

Vysvetlenie 

Subsidiarita 

Beseda 

s odborníkom 

Prezentácia 

 

2 2 2 1 2 1 
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Rozvíjať tvorivé 

schopnosti a 

zručnosti 

Vlastná tvorba 

Práca 

s netradičným 

materiálom 

Krúžok 

šikovných rúk 

Úprava zovňajšku  

 

Motivácia 

Aktivizácia  

Tréning 

Vlastná práca 

Krúžok 

šikovných rúk 

Výstava 

Súťaž 

Tvorba projektu 

2 2 2 1 2 1 

Prejavovať záujem 

o všetky formy genia 

Divadlo 

Opera 

Výstavy 

Koncerty 

Moderné umenie 

Kurz 

spoločenského 

tanca a slušného 

správania 

 

Motivácia 

Aktivizácia 

Analýza 

umeleckého 

diela 

Návšteva 

kultúrneho 

podujatia 

3 3 3 1 3 1 

Prejavovať vzťah 

k estetickej úprave 

prostredia 

Kultúra 

vyjadrovania sa 

Kultúra 

stolovania 

Kultúra bývania 

 

Brainstorming 

Motivácia 

Príklad 

Rozhovor 

Vlastná práca 

Hodnotenie 

 

3 3 3 1 3 1 

Podieľať sa na 

tvorbe estetického 

prostredia 

Vlastná práca 

Pozdrav 

Predstavenie sa 

Kultúra 

vyjadrovania sa  

Kurz 

spoločenského 

tanca a slušného 

správania 

 

Kurz 

spoločenského 

tanca a slušného 

Hodnotenie 

Zážitková 

aktivita 

3 3 3 1 3 1 

Pochopiť význam 

tvorivého spôsobu 

života 

Participácia 

Vytyčovanie 

osobných cieľov 

Subsidiarita 

Motivácia 

Diskusia 

Rozhovor 

Hodnotenie a 

sebahodnotenie 

 

1 1 1 1 1 1 

Významné osobnosti 

histórie  

 

Formou príkladu 

podporovať 

rozvoj osobnosti 

Motivácia 

Diskusia 

Rozhovor 

Hodnotenie a 

sebahodnotenie 

 

1 1 1 - 1 - 
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TELESNÁ VÝCHOVA 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Kultivovať 

hygienické návyky 

Osobná hygiena 

Psychohygiena 

Motivácia 

Rozhovor 

Tréning 

Hodnotenie 

Beseda 

3 3 3 1 3 1 

Pochopiť význam 

preventívnej 

starostlivosti o svoje 

zdravie 

Prevencia pred 

chorobami 

telesnými i 

duševnými 

Motivácia 

Aktivizácia 

Rozhovor 

Vysvetľovanie 

Beseda 

s odborníkom 

2 2 2 1 2 1 

Rozvíjať schopnosť 

zodpovednosti za 

svoje zdravie 

Preventívne 

zdravotné 

prehliadky 

Zdravý životný 

štýl 

Diskusia 

Vysvetľovanie 

Beseda 

s odborníkom 

Vedomostný 

kvíz 

4 4 4 1 4 1 

Rozvíjať schopnosť 

relaxovať 

pravidelným 

cvičením a pohybom 

Relaxačné 

cvičenie 

Otužovanie 

a posilňovanie 

organizmu 

 

Motivácia 

Aktivizácia 

Tréning 

Krúžok 

športových 

aktivít 

Súťaž 

2 2 2 1 2 1 

Pochopiť škodlivosť 

fajčenia, alkoholu a 

drog 

Moderný človek 

nefajčí 

Ako povedať nie 

drogám 

Vplyv užívania 

drog na telesné 

a duševné zdravie 

Motivácia 

Vysvetľovanie 

Príklad 

Prezentácia 

Beseda s 

odborníkom 

2 2 2 1 2 1 

Pochopiť význam 

dodržiavania zásad 

zdravej výživy 

Racionálna strava Motivácia 

Vysvetľovanie 

Príklad 

Zážitková 

aktivita 

Prezentácia 

3 3 3 1 3 1 

Poznať princípy 

zdravého životného 

štýlu 

Zdravý životný 

štýl 

Zvládnutie stresu 

a záťaže 

Motivácia 

Aktivizácia 

Príklad 

Výcvik 

Tréning 

Vysvetľovanie  

Zážitková 

aktivita 

 

2 2 2 1 2 1 
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RODINNÁ VÝCHOVA A VÝCHOVA K  MANŽELSTVU A RODIČOVSTVU 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Pochopiť význam 

zodpovedného 

vzťahu k partnerstvu 

 

 

Porozumenie 

a tolerancia 

Prejavy násilia 

v rodine 

Krízové centrá 

 

Beseda 

s odborníkom 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Diskusia 

Dramatizácia 

Hranie rolí 

Zážitková 

aktivita 

4 4 4 1 4 1 

Pochopiť význam 

zodpovedného 

vzťahu 

k sexuálnemu životu, 

manželstvu, 

rodičovstvu 

Rizikový partner 

Plánované 

rodičovstvo 

Beseda 

s odborníkom 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Diskusia 

Hranie rolí 

Zážitková 

aktivita 

Diskusia 

Rozhovor 

Vysvetľovanie 

 

4 4 4 1 4 1 

Pochopiť mravné 

aspekty rodinného 

života 

Vernosť 

Sexuálne 

kontakty 

Následky, 

zodpovednosť, 

spolupráca, 

dôvera 

 

Beseda 

s odborníkom 

Vyjasnenie 

hodnôt 

Diskusia 

Hranie rolí 

Zážitková 

aktivita 

Diskusia 

Rozhovor 

Vysvetľovanie 

4 4 4 1 4 1 

Rozvíjať praktické 

zručnosti súvisiace 

s rodinným životom 

Základné práce 

v domácnosti 

Hospodárenie 

deľba práce v 

domácnosti 

Krúžok varenia 

a pečenia 

Krúžok 

šikovných rúk 

Hodnotenie 

Aktivizácia 

Subsidiarita 

Hranie rolí 

Zážitková 

aktivita 

Diskusia 

Rozhovor 

Vysvetľovanie 

 

5 5 5 1 5 1 
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Rodinné 

poradenstvo, základy 

rodinného práva 

Vedieť 

samostatne riešiť 

občianske 

záležitosti 

 

Besdeda 

s odborníkom 

Diskusia 

Rozhovor 

Vysvetľovanie 

1 1 1 1 1 1 

 

 

EKOLOGICKÁ VÝCHOVA 

 

Cieľ Obsah Metódy, formy Ročník 

I II III IV V VI 

Pochopiť význam 

aktívnej ochrany 

životného prostredia 

Šetrenie 

energiami 

 

 

 

 

Brainstorming 

Aktivizácia 

Vysvetľovanie 

Príklad 

Beseda 

s odborníkom 

Dobrovoľníctvo 

Zážitková 

aktivita 

1 1 1 1 1  

Rozvíjať zručnosti 

pri samostatnej 

činnosti na tvorbe 

a ochrane životného 

prostredia 

Triedenie odpadu 

Využitie 

neekologického 

odpadu 

Aktivizácia 

Vysvetľovanie 

Príklad 

Beseda 

s odborníkom 

Dobrovoľníctvo 

Súťaž 

Hodnotenie 

Interaktívne 

podujatie 

Žiacka rada 

3 3 3 1 3 1 

Pochopiť význam 

aktívnej ochrany 

životného prostredia  

pre jeho zachovanie 

ďalším generáciám 

 

Participácia 

Vlastná činnosť 

Projekty ŠI  

 

Motivácia 

Vysvetľovanie 

Subsidiarita 

Príklad 

Zážitková 

aktivita 

 

3 3 3 1 3 1 

Biopotraviny Poznať možnosti 

pri výbere 

potravín 

Beseda 

s odborníkom 

Vysvetľovanie 

Diskusia 

Rozhovor 

 

1 1 1 - 1 - 

Typy znečistenia 

Zeme 

 

Poznať zdroje 

znečistenia 

Beseda 

s odborníkom 

Vysvetľovanie 

Diskusia 

Rozhovor 

 

1 1 1 - 1 - 
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Starostlivosť o 

okolie internátu 

Uvedomenie si 

pocitu 

spolupatričnosti a 

zodpovednosti 

Participácia 

Vlastná činnosť 

Projekty ŠI 

 

Príklad 

Beseda 

s odborníkom 

Dobrovoľníctvo 

Súťaž 

Hodnotenie 

1 1 1 - 1 - 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


