STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
I-GO STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO
IM. ZIEMI DOBRZYNSKIEJ
W NADROZU



Rozdzial 1

Informacje o szkole

Statut Branzowej Szkoty I-go stopnia w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu, Nadroz 1, 87-515 ogowo, zwany dalej ,,szkolg” jest jednostka
organizacyjng Ministerstwa Rolnictwa Rozwoju Wsi z siedzibg ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

§1

1. Szkota ksztalci uczniow w nastepujagcym zawodzie:

- ogrodnik 611303.
2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Nadrozu nr 1, 87-515 Rogowo.
4. Szkota poshuguje si¢ prostokatng pieczecig o treSci: Branzowa Szkota I-go stopnia w Zespole
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu .
5. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia (po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie) umozliwia uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego i otrzymanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Absolwenci szkoty branzowej | stopnia moga

kontynuowac¢ nauke w szkole branzowej Il stopnia

§2

1. Przy szkole moze funkcjonowa¢ spotdzielnia uczniowska ,,Czworka”, ktorej zasady dziatania

okresla odrebny statut.

§3

1. Szkota jest jednostka organizacyjna Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi funkcjonujaca
w formie panstwowej jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢ z budzetem Ministerstwa Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi z siedzibg ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

2. Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.



3. Dzialalno$¢ szkoly moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych oplat ponoszonych przez
rodzicéw ucznidw, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncéw.

4. Nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania przedmiotow zawodowych sprawuje minister wlasciwy
do spraw rolnictwa.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny w zakresie nauczania ogolnoksztalcacego jest

Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy z delegaturg we Wioclawku.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi trzy lata.

2. Nauka w szkole jest bezptatna. Szkota realizuje obowigzek i prawo do nauki.

3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota zapewnia dostep do: biblioteki, Internetowego Centrum Multimedialnego, internatu oraz
stotowki .

5. Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu idzwieku przez uczniow

i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie, jak: nagranie potrzebne do audyciji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, dziatan promocyjnych itp. Zgodg¢ na
nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

6. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy (zatgcznik nr
1).

7. Uczniowie szkoty moga by¢ w okresie nauki zakwaterowani w internacie Technikum w Zespole

Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§1

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniow 1 rodzicow, ktora zgodnie dazy do osiggania
przez ucznidw petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;.

2. Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w §wiat wiedzy

i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

a) przyswojenie wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ rzeczywistosc ;

b) zdobycie umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
1rozwigzywania problemow;

C) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym Swiecie.

3. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawach programowych dla Branzowej Szkoty I-
go stopnia uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

a) szkolny zestaw programéw ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie uczgcych si¢
do zycia w warunkach wspolczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

c) program wychowawczo — profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

5. Szkota uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow,
szanowania odmiennosci kulturowej, wyznaniowej, spotecznej i narodowosciowe;.

6. Szkota ksztaltuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1wspoldzialania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejgtnosci spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

7. Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych przez



realizacj¢ zadan wynikajacych z planu systemu doradztwa zawodowego, planu wychowawcy
oddzialu klasowego, zadan wynikajacych z planu pracy Zespolu Nauczycieli Przedmiotow
Zawodowych.

8. Szkota ksztaltuje postawy aktywnos$ci obywatelskiej przez:

a) realizacje programu nauczania;

b) uczestnictwo w kulturze;

c) uczenie szacunku i odpowiedniej postawy wobec symboli narodowych;

d) organizowanie apeli z okazji rocznic, waznych wydarzen zwigzanych z historig naszego kraju
i regionu;

e) przygotowywanie ucznidw do uczestnictwa w obchodach $wigt panstwowych i uroczystosciach
lokalnych;

f) zapoznawanie uczniow z dokumentami regulujacymi prawa i obowigzki dziecka i ucznia (m.in.
Konwencja Praw Dziecka 1 Cztowieka, statutem szkoty)

g) prezentacja autorytetow oraz troska o autorytet nauczyciela i rodzica.

9. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

a) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

b) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

C) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

10. Uczniowie majg mozliwos$c¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

¢) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.

11. Realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

12. Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw irodzicow.

13. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w drugim tygodniu wrze$nia danego roku szkolnego,

a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli.

14. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania wzbudza u ucznidw
motywacj¢ do nauki poprzez:

a) realizacj¢ planu wychowawcy oddziatu klasowego;

b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych (rozwijajacych uzdolnienia, wyrownawczych);

C) wzmacnianie potrzeb ucznidéw (np. poczucie bezpieczenstwa);

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ =z zastosowaniem technik zachecania do pracy,



rozbudzanie zainteresowan i ciekawos$ci $wiata poprzez wyszukiwanie i rozwigzywanie nowych
problemow;
e) stosowanie klarownych, jawnych i konsekwentnych kryteriow oceniania.

15. Szkota organizuje przedmiotoéw uzupetiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania
§2

1. Zadaniem szkotly jest w szczegdlInosci:
a) pelna realizacja programOéw nauczania dostosowujaca tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
b)organizacja praktycznej nauki zawodu ;
C) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
1 skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom,;
d) organizowanie na zyczenie rodzicow i uczniow nauki religii i etyki oraz zajg¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;
e) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
f) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
g) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnosciag, zagrozonych
niedostosowaniem spofecznych i niedostosowanych spotecznie; organizowanie nauczania w miejscu
pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
h) szkota organizuje opicke nad uczniami niepetnosprawnymi od momentu wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia; dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki tej opieki. (zalacznik nr
2);
i) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
J) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdInych uzdolnieniach;
k) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
I) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na rdzne
okolicznosci;
b zapewnienie mozliwosci korzystania z:

- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni ogolnoksztatcacych,
informatycznej i zawodowych,

- biblioteki, czytelni i Internetowego Centrum Multimedialnego,

- urzadzen i obiektow sportowych,
m) zakwaterowania w internacie i odptatnego korzystania z wyzywienia;

n) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych



z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;
0) zapewnienie warunkow do higienicznego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly z uwzglgdnieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli oraz ich rozwoju zawodowym.
§3

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
a) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb;
b) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie rozwijajace;]
si¢ ich samodzielno$ci.
2. Celami dziatanh wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:
a) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
b) rozwijanie wiedzy o  problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego  $Swiata  oraz o
mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkotly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
a) pela realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
b) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
C) przestrzeganie W organizacji pracy zespohu zasad promocji i ochrony zdrowia;
d) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.
4. Diagnozg¢ potrzeb i1 probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje  zespoét wychowawczy
W porozumieniu z radg rodzicéw. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej
zespOt wychowawczy opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego. Zasady
przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§4

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkoéw do



aktywnego 1ipeklego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele, wychowawcy i pedagog, w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniow oraz inicjuja dzialania diagnozujace i wspierajace.
4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrebne przepisy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami 1 organizacjami pozarzgdowymi. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniow
i nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.
7. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny opracowuje pedagog
szkolny.

§5
1. Mlodziez niebedgca obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkofa organizuje zajecia integracyjne dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.
3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



§6
1. Szkota organizuje zajgcia z religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica /
prawnego opickuna lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajg¢ religii oraz etyki.
Dyrektor droga zarzadzenia okresla zasady sprawowania opieki dla uczniow nieuczeszczajacych na
lekcje z religii 1 etyki (zalacznik nr 3).
5. Szkota umozliwia uczniom uczeszczajacym na lekcje religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.

6. Zasady organizacji lekcji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§7
1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziatl w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic / prawny opiekun lub uczen (petnoletni) zglosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych
z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie (zatgcznik nr 4).

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§8

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegolnoscei:

a) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

b) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

c) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

d) zapewnienie pigcio i dziesigciominutowych przerw w zajgciach oraz dwudziestominutowe;j
przerwy obiadowej pozwalajacej na zjedzenie obiadu w stotowce szkolnej.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do
momentu jej opuszczenia. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw odpowiada dyzurujacy

nauczyciel.



3. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zajg¢ organizowanych na terenie szkoly przez inne
podmioty odpowiadaja te podmioty.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki
jest porzadek i organizacja zaj¢c.

5. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkoéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

6. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia
(zalacznik nr 5), okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

C ) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.

8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okre$lajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajgc
opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w tym w czasie przerwy $wiatecznej
(zalacznik nr 6).

10. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

11. W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest integrowanie
dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspolpraca ze $rodowiskiem w zakresie

bezpieczenstwa.

§9

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez

stymulowanie ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz

promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien na

zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan

domowych i prac klasowych.
3. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

10



4. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegédlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

5. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§ 10
1. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. W szkole dostgpne s3 apteczki w pokoju nauczycielski, sekretariacie, oficynie, warsztatach
szkolnych, sali gimnastycznej, pokoju wychowawcow w internacie, a dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly apteczki mobilne znajdujg si¢ w gabinecie
dyrektora.
3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
4. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje rodzicow.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych (zalagcznik nr 7).
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§1

1. Organami szkoly s3:
a) dyrektor szkoty, ktorego funkcj¢ pelni dyrektor Zespohu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;
b) rada pedagogiczna, ktorej funkcj¢ petni wspdlna rada pedagogiczna szkot wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu,
c) rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;
d) samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspolny samorzad uczniow szkot wchodzacych
w skiad Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.

§2
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkotly i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach
dla:
a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
Zarzadza;
b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;
C) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;
d) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
e) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Branzowej Szkotly I-go stopnia w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu,
f) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegolowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy dotyczace obowigzkow
1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
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5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie lub zlozone ustnie do protokolu i prowadzi
rejestr skarg i wnioskow.

6. Dyrektor uzywa pieczeci o tresci: Dyrektor Branzowej Szkoty I-go stopnia w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

8. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala dlugosé¢
przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty lub placowki

9. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo§¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczego6lnosci za
zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

10. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

11. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie.

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
§3

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel.
2. Nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy podpisuje dokumenty w zastepstwie lub
z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej pieczatki o tresci wz. Dyrektora Branzowej Szkoty I-
go stopnia w Nadrozu imi¢ 1 nazwisko osoby zast¢pujace;.
3. Szczegblowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien nauczyciela, (w przypadku
nieobecnosci w pracy dyrektora) wyznaczonego przez organ prowadzacy okresla dyrektor.

§4
1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoly I-go stopnia w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu zwana dalej rada pedagogiczng jest kolegialnym
organem szkol wchodzacych w sktad Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu w zakresie realizacji statutowych dziatan szkotly dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
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3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw oraz wnioskoéw
o skreslenie ucznidow z listy uczniéw szkoty.
4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programOéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podregcznikow
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.
5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 2 ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje¢ doskonalenia nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikoéw szkoty
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej szkoty (zalgcznik nr 8),
ktory okresla:
a) organizacj¢ zebran;
b) sposob powiadomienia czlonkdé6w rady o terminie i porzadku zebrania;
C) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
d) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

§5
1. Rada rodzicow Branzowej Szkoly I-go stopnia w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu zwana dalej rada rodzicow jest kolegialnym
organem szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu, ktore reprezentuje ogét rodzicow ucznidéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla regulamin rady rodzicow szkoty (zalacznik nr 9).

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoly.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
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6. Rada rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystapi¢

z whnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6, i udziela radzie
rodzicéw odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

8. Rada rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

9. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

10 Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotlanego przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora .
11. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.

12. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
§6

1. Samorzad uczniowski Branzowej Szkoty I-go stopnia w Zespole Szk6t Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu zwany dalej samorzadem uczniowskim jest
kolegialnym organem szk6t wechodzacych w skfad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu, reprezentujacym ogot uczniow szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu w danym roku
kalendarzowym.

2. Reprezentantami ogotu ucznidéw sg wybierane na dany rok kalendarzowy:

a) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;

b) szescio - o$mioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniow Branzowej Szkoty I-go stopnia w Nadrozu, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. .

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspoldzialania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stluzace wsparciu uczniow
i rozwigzywaniu ich probleméw.

5. Szczegbdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski moze wystepowa¢ z wilasnymi inicjatywami lub na wniosek grupy
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ucznidw we wszystkich sprawach szkoty (w porozumieniu z opiekunem samorzadu) do dyrektora
szkoly. Dyrektor w ciggu 14 dni ustosunkowuje si¢ do wniosku. Termin 14 - dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw pracy szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
7. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
8. Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz
zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien opiekuna samorzadu (zatacznik nr 10).
9. W szkole, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, organizowana jest trybuna uczniowska czyli
spotkanie przedstawicieli samorzadu szkolnego 1 klasowego z dyrektorem szkoty.

§7
1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow kolegialnych
szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna (zatgcznik nr 11).
5. Dyrektor co najmniej raz w roku szkolnym organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli

organdéw kolegialnych szkoty.

§8
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organoéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie tych
organow.
2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do mediacji. Protokot zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot
zawiera takze zdania odrebne.
3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
4. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje komisje
sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej 1 trzech przedstawicieli rady rodzicow,

wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia Spraw.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow (z wyjatkiem ucznidw) majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
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prowadzacy.

§9

1. Kazdy organ szkoty dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o§wiatowym i ze statutem szkoly.
2. Wspolpraca organow szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczeg6lno$ci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoly 1 terenu wokot niej.
3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
a) wzajemne informowanie:

- samorzad uczniowski 1 rada rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole
1jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej,

-samorzad uczniowski 1 rada rodzicow informujg szkote o swoich potrzebach 1 zamierzeniach;
b) konsultacje:

- dyrektor i rada pedagogiczna daja samorzadowi uczniowskiemu i radzie rodzicow mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;
) wspoldecydowanie:

- polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim 1irada rodzicow, wszystkie organa sg zaangazowane w proces decydowania o
proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore
wszyscy biorg pelng odpowiedzialnos¢;

d) decydowanie:

- po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng na wykonanie okreslonego zadania
wladzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, samorzad uczniowski lub rada rodzicow
samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczng o jej
ksztalcie.

5. Celem 1 efektem wspotpracy organdow szkoly powinny by¢ w szczegolnosci:

a) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicoOw oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

b) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidw i rodzicow ze szkola;

C) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkofle;
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d) wspodlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;

e) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

f) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoly.

6. Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoly
1 spotecznosci szkolnej.

7. Dyrektor szkoly ma prawo wydawa¢ zalecenia wszystkim organom szkoty,

jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna

zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow 1 szczegdtowe zasady wspdipracy.
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Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§1
1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej zespotu kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat . Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
4. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Zajecia dydaktyczno-
wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych i miedzyoddzialowych,
zespotach oraz indywidualnie.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jednostka zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
9. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkow nauki oddziat moze by¢
podzielony na grupy przy uwzglednieniu obowigzujgcych w tym zakresie odrebnych przepisow oraz
mozliwosci lokalowych i finansowych szkoty.
10. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie wyjs¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty (zatacznik nr
12).
11. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w
formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.
12. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie

wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci poshigiwania si¢ specjalistycznym
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sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;
c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub
dhlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.
13. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona w drodze zarzadzenia procedura organizacji
wycieczek szkolnych (zatacznik nr 13).
14. Szkota prowadzi dokumentacje lekcji oraz zaje¢ dodatkowych w formie elektroniczne;.

§2
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglgdnieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w
innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
a) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;
b) przydziat zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych indywidualnie;
C) przydzial wychowawcow do oddziatow;
d) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;
e) organizacje ksztalcenia zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu;
f) czas pracy i plan pracy biblioteki i Internetowego Centrum Multimedialnego;
g) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;
h) organizacj¢ pracy internatu;
i) organizacj¢ pracy stotowki;
J) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji.
3. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j .
4. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotéw 1 ucznidéw oraz organizacja ksztalcenia

zawodowego.
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Rozdzial V

Organizacja systemu doradztwa zawodoweqo

§1
1. System doradztwa zawodowego, zwany dalej SDZ, to 0go6t dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych w oparciu o wlasciwag samooceng i rzetelng informacje.
2. Celem SDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztalcenia.
3. SDZ realizowane jest poprzez:
a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
b) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodoweyj;

c) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

- wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,
- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdInych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;
e) wspoOtprace z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje pedagog
szkolny.
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Rozdzial VI

Organizacja wolontariatu

§1

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie zespolu lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow w dzialaniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
a) nawigzuje wspOlprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami iinstytucjami;
b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemne;j
zgody jego rodzicow;

C) pehi piecze nad wolontariuszami zgltoszonymi sposrod uczniow przez szkote.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje koordynator wolontariatu uczniow wskazywany
przez dyrektora szkoty.

6. Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okre$la w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spolecznej ucznidw w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.
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Rozdzial VII

Organizacja biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum

Multimedialnego

§1

1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

C) przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

d) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng w upowszechnianiu
czytelnictwa oraz realizacji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

e) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala w drodze zarzadzenia (zalacznik nr 14) tryb
postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzegania jego wykonania,;
f) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

g) inspiruje i ocenia prace biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen:

a) Internetowego Centrum Multimedialnego polaczonego z wypozyczalnig;

b) czytelni polaczonej z magazynem zbiorow.

3. Biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty:

a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

b) wydawnictwa informacyjne;

¢) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;

d) ksigzki pomocnicze o tematyce popularno — naukoweyj;

e) wydawnictwa naukowe;
f) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw nauczania (teksty
zrodlowe, normy, podreczniki do ksztalcenia zawodowego);

g) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania ré6znych przedmiotow;

h) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

i) dokumenty audiowizualne;
J) edukacyjne programy komputerowe;

k) prase dla uczniéw i nauczycieli;

1) dokumenty o regionie;

23



b informacje o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.
4. Czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
5. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory jest zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.
§2
1. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
a) przyjmowanie dezyderatow na ksigzki;
b) opiniowanie propozycji zakupu nowosci wydawniczych;
C) wspoélorganizowanie uroczystosci szkolnych, zwlaszcza tych, ktore promujg czytelnictwo;
d) angazowanie uczniow do pomocy w pracy biblioteki;
e) doborze literatury dla uczniéw zdolnych i majacych klopoty w nauce;
f) zachecanie do udziatu w konkursach rozwijajacych indywidualne uzdolnienia i
zainteresowania.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami przez:
a) udostepnianie zbiorow;
b) udzielanie informacji o zainteresowaniach i aktywnos$ci czytelniczej dzieci;
¢) konsultowanie propozycji zakupu nowosci do biblioteki szkolnej;
d) propozycji zakupu ksigzkowych dla ucznioéw.
3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z radg pedagogiczng obejmuje:
a) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow (udostepnianie zbiorow uczniom majgcym specyficzne problemy w czytaniu);
) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego, (tworzenie kartotek zagadnieniowych);
d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
4. Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje:
a) wspolorganizowanie konkursow, imprez i akcji czytelniczych;

b) informowanie o godzinach pracy i innych bibliotek;
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¢) zachecanie mlodziezy do udzialu w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
d) udziat w lekcjach otwartych organizowanych przez Miejsko - Powiatowa Biblioteke¢ Publiczng
w Rypinie;
e) informowanie mtodziezy 0 organizowanych przez Miejsko - Powiatowa Biblioteke Publiczng
imprez o charakterze kulturalnym;
f) wymiang informacji na temat nowosci wydawniczych.

§3
1. Biblioteka szkolna pelng dokumentacj¢ swojej pracy prowadzi w programie MOL NET + t;.
udostegpnianie, gromadzenie, opracowanie zbioréw, dziennik i inwentaryzacja.
2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewnegtrzna,
wspolpracujaca ze szkola. Podstawa dzialania jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej program. Szczegdlowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
3. Program jest instalowany na serwerach dostawcy oprogramowania (w tzw. chmurze).
4, Katalog internetowy (OPAC) jest udostepniany czytelnikom automatycznie. Czytelnicy otrzymuja:
a) automatyczne przejscie miedzy kontem w MOL NET + a kontem w dzienniku elektronicznym,
b) intuicyjne wyszukiwanie zbioréw (z opcja podpowiedzi podczas wpisywania tekstu),
€) mozliwos$¢ rezerwacji zasobow biblioteki o kazdej porze z dowolnego urzadzenia posiadajacego
dostep do internetu (komputer stacjonarny, laptop, tablet, telefon komorkowy)
d) mozliwo$¢ przegladania wilasnego konta wypozyczen, gdzie znajdujg si¢ miedzy innymi
informacje o pozycjach zarezerwowanych (termin odbioru), wypozyczonych (mozliwos$¢ prolongaty) i
przetrzymywanych.
5. Dokumentacja biblioteki prowadzona jest w formie -elektronicznej. Ksiegi inwentarzowe

prowadzone sg w formie papierowej i elektronicznej.
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Rozdzial VIII

Organizacja ksztalcenia zawodowego

§1

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest poglebianie 1 rozszerzanie wiadomosci oraz umiejetnosci
uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole, niezbednych do zaliczenia egzaminu zawodowego

oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
2. W Szkole praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w formie:
a) zaje¢ praktycznych

b) zaje¢ w pracowniach

§2

1. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ na terenie w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu lub u pracodawcow.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg si¢ na terenie Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.

Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu w pracowniach ¢wiczen praktycznych lub u pracodawcow.

3. Podczas zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow obowigzujg regulaminy i przepisy w
pracowniach oraz u pracodawcéw lub innych podmiotow, gdzie realizowana jest praktyczna nauka

zawodu.

4. Podczas praktycznej nauki zawodu opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy nauki zawodu,

nauczyciele lub opiekunowie praktyk.

5. Warunkiem uczestnictwa w zajgciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne zaswiadczenie

lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan

do wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW.
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6. Szczegdlowe zapisy odno$nie organizacji praktycznej nauki zawodu znajduja si¢ w Regulaminie
Praktycznej Nauki Zawodu dla branzowej szkoty I stopnia w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu (zalagcznik nr 15).
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Rozdzial IX

Uczen szkoly

§1

1. Uczen szkoly ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkole i poza jego siedzibg;

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania iopieki, w tym znajomosci
planow 1 programoéw pracy szkoty;

c) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

d) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wilasnych mysli
z zachowaniem zasad,

e) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

f) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

g) ochrony wiasnosci intelektualnej;

h) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

i) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

J) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki
pod nadzorem nauczyciela;

1) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z pelnym
brzmieniem statutu zespotu i przepisami bhp;

b zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o stosowanych
kryteriach i zasadach oceniania;

m) uczen moze zlozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora, w przypadku naruszenia jego praw
przez nauczyciela, innego pracownika lub innego ucznia;

n) dyrektor powinien zbadac sprawe i zajaé stanowisko w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
momentu ztozenia skargi;

0) uczen moze zlozy¢ skarge w formie pisemnej do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
w Bydgoszczy lub do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w przypadku naruszenia jego praw przez

dyrektora.
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2. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego

rodzicom (zalgcznik nr 16) .

§2
1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw
jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
3. Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow 1 samorzadu ucznidow.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnic¢ stuzbowa.
5. Do postgpowania wyjasniajgcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego

§3
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
a) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zajeciach szkolnych;
b) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
C) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;
d) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
f) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
g) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
h) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
i) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
J) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w niniejszym Statucie;
k) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
I) wykonywania polecen dyrektora, wychowawcow, nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi;
b niestosowanie jakiejkolwiek formy przemocy i reagowania na przejawy brutalnosci i wulgarnosci
w spotecznosci szkolnej;

m) natychmiastowe powiadomienie nauczyciela dyzurujacego, opiekuna pracowni, wychowawcy,
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dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidlowym funkcjonowaniu szkoty
lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych czlonkow spotecznosci;
n) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw tradycyjnych lub elektronicznych, copbzy,
spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem,;
0) przestrzeganie zakazu posiadania i uzywania na terenie zespotu broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich, jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty
iwszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisow prawa;
p) bezwzglednie przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych (np. dyktafonéw) w czasie zaje¢ edukacyjnych; dopuszcza si¢ uzywanie
telefonow na lekcji wyltacznie za zgoda nauczyciela oraz w czasie przerw;
I) naprawienie szkody lub zwrdcenie rOwnowartos$ci za jej naprawienie przez zespot w przypadku
swiadomej dewastacji;
S) pozostawienie odziezy wierzchniej w szatni w okresie jesienno-zimowym;
t) przestrzeganie przepisow bhp oraz kodeksu ruchu drogowego;
u) przestrzeganie wewnatrzszkolnych instrukcji egzaminacyjnych prezentowanych podczas szkolen
przed egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, w tym zwracanie szczeg6Inej uwagi na
zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na salg egzaminacyjng;
W) przestrzeganie zakazu $ciggania i umozliwiania $ciggania, podpowiadania lub wszelkich innych
form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac samodzielnych uczniow;
Z) najpdzniej w dniu opuszczenia szkoty uczen musi przedtozy¢ w sekretariacie szkoty karte
obiegowa ( zalgcznik nr 17 ) z kompletem podpisow.

§4
1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach:
a) rodzic zglasza kazda nieobecno$¢ powiadamiajac telefonicznie lub za pomocg wpisu do dziennika
elektronicznego wychowawce klasy w dniu zaistnienia nieobecnosci,
b) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia wychowawcy do sekretariatu szkoly, najpdzniej do 3
dni po powrocie;
C) rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nieobecno$§¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do:

a) wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;
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b) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor.

§5

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
a) zapoznaje si¢ z opinig Stron;
b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi;
d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
a) zapoznajg si¢ z opinig stron;
b) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
c) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania Sprawy.
4, Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tfamania jego
praw.
5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

§6
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy, galowy i mundurowy.
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3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
4. Strdj ucznia i uczennicy nie moze eksponowac odkrytych plecéw, brzucha, gtebokich dekoltow.
5. W szkole uczen i uczennica nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu i manicure, manifestowania
przynalezno$ci do agresywnych subkultur mtodziezowych.
6. Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.
7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju na stroj sportowy.
8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe na
jasnej podeszwie.
9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.
10. Stréj galowy ucznia Sstanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka, granatowa lub czarna
sukienka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§7
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:_
a) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajgcych;
b) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych osob;
c) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
d) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi,

e) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.
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Rozdzial X

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§1

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi. Zasady zatrudniania

pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowiskach prac:

a) nauczyciel przedmiotu;

b) nauczyciel wspomagajacy;

c) wychowawca w internacie;

d) bibliotekarz;

e) pedagog szkolny.

f) kierownik internatu

g) kierownik szkolenia praktycznego

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

a) sekretarz szkoty;

b) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska kierownicze:

a) kierownik szkolenia praktycznego;

b) glowny ksiggowy;

c) specjalista do spraw kadrowych.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg nast¢pujacy pracownicy, ktorych zakres
obowiagzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci opracowany przez dyrektora szkoty znajduje si¢ w ich
teczkach osobowych:

a) sekretarz szkoty,

b) referent,

c) ksiegowa,

d) specjalista do spraw kadr,

e) intendentka,

C) sprzataczka,

d) palacz,

e) kucharka,
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f) pomoc kuchenna,

g) konserwator,

h) pracownik gospodarczy .

4. W szkole utworzono nast¢pujgce stanowiska kierownicze:
a) kierownik szkolenia praktycznego,

b) glowny ksiggowy,

c) kierownik internatu,

d) kierownik gospodarczy.

§2

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
bezpieczenstwo, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczag, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego;

d) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i S$wiatopogladow;

f) Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu nauczyciela,
W tym przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego oraz budowac¢ wiasciwe relacje migdzyludzkie.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci:

a) realizuje programy pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;

b) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkolg, w tym

zakresie :

34



- systematycznie kontroluje miejsca w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

- sumiennie petnieni wyznaczone dyzury;

- przestrzega regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych przepisOw o organizacji
pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

- systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania U ucznidw przyczyn
trudnos$ci w uczeniu si¢, szczeg6Inych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

- bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich ucznidow zgodnie
z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

-systematycznie kontroluje obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmuje czynno$ci wyjasniajace
przyczyny nieobecnosci;

- systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczng;

-wspiera ucznidw w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze probleméw osobistych;

- organizuje pomoc uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

- opiekuje si¢ nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troszczy si¢ o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
W doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

6. Nauczyciel i pozostali pracownicy szkoly odchodzacy z pracy w szkole zobowigzani sg do

podpisania kartu obiegowej biblioteki szkolne;.
§3

1. Nauczyciel petigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale
1jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu klasowego nalezy w szczego6lnosci:

a) opieka nad oddziatlem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

C) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o postgpach

dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkole;
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e) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
f) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Do pozostatych obowigzkdéw nauczyciela-wychowawcy nalezy:
a) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, wypetniania swiadectw;
b) prowadzenia teczki wychowawcy; teczka wychowawcy winna zawierac:
- biezaca analize frekwenciji,
- wykaz kontaktéw z rodzicami ,
- wykaz uroczystosci klasowych ,
- plan wycieczek 1 wyjs¢ klasy z wychowawca,
- wykaz uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej, zalecenia poradni
specjalistycznych z potwierdzeniem, ze uczacy zapoznali si¢ z zaleceniami,
- informacje, opinie pedagoga szkolnego,
- informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spotecznej,
- wykaz uczniow dozywianych,
- notatki stuzbowe z istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,
- informacje (notatki) o odwiedzinach w domu ucznia,
- korespondencje z rodzicami,
- informacje o uczniach uzdolnionych,
- istotne informacje od nauczycieli uczacych,
- informacje 1 materiaty dotyczace zycia klasy,
- aktualizowang liste uczestniczacych w zajeciach z w-f, lekcjach religii, wychowania do
zycia w rodzinie;
- badania, ankiety, analizy dotyczace wynikow zewngtrznych, probnych egzaminow wewngtrznych,
- diagnozg zainteresowan uczniow przeprowadzang do 15 wrzesénia kazdego roku szkolnego,
- podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) informacje o zagrozeniach na semestr/koniec
roku szkolnego ocenami niedostatecznymi i nagannym zachowaniem oraz proponowanych ocenach
semestralnych 1 koncowo rocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i proponowanymi ocenami za
zachowanie
- zgode na przetwarzanie danych osobowych i publikowanie wizerunku; w przypadku ucznia
niepetnoletniego zgode wyrazaja rodzice (prawni opiekunowie),
- podpisy potwierdzajace zapoznanie si¢ z programem i planem pracy wychowawcy oraz

statutem i jego zmianami;
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C) interesowanie si¢ postgpami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotdw, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikoéw nauczania), a takze
obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego osobowos$ci; dbanie o regularne
uczeszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych;
usprawiedliwianie nicobecnosci;
d) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do samoksztalcenia,
preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z cickawymi ludzmi, wycieczki);
e) opracowanie i realizowanie programu wychowawczego po uzyskaniu pozytywnej opinii od
rodzicow oraz planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny; realizowanie programu
profilaktyczno — wychowawczego szkoty;
f) udziat w posiedzeniach zespolu wychowawczego ;
g) wspoldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem zakresie promocji czytelnictwa uczniow;,
h) wdrazanie do samorzadnos$ci i demokracji (wybor i dziatalno$¢ samorzadu klasowego, wypeianie
poszczegolnych funkcji klasowych, itd.);
1) zwracanie uwagi na wypehianie przez uczniéw ich obowigzkow, a takze troska o poszanowanie
praw kazdego ucznia;
J) wspoldziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom informacji
w celu ulatwienia im podjecia $wiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia lub podjgcia
pracy;
k) ksztaltowanic nawykow Kkulturalnego prozdrowotnego i ekologicznego zachowania, troska
0 wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencja o prawach dziecka, poprzez:

- ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci i wspotdziatania,

- rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, zespotu i sSrodowiska,

- wspotdziatanie w kierunku ksztaltowania u ucznidéw nawykoéw rzetelnej pracy,

- ulatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

- wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w zespole i poza nim,

- badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkoéw zaradczych

wspolnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami);
) opieka nad zdrowiem ucznidéw w szczegdlnosci:

- wdrazanie uczniom dbatosci o higieng osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza nim,

- interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw - kontaktowanie si¢ z rodzicami i opiekunami
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uczniow w zakresie zdrowotnosci;
D minimum dwa razy w semestrze udostepnianie godziny do dyspozycji wychowawcy
nauczycielowi — bibliotekarzowi i pedagogowi szkolnemu;
m) przekazuje zawiadomienie o zagrozeniu oceng(-mi) niedostateczng (-mi), uczniowi
I rodzicom/prawnym opiekunom w formie wpisu w dzienniku elektronicznym;
n) przekazuje zawiadomienie o zagrozeniu nieklasyfikowaniem uczniowi i rodzicom/opiekunom
prawnym w formie wpisu w dzienniku elektronicznym;
0) na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialu klasowego informuje uczniow i ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Uczniowie informowani sg na
godzinie do dyspozycji wychowawcy; wychowawca wpisem do dziennika elektronicznego
potwierdza przekazanie uczniom tych informacji; rodzice o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania informowani sg na pierwszej wywiadowce zorganizowanej do 15 wrzesnia;
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, a
takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

integrujace oddziat klasowy.

§4

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie uczniow,
ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy :

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo uczniow
w zyciu szkoty;

C) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e) prowadzenie zajg¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy

w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;
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f) koordynowanie udzialu ucznibw w lokalnych i1 ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

g) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca domowsg i opracowywanie wnioskéw do sadow
rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

h) postulowanie objecia opieka prawng ucznidéw wychowujacych si¢ w srodowiskach patologicznych;
1) wspolpraca z Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi
dziecko irodzing.

3. Pedagog szkolny do konca listopada kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie
z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniow 1 ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 innych planow i1 programéw zwigzanych
z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow 1 poprawianiem jakosci pracy szkoty.

5. Pedagog prowadzi dziatania pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb.

6. Minimum dwa razy w semestrze prowadzi zajecia z klasg (w ramach godziny do dyspozycji
wychowawcy lub w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela ) z zakresu wsparcia
psychologiczno —pedagogicznego; zajecia te dokumentowane sg w formie wpisu do dziennika.

7. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

a) dziennik elektroniczny zaje¢ pedagoga szkolnego;

b) indywidualne teczki dla kazdego ucznia obj¢tego pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
zawierajace dokumentacje badan i czynnosci uzupetiajagcych prowadzonych w szczegodlnosci
przez pedagoga, doradce zawodowego i lekarza, a takze karty indywidualnych potrzeb uczniow;

C) zeszyt wywiadow srodowiskowych;

d) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

e) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej

§5
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajace;j

dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty

2. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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a) praca pedagogiczna:
- udostepnianie zbiordéw w wypozyczalni, czytelni oraz klasach , (udostepnianie zbioréw na miejscu i
na zewnatrz, udostepnianie zbioréw na okres ferii, wakacji i dluzszych przerw w zajeciach
edukacyjnych);

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej zbiorow biblioteki i czytelnictwa;

- prowadzenie poradnictwa w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowe;j;
- wspotorganizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka;

- prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztatcenia;

- motywowanie uczniow do uczenia si¢;

- zachecanie uczniow do czytania literatury pigknej 1 popularnonaukowej przez: rozmowy
indywidualne, lekcje biblioteczne, organizowanie konkursow i imprez czytelniczych,

- wykorzystanie strony internetowej szkoty 1 profilu szkoly na portalu spotecznosciowym w celu
popularyzacji biblioteki szkolnej i czytelnictwa ;

- minimum dwa razy w semestrze prowadzi zajecia z klasg (w ramach godziny do dyspozycji
wychowawcy lub w ramach zast¢gpstwa za nieobecnego nauczyciela ) z zakresu promocji
czytelnictwa; zajecia te dokumentowane sg w formie wpisu do dziennika lekcyjnego;

- wspolpraca z wychowawcami klas, nauczyciclami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury
czytelniczej 1 przygotowaniu do samoksztalcenia;

- dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym ilokalnym;

-dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan uzytkownikow;

- stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez: poradnictwo
indywidualne, organizowanie lekcji bibliotecznych i zaje¢ otwartych, indywidualny instruktaz
prowadzony w Internetowym Centrum Multimedialnym, komputeryzacje biblioteki, prowadzenie
zaje¢ majacych na celu zapoznacie uczniow z katalogiem biblioteki szkolnej oraz katalogami
i bazami danych innych bibliotek,

-podejmowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spolecznej przez:
organizowanie konkursow i1 imprez czytelniczych, wspolorganizowanie uroczystosci szkolnych,
redagowanie gazetek Sciennych podejmujacych wyzej wymieniona tematyke, wspotorganizowanie
wycieczek, zapewnienie dostepu do zbioréw uczniom niepetnosprawnym;

b) praca techniczno - organizacyjna:

- przedktadanie dyrektorowi szkolnego planu pracy biblioteki szkolnej oraz sprawozdania z pracy

biblioteki semestralnego i rocznego;
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- troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

- gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami i przeprowadzanie
ich selekcji;

- prowadzenie ewidencji zbiorow;

- organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

- opracowywanie zbiorow;

- prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

- doskonalenie warsztatu pracy;

- podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez nieustanny proces samoksztalcenia oraz kursy
doskonalace.

3. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow

1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych w tym ze zbiorow multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

4. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§6
1. Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych:
a) zespot wychowawczy;
b) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
C) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;
d) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
e) zespot nauczycieli jezykow obcych;
f) zespot nauczycieli do spraw ewaluacji wewnetrznej;
g) zespot nauczycieli do spraw promocji szkoty;
h) zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa,
i) nauczyciel — opieckun spoétdzielni uczniowskiej
2. Celem zespoléw zadaniowych jest podniesienie jakosci pracy szkoty. Cele szczegdlowe zawarte sg
w regulaminach pracy zespotow (zatacznik nr 18). Dyrektor droga zarzadzenia powoluje
przewodniczacych zespotow.
3. Dyrektor moze powota¢ w razie koniecznosci dodatkowe zespoty zadaniowe.
4. Dyrektor drogg zarzadzenia powotuje koordynatorow:
a) koordynator wolontariatu uczniow;

b) nauczyciel — koordynator ds. kultury;
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¢) nauczyciel — koordynator Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

d) nauczyciel — koordynator grupy wojskowej.
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Rozdzial XI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§1

1. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania zwanych dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc;

C) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spehil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznidow i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) udostepnia si¢ dokumentacje dotyczaca osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. Uczen zobowiazany jest dostarczy¢ nauczycielowi zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
opini¢ lekarska na poczatku roku szkolnego, a nastepnie wraz z podaniem ztozy¢ do dyrektora w
celu zatwierdzenia zwolnienia. W przypadku gdy uczen otrzymuje opini¢ lekarska w trakcie
roku szkolnego zobowigzany jest wypetni¢ powyzsze formalnosci w jak najkrotszym czasie.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Uczniowi uczgszczajacemu na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wpisuje si¢ na
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swiadectwie szkolnym: ,,uczegszczal”/,uczeszczata™.

§2
1. Podstawg ustalania w szkole $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do
uzyskania poszczegélnych s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.
3. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegolne oceny (Srodroczne i roczne) oraz sposob i formy ich sprawdzania.
4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlnych =zajeciach edukacyjnych. Informacja jest udostgpniana przez kazdego
nauczyciela na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna). Nauczyciel przekazanie informacji
potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.
5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust 2, do:
a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
b) ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;
C) ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w zespole - na podstawie tego
rozpoznania;
d) ucznia posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii;
e) w przypadku chordob przewlektych utrudniajacych wykonywanie obowiazkow ucznia.
6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy:
a) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposoboéw i form
ich sprawdzania;

b) form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
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c) zadawania prac domowych.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego zastosowanie majg odrebne przepisy.
§3
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
a) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
- wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
- przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okre§lonym terminie i formie;
- przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie zespotu;
- przestrzeganie warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
- wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly oraz pozostatych uczniow.
b) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
d) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WzZ0rowe — Wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,
poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne - ng.
5. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym zespotu
oraz reprezentowanie go na zewnatrz, wlasciwg postawe wobec cztonkow spotecznosci zespotu
i innych ludzi, przestrzeganie zasad prawa,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, poprzez postugiwanie si¢ poprawnym, polskim jezykiem

literackim i niekalanie go wulgaryzmami;
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, 0kazywanie szacunku innych osobom.

g) Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

h) Oceny ucznia z przedmiotOw nauczania nie majg wplywu na ocen¢ zachowania, jesli nie
wynikaja z niewlasciwego stosunku do nauki i obowigzkéw szkolnych.

6. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wymagania dotyczace oceny bardzo dobrej,

a ponadto spenia cze$¢ z ponizszych kryteriow:

a) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych;

b) swoja postawg promuje dobre imi¢ zespolu w innych srodowiskach;

C) umie taczy¢ podstawowe obowigzki ucznia z zaangazowana pracg spoleczng na rzecz zespotu,
srodowiska i osigga wysokie wyniki tej pracy.

7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dotyczace oceny dobrej,

a ponadto spehia czg¢$¢ z ponizszych punktow:

a) sumiennie traktuje obowigzki szkolne i bez usprawiedliwienia nie opuszcza lekcji;

b) rozwija wlasne zainteresowania, wyrdznia si¢ w pewnych dziedzinach zycia i pracy
zespotu;

C) troszczy si¢ 0 wspdlne mienie i estetyczny wyglad zespotu;

d) stuzy pomocg potrzebujagcym osobom.

8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dotyczace oceny poprawnej, a ponadto
spetnia cze$¢ z ponizszych punktow

a) kultura osobista, stosunek do nauki, zachowanie nie budzg zastrzezen

b) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

c) zachowuje sie¢ odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewlasciwe zachowanie

d) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela

9. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan dotyczacych oceny dobrej,
a ponadto spehia czg$¢ z ponizszych kryteriow:

a) zglaszane sg wobec niego uwagi dotyczace kultury bycia i stowa;

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i zespotu lub czyni to niechetnie;

c) sporadycznie spoznia si¢ i opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢cia edukacyjne;

d) otrzymat nagang wychowawcy.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan dotyczacych oceny
poprawnej, a ponadto cechujg go niektore z ponizszych kryteriow:

a) podczas pobytu w szkole lub poza nig zachowuje si¢ niewlasciwe, nie reaguje na uwagi

nauczyciela lub pracownika szkoty, lekcewazy je;
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b) niszczy mienie szkoty i kolegow;

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) ulega natogom,;

e) otrzymat nagane dyrektora.

11. Ocen¢ nagang otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mMimo zastosowania przez zespot
srodkoéw zaradczych, przy tym cechujg go niektore z ponizszych sytuacii:

a) otrzymal ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

b) wszedt w konflikt z prawem;

C) ma negatywny wplyw na spoleczno$¢ szkolna;

d) dewastuje mienie szkoty;

e) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje wyludzenia.

f) zostat skre§lony z listy uczniow, ale wykonanie kary zostato zawieszone

12. Wychowawca oddziatu klasowego przed ustaleniem oceny $rodrocznej i koncowo rocznej
zZ zachowania:

a) zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow (prawnych opiekundéw)

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

b) bierze pod uwage opini¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

¢) uwzglednia osiggniecia i postepy uczniow zarejestrowane w dzienniku elektronicznym klasy,
protokolarzu rady pedagogicznej;

13. Wychowawca po uwzglednieniu wszystkich aspektow ustala ostateczng oceng z zachowania.
14. Wychowawca informuje ucznia najpdzniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie zachowania wpisem w dzienniku elektronicznym.

§4
1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig
poprzez wskazanie, to co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 2 pkt. 2.
3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
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problemu i zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania,;

b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

c) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi lub zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno wiedzy, jak i umiejetnosci,
poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;

d) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

e) sprawdzianow sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci z ostatnich lekcji majgcych charakter
pisemny lub praktyczny;

f) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;
h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego

5. Szczegolowe formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
wystawit oceng.

7. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

9. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej 5.

10. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sa dzienniku elektronicznym.

11. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika lekcyjnego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkoéw, respektowania norm zachowania

w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach

1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkéw wychowawczych.
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§5
1. Skala stopni:
a) stopien celujacy — 6 cel.
b) stopien bardzo dobry — 5 bdb.
¢) stopien dobry - 4 db.
d) stopien dostateczny — 3 dst.
e) stopien dopuszczajacy — 2 dop.
f) stopien niedostateczny — 1 ndst.
2. Oceny biezace poza stopniem celujgcym i niedostatecznym mogg by¢ stosowane ze znakiem
,minus” (-) lub ,,plus” (+), czyli: 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-.
3. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne ikoncowo roczne stosuje si¢ bez znaku ,,plus” i bez
znaku ,,minus”.

§6
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne .
2.Za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej miesigc przed zakonczeniem semestru
lub roku szkolnego poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow/ prawnych opiekunéw o planowanych dla niego niedostatecznych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych oraz
0 planowanej nagannej srodrocznej/rocznej ocenie zachowania. Za posrednictwem dziennika
elektronicznego, najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej/semestralnej ocenie klasyfikacyjne;.
3. Planowane $rodroczne 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit
dang oceneg.
4. Roczne 1 semestralne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna i1 semestralna ocena zachowania moga by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 7.
5. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania rozstrzyga
dyrektor.

6. Szczegblowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogiczne]
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w przeprowadzeniu klasyfikacji srodroczne;j i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor iprzedstawia go nauczycielom. Wychowawcy zobowigzani sa po przedstawienia
harmonogramu na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§7
1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania najp6zniej 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw lub
wykorzystalt mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich
poprawy.
3.Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene,
o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 2 pkt. 2.
5.W przypadku:
a) przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych formg poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu nauczania,
b) przedmiotow zawodowych forma poprawy jest odpowiedz ustna lub sprawdzian pisemny
z materiatu nauczania,
¢) wychowania fizycznego poprawa ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Miejsce
1 forme¢ poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia; podczas poprawiania oceny uczen
samodzielnie wykonuje ¢wiczenia (bez dodatkowych objasnien i pokazéw); podczas poprawiania
oceny obowigzuje stroj sportowy;
d) zaje¢ praktycznych poprawa ma forme ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres wiadomosci
teoretycznych; podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadania (bez dodatkowych
objasnien, pokazdw oraz prob) z zachowaniem warunkow technicznych, przepiséw bhp ip.poz.;
oceniany bedzie sposob wykonania zadania praktycznego, wiedza teoretyczna oraz prezentacja
efektu pracy; podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje strdj roboczy.
e) informatyki poprawa ma charakter zadan praktycznych wykonywanych na sprzecie
komputerowym.
6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu

pokrewnego z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
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7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
8.Nieprzystapienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia jest
réwnoczesne z jego odstapieniem od poprawy oceny.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) date przeprowadzenia sprawdzianu;
C) tres$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezlg informacje o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacje¢ o przebiegu 1 wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;
e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia.
11 Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
12. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje.
14. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
C) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§8
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ dla:
a) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
b) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
C) uczniéw realizujacego indywidualny tok nauki.

d) ucznidow zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy (w przypadku réznic programowych z
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obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania danego typu szkotly).

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Dotyczy to przypadkow szczegodlnych,
uzasadnionych przez wychowawce klasy na warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty
(przypadki szczegolne: cigza, opieka nad matym dzieckiem i inne).

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym
okresie.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku informatyki i zaje¢ praktycznych ma formeg praktyczna.
W przypadku wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
7. Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego winien zawierac:

a) date przeprowadzenia sprawdzianu

b) prace pisemng ucznia;

¢) informacje o ustnej odpowiedzi;

d) informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.

e) sktad komisji;

C) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezlg informacje o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie

zadan praktycznych;

§9
1. Uczen w szkole danego typu, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy.

2. Uczen sktada podanie do dyrektora o przeprowadzenie egzamindw poprawkowych zawierajace

uzasadnienie.
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3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czg$ci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim okreslonym przez ucznia
poziomem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzeénia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ww. egzamindw jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13. Termin zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
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w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 10
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyzZszy)
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat pozytywne roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej .
2. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy si¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.
4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent uzyska dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, a takze otrzyma wyksztalcenie zasadnicze branzowe.
§ 11

1. Nauczyciel wychowawca oddziatu klasowego zobowigzany jest przekazywac rodzicom
informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego osobistego, telefonicznego lub e-
mailowego kontaktu. Tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dzienniku elektronicznym.
3. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku szkolnego i sa
udostepniane uczniom i rodzicom.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji wynikajacej z nadzoru pedagogicznego.

Ewaluacje przeprowadza zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej.
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Rozdzial XII

Nagrody i kary

§1

1. Za wzorowg i przyktadng postawe, wybitne osiagni¢cia w nauce oraz innych sferach
dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej, 100 % - frekwencje na obowigzkowych zaj¢ciach
edukacyjnych uczniowie, klasy, mogg otrzymaé nastepujace nagrody:
a) pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela:

- na forum klasy,

- na forum spotecznosci szkolnej;

-w formie nagrody rzeczowej
b) pochwate dyrektora:

- w formie listu gratulacyjnego

- w formie nagrody rzeczowej
c) dyplom uznania;
d) nagrodg¢ rzeczowg w zatwierdzonej przez rade pedagogiczng formie listu pochwalnego
wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za uzyskanie $redniej oceny co najmniej 4,75
i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
e) pierwszenstwo udziatu w wycieczkach sponsorowanych.
2. Dyplom uznania otrzymuje uczen ze srednig 4,0 1 wyzsza, 1 z co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem.
3. Otrzymanie $wiadectwa z paskiem reguluja odrebne przepisy.
4. O kazdym wyrdznieniu i nagrodzie dla ucznia zostang powiadomieni rodzice lub prawni
opiekunowie.
5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody przez dyrektora szkoty o ktoérej mowa w ust. 1 b)
jest podawana do wiadomosci nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.
6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 5 moga wnies$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 1 b) podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania

nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§2
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie obowigzkdéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole stosowane sa
nastepujace kary: nagana wychowawcy, nagana dyrektora, ostrzezenie o skresleniu z listy uczniow
i skreslenie z listy uczniow.
2. Nagana wychowawcy klasy udzielana jest za:
a) niesystematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;
b) nieprzestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu;
c) opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych;
d) uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych
bez zgody nauczyciela prowadzacego lekcje;
e) palenie papierosow.
2. Nagana dyrektora udzielana jest za:
a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub kolegow;
b) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegow;
C) niszczenie mienia szkolnego;
d) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty ;
e) opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych.
3. Ostrzezenie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow udzielone przez dyrektora w porozumieniu z
wychowawcg za wielokrotne naruszanie postanowien statutu, opuszczenie godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia w ilosci 60 godzin lekcyjnych.
4. Skreslenie z listy ucznidow uchwatg rady pedagogicznej, moze nastgpic :
a) za razgce wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innych osob;
b) za nieprzestrzeganie postanowien statutu, pomimo wczesniejszego ostrzezenia o mozliwosci
skre$lenia z listy uczniow;
C) za spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych lub bycie pod ich wptywem na terenie szkoty;
d) za uzywanie lub rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;
e) za kradziez;
f) naruszenie godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0s6b w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni
g) opuszczenie 90 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i udzielenia wszystkich

nagan statutowych;
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h) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny.
5. O kazdej karze zastosowanej wobec uczniéw zostang powiadomieni przez wychowawcg rodzice
lub opiekunowie prawni w formie pisemne;j.
6. Po otrzymaniu trzech uwag (wpisanych do dziennika lekcyjnego) za korzystanie z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela, palenie tytoniu, e-
papierosOw uczen otrzymuje nagang wychowawcy Klasy.
7. Otrzymanie nagany wychowawcy lub dyrektora skutkuje obnizeniem rocznej oceny zachowania
minimum do oceny poprawnej.
8. Rada pedagogiczna po podjetej uchwale o skresleniu ucznia z listu ucznidw i upowaznia
dyrektora do wydania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.
9. Dwa spdznienia traktuje si¢ jako jedng godzing nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
10. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
11. W przypadku skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego dyrektor informuje go
o mozliwos$ciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.
12. Wykonanie kazdej kary moze by¢ zawieszone na czas nieprzekraczajgcy okresu pobytu
w szkole. Warunki zawieszenia wykonania kary musza by¢ opisane w kontrakcie podpisanym przez
rodzicow (prawnych opiekundéw), ucznia, wychowawce klasy 1 dyrektora .

§3
1. Uczen ma prawo odwolania si¢ w formie pisemnej od:
a) nagany wychowawcy w ciggu 3 dni do dyrektora; nagany dyrektora, ostrzezenia o mozliwosci
skreslenia z listy uczniow do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w ciggu 7 dni
od otrzymania kary;
b) skreslenia z listy uczniow do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w ciggu 14
dni od dorgczenia decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 4
1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z wychowawcg moze na okreslony czas
ograniczy¢ uczniowi jego prawa poprzez:
a) zakaz reprezentowania zespotu na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
b) zakaz przynaleznosci do organizacji uczniowskich, spotecznych dziatajacych naterenie szkoty

C) zakaz udziatu i kandydowania w wyborach do samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial XIII

Wspolpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i rodzicom oraz instytucjami wspierajacymi

dzialalnos¢ szkoly

§1

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez

wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
1 innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i mtodziezy.
2. Zasady wspolpracy poradni psychologiczno — pedagogicznej ze szkotg okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz
inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dzialajace w srodowisku:
a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni ),
b) Policje,
¢) sad rodzinny,
d) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
e) kuratoréw sagdowych — zawodowych i spotecznych,
f) poradnie specjalistyczne.

§2
1. Przez instytucje nalezy rozumie¢: instytucje wszystkich szczebli, organa samorzadowe 1 jednostki
organizacyjne im podlegle, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo — badawcze i wdrozeniowe, placowki
kulturalno — oswiatowe, osrodki sportu i rekreacji, organizacje spoteczne, organizacje pozytku
publicznego.
2. llekro¢ mowa o kierowniku przedsigwzigcia nalezy przez to rozumie¢ osobg (nauczyciela,
wychowawce ), wystgpujaca z inicjatywa zorganizowania okreslonego przedsigwzigcia, spetniajaca

nastepnie funkcje kierownika wycieczki, opiekuna grupy, opiekuna zajgc itp.
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3. Realizujac funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza, zespot wspolpracuje z roznymi instytucjami,
ktérych dziatalno$¢ moze:
a) wspiera¢ i wzbogaca¢ prace dydaktyczna;
b) wspiera¢ i uzupehiaé pracg wychowawcza;
c) ksztaltowa¢ umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
4. Zakres wspoOtpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb szkoty
lub instytucji i moze on dotyczy¢:
a) dziatan o charakterze doraznym,
b) dziatan o charakterze ciggtym,
C) wspomagania i monitorowania kariery zawodowej absolwentow.
5. Wspolpraca moze by¢ realizowana:
a) z inicjatywy wspomnianych instytucji,
b) z inicjatywy szkoty,
c) w szkole,
d) poza szkots.
6. Wspolpraca moze by¢ realizowana w nast¢pujacych formach:
a) prezentacja oferty edukacyjnej,
b) prezentacja wyrobow nowych technologii,
c) spotkanie informacyjne,
d) pokaz,
e) wycieczka przedmiotowa,
f) pozaszkolne zajecia dydaktyczne.
7. Zasady organizowania wspotpracy:
a) organizatorem wspOtpracy jest dyrektor szkoty a w porozumieniu z dyrektorem lub z jego
pelnomocnictwa:
- kierownik szkolenia praktycznego,
- kierownik internatu
- pedagog szkolny,
- opiekun samorzadu uczniowskiego,
- wychowawca,
- nauczyciele;

b) kierunek oraz zakres wspolpracy z dang instytucja moze byc¢ ksztalttowany w zespotach
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nauczycielskich i w formie wnioskdéw przedstawiany radzie pedagogicznej lub bezposrednio —
dyrektorowi;
C) instytucja wystepuje do dyrektora z oferta, ktora powinna zawierac:

- okreslenie problematyki przedsigwzigcia, proponowany termin realizacji,

- forme realizacji,

- cele przedsigwzigcia,

- okreslenie technicznych srodkow realizacji, bedacych w dyspozycji zespotu;
d) decyzje o przyjeciu oferty podejmuje dyrektor, przesylajac stronie zainteresowanej informacje
zZwrotna,
e) w kazdym przypadku decyzj¢ o podjeciu ( kontynuacji ) wspolpracy z okreslong instytucja
podejmuje dyrektor;
f) decyzja o nawigzaniu wspolpracy poprzedzana jest wystgpieniem dyrektora w formie zapytania,
do kierownika danej instytucji, ktére powinno zawierac:

- okreslenie charakteru i zakresu wspdtpracy,

- przewidywany ( proponowany ) okres wspoélpracy,

- przewidywane ( zamierzone ) cele wspolpracy,

- liczbg 1 wiek ucznidow uczestniczacych w przedsiewzigciu,

-proponowany sposob zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow,

-proponowang form¢ umowy o wspolpracy (nie dotyczy wycieczek przedmiotowych);
g) nawigzanie wspolpracy nastepuje po uzyskaniu przez dyrektora szkoty akceptacji jego
wystgpienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio — zawarciu umowy o wspélpracy;
h) szczegdtowe zasady realizacji wspolpracy okresla umowa, ktorej postanowienia powinny by¢
przestrzegane ( realizowane ) przez strony, ktore ja zawarty;
i) dyrektor szkoty zapoznaje kierownika przedsigwziecia z warunkami Umowy;
J) kierownik przedsigwzigcia z ramienia szkoty ma obowigzek zna¢ postanowienia umowy oraz

spowodowac¢ stosowanie si¢ do nich wszystkich uczestnikow przedsiewzigcia.

§3
1. Aspekty wspotpracy szkoty z pracodawcami.
a) korzysci dla pracodawcy:
- wyksztatcenie wlasnych kadr w oparciu o programy praktycznej nauki zawodu

dostosowanych do potrzeb firmy,
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- wezesne ,,wylawianie talentow”, odkrywanie uzdolnien i predyspozycji zawodowych

przysztych pracownikow,

- staty doptyw mlodych i dobrze wykwalifikowanych pracownikow,

- tworzenie wizerunku firmy dbajacej o rozwdj edukacji i zdobywanie kompetencji zawodowych;
b) korzysci dla szkoty:

- zwigkszenie zainteresowania nauka,

- prowadzenie ksztalcenia zawodowego zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy,

- wzrost liczby absolwentéw znajdujacych prace po ukonczeniu szkoty,

- korelacja z barometrami zawodow,

- doposazenie zespolu w nowoczesny sprzgt dydaktyczny.
2. Formy wspotpracy:
a) praktyki zawodowe uczniow objetych praktyczng naukg zawodu;
b) tzw. wizyty studyjne, ktorych celem jest zapoznanie ucznidow i nauczycieli z nowoczesnym
sprz¢tem, nowymi technologiami, itp.;
C) wizyty pracownikow firmy w szkole i spotkania z uczniami, ktorych celem jest prezentacja
dorobku poszczegdlnych firm, przeprowadzenie wyktadu poswigconego np. nowoczesnym
technologiom, itp.;
d) przekazywanie pomocy dydaktycznych w postaci planszy pogladowych lub sprzetu
wycofywanego z firmy, ktory moze jednak stuzy¢ jeszcze jako pomoc dydaktyczna w zespole;
e) wizyty w firmach lub szkoleniach nauczycieli przedmiotow zawodowych w celu podwyzszenia
kompetencji;
f) sponsoring, np. poprzez ufundowanie nagréd w konkursach realizowanych w zespole itp.;
g) udziat w programie stypendialnym dla najlepszych ucznioéw;
h) umieszczenie logo firmy na stronie internetowej szkoty w dziale poswigconym sponsorom;
i) promowanie firmy jako przyjaznej zespotowi i edukacji zawodowej.
3. Kazda forma wspolpracy z instytucjami kultury, o$wiaty, charytatywnymi, pro zawodowymi

obligatoryjnie musi posiada¢ pozytywna opini¢ rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
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Rozdzial XIV

Ceremonial szkoly

§1

1. Szkota posiada:

a) patrona — Ziemia Dobrzynska;

b) sztandar ,

C) ceremoniat szkolny.

2 . Sztandar szkoty:

a) sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkola i jego
najblizsze srodowisko;

b) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego poszanowania;

C) sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;

3. Sktad pocztu sztandarowego:

- chorazy: jeden uczen,

- dwoch przybocznych

4. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

a) biatlo—czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢ i spicte pod lewym ramieniem kolorem
biatym do gory;

b) biate rekawiczki,

c) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
powinni posiadac strdj galowy tj. chtopcy: biale koszule i ciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne
spodnice.

5. Poczet sztandarowy salutuje:

a) przy wykonywaniu hymnu panstwowego i hymnow koscielnych;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;
C) podczas oglaszania minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas sktadnia kwiatow, wiencow i zniczy przez wyznaczone delegacje;
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e) na polecenie wydane przez osobg kierujgca uroczystoscia.

6. W danym roku szkolnym funkcjonuja cztery poczty sztandarowe: zasadniczy, mundurowy
1 odpowiednio rezerwowe. W sklad pocztu rezerwowego wchodza uczniowie, ktorych typowali
wychowawcy klas. Cztonkow wszystkich sktadow pocztu sztandarowego zatwierdza rada
pedagogiczna.

7. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
tego zaszczytu.

8. Kadencja pocztu zasadniczego trwa odpowiednio do cyklu ksztalcenia ucznia, poczawszy od
Slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas konczacych do chwili przekazania
sztandaru nowemu pocztowi. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokonaé¢ uzupehienia sktadu pocztu o nowych
cztonké6w. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy oraz nagrody

ksigzkowe.
§2

1. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczysto$ciach na stale wpisanych

w harmonogram pracy szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie uczniow klas pierwszych,

b) Swieto Odzyskania Niepodleglosci,

C) pozegnanie uczniéw klas konczacych i zakonczenie roku szkolnego uczniow.

2. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z dyrektorem zespotu
lub wyznaczonym przez dyrektora nauczycielem bierze udziat w nast¢pujacych uroczystosciach poza
szkota:

a) Swigto Odzyskania Niepodleglosci,

b) swieta i uroczystosci religijne,

) msze $§w. z okazji uroczystosci rocznicowych,

d) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i ucznidow zespotu,
e) na zaproszenie innych szkot i instytucji.
3. W trakcie mszy lub innej uroczystosci o charakterze religijnym cztonkowie pocztu sztandarowego

nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow.
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§3

1. Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie Poczet Sztandar
iich uczestnikow sztandarowy
kolejnosé po
komendzie

1 Prosz¢ o Uczestnicy powstaja Przygotowanie Postawa
powstanie! przed wprowadzeniem do wejscia. ,,na ramig”.

sztandaru.

2 Bacznos¢! Uczestnicy w postawie Wprowadzenie W postawie ,,na
Sztandar zasadniczej. sztandaru - rami¢” w marszu
wprowadzic! zatrzymanie - postawa

na Lprezentuj”.
ustalonym miejscu.

3 Do hymnu! Uczestnicy jak wyzej. Postawa zasadnicza. Postawa

,,salutowanie
W miejscu’.
4 Po hymnie! Uczestnicy w postawie Spocznij. Postawa
spocznij. »prezentuj”
- postawa
,,Spocznij”.
5 Spocznij! Uczestnicy siadaja. Spocznij. Postawa
,»Spocznij”.
2.  Wyprowadzenie sztandaru.
Opis
Lp. Ko.n.1endy iil:]?)f/?/lzjaga Poczet Sztandar
iich . sztandarowy
kolejnos¢ S o,
uczestnikow
po komendzie

1 Prosze o Uczestnicy powstaja Spocznij. Postawa

powstanie. przed »Spocznij”.
wyprowadzeniem
sztandaru.

2 Bacznos¢! Uczestnicy w postawie Postawa zasadnicza | Postawa
Sztandar zasadniczej. - wyprowadzenie. zasadnicza
wyprowadzic! postawa

,,na ramig”.
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3 Spocznij! Uczestnicy siadaja lub
opuszczaja miejsce
uroczystosci. | TTTTTTTTTTTTTTTTTmToTs | mmmommmmmoommemeeoe-

3. Chwyty sztandaru:
a) sztandar wpozycji ,,u dotu™:
- postawa zasadnicza (,,bacznos¢”) - sztandarowy trzyma sztandar postawiony na stopce
drzewca, przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta; drzewce sztandaru przytrzymuje prawg
r¢ka powyzej pasa, fokie¢ prawej reki lekko przyci$nigty do ciata, lewa reka z rozwartg dlonig
opuszczona wzdtuz ciala,
- postawa swobodna — sztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze;
b) chwyt sztandaru ,,na rami¢” — sztandarowy kladzie drzewce prawg r¢ka (pomagajac lewa) na prawe ramig i
trzyma je pod katem 45 °, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku na szeroko$¢ dtoni;
c) chwyt , prezentuj” — sztandarowy z pozycji sztandaru ,,u nogi”” podnosi Sztandar prawa r¢kg do polozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dfon prawej reki na wysokosci barku), lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa reka, po czym opuszcza prawsg reke na catg dlugos¢, obejmuje nig dolng czes¢
drzewca; przyboczni przyjmuja postawe zasadniczg ,,baczno$¢™;
d) ,,salutowanie” sztandarem w miejscu
- wykonuje si¢ W miejscu postawy ,, prezentu;j”, chorgzy robi zwrot w prawo skos, z jednoczesnym
wysunieciem lewej nogi do przodu na odleglos¢ jednej stopy (30cm) ipochyla sztandar do przodu pod
katem 45 °, w przypadku ograniczenia miejsca sztandar moze by¢ pochylony bokiem w stosunku do
frontu pocztdw, przyboczni przyjmujg postawe ,,bacznosc”;
- w marszu salutuje si¢ przez opuszczenie sztandaru z polozenia ,,na rami¢”, W taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu;
e) komenda ,;marsz” i ,,odmarsz” — na te komendy poczet wystepuje zawsze lewa noga;
f) wszystkie komendy wydawane sg przyciszonym glosem.
§ 4
1. Ceremoniat $lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.
2. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwale rady pedagogicznej z podaniem
nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

3. Slubowanie odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym ceremoniatem:
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Opis
Lp. Komendy sytuacyjny Poczet Sztandar
i ich zachowania sztandarowy
kolejnosé sie
uczestnikow
po
komendzie

1 Prosz¢ o Uczestnicy powstaja. Postawa spocznij. | Postawa
powstanie. ,»Spocznij”.

2 Bacznos¢! Uczestnicy w postawie | Wprowadzenie Postawa ,,na
Sztandar zasadniczej. sztandaru - rami¢” w marszu
wprowadzic! zatrzymanie si¢ - postawa

na zasadnicza.
ustalonym
miejscul.
3 Poczet Uczestnicy postawa Postawa Postawa
Sztandarowy w zasadnicza, nowy sktad zasadnicza. zasadnicza
skladzie: pocztu wystepuje - postawa
chorazy 1ustana S1&: »prezentuj”.
chorazy z przodu

ucz. asysta sztandaru, asysta

ucz przodem do

u bocznych

cz plaszczyzn

Wystap! sztandaru w
odleglosci 1 metra
od sztandaru.

4 Do $lubowania! Uczestnicy - postawa Postawa Postawa
zasadnicza.
zasadnicza, nowy ,,salutowanie”
sktad
pocztu sztandarowego W miejscul.
unosi prawe dlonie
(palce jak przy
salutowaniu) na
sztandar i powtarza
tekst slubowania.
5 Po $lubowaniu! Uczestnicy - postawa Postawa Postawa
zasadnicza.

»spocznij”’; nowy sktad »prezentuj”.
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po $lubowaniu.

6 | Bacznos$¢! Sztandar Uczestnicy postawa Dotychczasowa Chorazy
przekazac! zasadnicza. asysta przekazuje przekazuje
insygnia, ustawia sztandar, ustawia
s1¢
obok nowej asysty si¢ obok
po lewej i prawej przekazanego
stronie. sztandaru.
Sztandar
W postawie
,»Spocznij”.
7 | Bacznos¢! Uczestnicy postawa Postawa Postawa
Chorazy ucz. zasadnicza. zasadnicza. ,.prezentuj”.
asysta ucz Postawa
ucz ,,Spocznij”.
Od masz__erowaé! Postawa
Spocznij!
,»Spocznij”.
8 Bacznos$¢! Sztandar Uczestnicy postawa Postawa Postawa
zasadnicza,
wyprowadzic! zasadnicza. wyprowadzenie zasadnicza,
sztandaru. postawa ,,na
ramig”
W marszu.

4. Ceremoniat slubowania klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystego rozpoczgcia roku
szkolnego.

5. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujacym ceremoniatem:

Lp.

Komendy i
ich
kolejnosé¢

Opis
sytuacyjny
zachowania
si¢

uczestniko

w

po komendzie

Poczet
sztandarowy

Sztandar
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1 Prosze Uczestnicy wstajg. | ==--m-mmmmmmmmmmmmmems | e
0 powstanie.

2 Bacznos¢! Uczestnicy - Wprowadzenie Postawa ,,na
Sztandar postawa sztandaru, rami¢” w marszu,
wprowadzic! zasadnicza. zatrzymanie na postawa

ustalonym miejscu. zasadnicza.

3 Do Uczestnicy - Postawa Postawa
Slubowania! postawa zasadnicza. ,prezentuj”,

zasadnicza, postawa
Slubujacy podnosza salutowanic
prawa reke do L,
Slubowania (palce wmiejseu .
jak przy

salutowaniu) na

wysokos¢ oczu,

powtarzajg tekst

$lubowania.

4 Po Uczestnicy Postawa Postawa
Slubowaniu! ,»Spocznij”, ,,Spocznij”. ,prezentuj”,

Slubujacy postawa
opuszczajg reke. zasadnicza.

5 Bacznos¢! Uczestnicy Postawa Postawa
Sztandar postawa zasadnicza, zasadnicza,
szkoty zasadnicza. wyprowadzenie postawa ,,na
wyprowadzic! sztandaru. rami¢ w marszu’”.

6 Spocznij. uczestnicy siadajg = | --m-memmmmmsmememmes | e

6. Tekst Slubowania czyta wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.
7. Tekst §lubowania:

1.
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Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom — przyrzekam uroczyscie:

-uczciwie spetniaé obowigzki uczniowskie,

- szanowac wlasnos¢ szkolg oraz prace innych ludzi,

- wyrabiac w sobie silg wole, kolezenskosé, uczynnosé, odwage i prawdomownoscé,

- pracowac rzetelnie dla chwaly i szczesliwej przysztosci mojej Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej

- nie czynié nic, co mogloby splami¢ dobre imig¢ Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu, do ktorej spotecznosci naleze od tej chwili.

§5

Maszty szkoty na state udekorowane sg flagami Polski i Unii Europejskiej.



2. W dniach zaloby — flage Polski przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.
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Rozdzial XVI

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w trybie nauczania zdalnego

I hybrydowego (mieszanego)

§1
1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane
I prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Szczegolowe zasady organizacji lekcji w trybie zdalnym zawarto w regulaminie (zalacznik
nr 19).
2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda
organu prowadzacego dyrektor moze czeSciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng pracg szkoty
I internatu
3. O rozpoczeciu nauczania zdalnego 1 szczegodtach organizacji zaje¢ rada pedagogiczna, rodzice
(prawni opiekunowie) i uczniowie zostajg poinformowani przez dyrektora szkoty.
4. Podstawowym narzedziem komunikacji pozostaje dziennik elektroniczny VULCAN. Nauczyciele
moga korzysta¢ rowniez z dostepnych platform edukacyjnych takich jak Microsoft TEAMS,
dostepnych materiatow multimedialnych i1 narz¢dzi interaktywnych jak: e-podregczniki, lekcje w sieci
1 innych. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ komunikacji poprzez komunikatory, grupy
spolecznosciowe, poczte elektroniczna.
5. Dyrektor szkoty ustala harmonogram zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia.
6. Rodzic (prawny opiekun) odpowiada za realizacj¢ zadan przez dziecko w domu. Rodzice (prawni
opiekunowie)i/lub uczniowie maja obowiazek zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty wszelkie
problemy techniczne napotkane podczas zaje¢ w trybie nauczania zdalnego — dotyczy to zaréwno
braku odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, jak i dost¢pu do Iacza internetowego.
7. Szkota w miar¢ mozliwos$ci umozliwia uczniom:
a) wypozyczenie sprzgtu technicznego (laptop, komputer stacjonarny),
b) odbiér materiatow edukacyjnych w wersji papierowe;,
c) dostep do drukarki czy ksero,
d) dostep do podrecznikdow, zbioréw bibliotecznych,

e) wsparcie techniczne.
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8. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele:

a) sa zobligowani do pozostawania w statym kontakcie z rodzicami, uczniami i dyrektorem szkoty;

b) sa zobowigzani do modyfikacji programéw nauczania na czas zawieszenia zajec i edukacji na
odlegtos¢;

C) na biezagco informujg ucznidw o sposobach realizacji materiatu; podaja konkretne wskazowki
i zadania do wykonania (obowigzkowe i dla chetnych);

d) informuja, za co uczniowie moga by¢ ocenieni; monitorujg realizacj¢ poszczegdlnych aktywnosci
przez uczniow;

e) zobowigzani sg do opisywania w dzienniku elektronicznym wykonanej pracy i dokumentowania jej
zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty;

f) dostosowuja proces zdalnego nauczania do mozliwosci uczniow i higieny pracy umystowe;j;

g) uwzgledniaja rézne potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace z indywidualnych
programéw edukacyjno -terapeutycznych;

h) stuzg pomoca i wsparciem swoim wychowankom, motywujg ich do systematycznej nauki poza
szkola, przypominaja o zasadach bezpieczenstwa w sieci.

9. Podczas nauczania zdalnego uczniowie mogg by¢ oceniani za swoja prace. Kazda ocena zdobyta w
tym czasie jest oceng w kategorii nauczanie zdalne ,,NZ”. Je$li uczen nie ma mozliwosci przestania
efektow swojej pracy, moze dostarczy¢ materialy podlegajace ocenie do sekretariatu szkoty.

10. Dyrektor szkoty dokumentuje prace szkoly poprzez raportowanie ,pracy zdalnej”, tresci
komunikatoéw, ogloszen, wprowadzaniu zmian w dzienniku elektronicznym i wskazanych przez MEN

ankiet 1 zadan zleconych.

§2

1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okolicznosciach mogg by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie nauczania hybrydowego (mieszanego). Szczegdlowe zasady organizacji lekcji
w trybie hybrydowym (mieszanym) zawarto w regulaminie (zalacznik nr 20).

2. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okreslony czas
1 wprowadzeniu ksztalcenia na odleglos¢. Decyzje podejmuje po otrzymaniu zgody organu
prowadzacego 1 uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, klasy, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ 1 wprowadzi¢ ksztalcenie na odleglos¢.

4. O rozpoczgciu nauczania hybrydowego (mieszanego) i szczegdlach organizacji zaje¢ rada
pedagogiczna, rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczniowie zostaja poinformowani przez Dyrektora

szkoty.

71



Rozdzial XVII

Prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej

1. W szkole dziennik elektroniczny dziala 1 funkcjonuje za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski . Oprogramowanie oraz ustlugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego. Szczegdtowag odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zwarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika

elektronicznego.

3. Do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostep nauczyciele i uprawnieni pracownicy
szkoty, uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) w zakresie udost¢pnionych im
danych. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny. Szczegoéltowe zasady korzystania
z dziennika elektronicznego zawarte sa w regulaminie (zatgcznik nr 21).

4. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

5. Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych nie udostgpnia zasobow dziennika osobom trzecim.

6. Wszystkie moduly sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacj¢ zapisow,

ktére zamieszczone sg w:
a) Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

b) Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski%20.%20Oprogramowanie%20oraz%20usługi%20z%20nim%20związane%20dostarczane%20są%20przez%20firmę%20zewnętrzną,%20współpracującą%20ze%20szkołą.%20Podstawą%20działania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespołu%20Szkół%20Centrum%20Kształcenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzyńskiej%20w%20Nadrożu%20i%20uprawnionego%20przedstawiciela%20firmy%20dostarczającej%20i%20obsługującej%20system%20dziennika%20elektronicznego.%20Szczegółową%20odpowiedzialność%20obu%20stron%20reguluje%20zwarta%20pomiędzy%20stronami%20umowa%20oraz%20przepisy%20obowiązującego%20w%20Polsce%20prawa.

Rozdzial XVIl

Postanowienia koncowe

§1

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

§2
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.
2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od
dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w statucie.

§3
1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespotu

Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu, w ktorego sktad wchodzi

szkota
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Lista zalacznikow

Zatacznik nr 1 - Sposob korzystania z nagran

Zalacznik nr 2 - Zarzadzenie dyrektora okreslajace warunki opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi od momentu wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia
Zalacznik nr 3 - Zarzadzenie dyrektora okreslajace zasady sprawowania opieki dla uczniow
nieuczgszczajacych na lekcje z religii 1 etyki

Zalacznik nr 4 - Zarzadzenie dyrektora o organizacji zaje¢ opiekunczych dla uczniow
niekorzystajacych z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie

Zalacznik nr 5 - Zarzadzenie dyrektora okreslajgce warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole.

Zaltacznik nr 6 - Zarzadzenia dyrektora okreslajace zasady organizacji zaje¢ opiekunczych

wczasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w tym w czasie przerwy $wiateczne;.
Zatacznik nr 7 - Zarzadzenia dyrektora okreslajace tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Zalacznik nr 8 - Regulamin rady pedagogiczne;.

Zatacznik nr 9 - Regulamin rady rodzicow szkoty.

Zalgcznik nr 10 - Zarzadzenie dyrektora okreslajace termin i tryb opiniowania wyboru
opiekuna samorzadu oraz zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien opiekuna
samorzadu

Zalacznik nr 11 - Zarzadzenie dyrektora okreslajace zasady przekazywania informacji
pomigdzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdw kolegialnych szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna

Zatacznik nr 12 - Zarzadzenie dyrektora - procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

Zatacznik nr 13 - Zarzadzenie dyrektora - procedura organizacji wycieczek szkolnych

Zalacznik nr 14 - Zarzadzenie dyrektora - tryb postepowania zapewniajacy zwrot
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wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania

Zalacznik nr 15 — Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu dla branzowej szkoty I-go stopnia

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nadrozu.

Zalacznik nr 16 - O$wiadczenie o nie przekazywaniu informacji o nim jego rodzicom
Zalacznik nr 17 - Wzor karty obiegowej

Zalacznik nr 18 - Regulaminach pracy zespotow

Zatacznik nr 19 - Regulamin organizacji lekcji w trybie zdalnym.

Zaltacznik nr 20 - Regulamin organizacji lekcji w trybie mieszanym .

Zalacznik nr 21 -Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.
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