RELIGIA
KLASAT - III

KRYTERIA OCEN Z RELIGII W KLASACH I-III:

1. Oceng celujaca osiaga uczen ktory:

. Wzorowo prowadzi zeszyt 1 odrabia zadania domowe.

. Jest wzorem dla innych pod wzgledem: pilnosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci.

. Wyczerpujaco wypowiada si¢ na temat poruszanych zagadnien.

. W wysokim stopniu opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci wynikajace z programu nauczania.

. Uczestniczy w konkursach religijnych, bierze udziat w zajeciach nadobowiazkowych.

. Angazuje si¢ w przygotowanie jasetek, misteriow, rozwazan, nabozenstw, adoracji.

. Samodzielnie poszerza zdobyta na lekcjach wiedze przez lekture Pisma Swietego, czytanie

ksiazek religijnych, prasy katolickiej, korzysta ze stron internetowych o tematyce religijne;j.
. Sprostal wszystkim wymaganiom na oceng¢ bdb.

2. Ocena bardzo dobra:

. Prowadzi starannie zeszyt i odrabia zadania domowe.

. Swobodnie 1 wyczerpujaco wypowiada si¢ na dany temat.

. Odznacza si¢ duza aktywnoS$cig na lekcjach religii.

. Umie wspotpracowaé w grupie.

. Uczen opanowal zakres wiedzy z danego etapu nauczania w stopniu petnym.
. Jest systematyczny 1 obowigzkowy.

. Odpowiedzialnie wilacza si¢ w dynamike i przezycia roku liturgicznego.

3. Ocena dobra:

. Prowadzi starannie zeszyt, odrabia zadania domowe.

. Angazuje si¢ w dang jednostke lekcyjna.

. Konsekwentnie wykonuje zadang prace, stara si¢ by¢ aktywnym na lekcji.
. Uczen opanowal wiadomosci programowe w co najmniej 70%.

. Jest aktywny na zajeciach.

. W zeszycie posiada wszystkie notatki.

. Jest zainteresowany przedmiotem.

4. Ocena dostateczna:



Prowadzi zeszyt, stara si¢ mie¢ zawsze odrobione zadanie domowe.

Opanowal tatwe, catkowicie niezb¢dne wiadomosci na poziomie dostatecznym.
Udziela odpowiedzi na pytania nauczyciela.

Sporadycznie angazuje si¢ w pracg grupy.

Uczen opanowal materiat danej klasy w 50%.

Nie zawsze jest przygotowany do lekcji.

Jest malo aktywny na zajeciach.

W zeszycie wystepuja sporadyczne braki notatek.

5. Ocena dopuszczajaca:

Przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania.
Prezentuje minimalny poziom postawy i umiejgtnosci.

Wykonuje jedynie czg$¢ wyznaczonej pracy.

Sporadycznie angazuje si¢ w pracg grupy.

Uczen opanowat zakres wiadomosci w przynajmniej 30%.

Czgsto bywa nieprzygotowany.

Zeszyt prowadzi chaotycznie 1 niestarannie.

Jest bardzo mato aktywny na zajeciach.

6.0cena niedostateczna:

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DLA UCZNIOW O SPECYFICZNYCH POTRZEBACH

Uczen nie sprostal wymaganiom na ocen¢ dopuszczajaca.
Nie posiada zeszytu, lekcewazy przedmiot.

Nie skorzystat z pomocy nauczyciela i kolegow w celu poprawienia oceny.

EDUKACYINYCH:

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie i opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej kryteria

oceniania sg dostosowane do ich poziomu umiej¢tnosci i mozliwosci.

2. Wymagania dostosowuje si¢ dla uczniow indywidualnie na podstawie konkretnego orzeczenia 1

opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Uczniowie posiadajacy informacje o obnizeniu wymagan edukacyjnych otrzymuja oceng

dopuszczajaca po uzyskaniu 20% maksymalnej liczby punktow.

4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o

dysleksji i dysgrafii przy ocenie zadan i prac pisemnych btedy wynikajace z orzeczonych

dysfunkcji nie rzutuja na oceng.



5. Uczniom posiadajacym opinie o wydluzonym czasie pracy wydtuza si¢ czas prac pisemnych lub
przewiduje si¢ mniejsza ilo$¢ zadan.

6. Uczniowie majacy orzeczenie o trudnosciach w pisaniu mogg zalicza¢ kartkowki 1 sprawdziany
ustnie.

7. Uczniom z uposledzeniem w stopniu lekkim obniza si¢ wymagania programowe a prace pisemne
zalicza si¢ na poziomie 50 % uzyskanych punktow, stosujac przeliczanie na oceny wg przyjetej
skali.

8. Nauczyciel stosuje metody utatwiajace opanowanie materialu, migdzy innymi:

-omawianie niewielkich partii materiatu,

-podawanie polecen w prostszej formie,

-unika wprowadzania trudnych poje¢,

-czeste odwolywanie si¢ do konkretu,

-unikanie pytan problemowych, przekrojowych.

9. Przy wykonywaniu zadan manualnych nauczyciel zezwala uczniowi (w miar¢ potrzeby) na
wolniejsze tempo pracy.

W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajacych jakiekolwiek dysfunkcje, zastosowane zostang

zasady wzmocnienia wlasnej warto$ci, motywowania do pracy i doceniania najmniejszego wysitku.
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